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Introduccion

La presente sistematizacion muestra desde una perspectiva de trabajo social,
los procesos metodoldgicos implementados en el trabajo con juventud durante
la ejecucion del proyecto “Juventudes en Redes Para la Prevencion de
Violencia Sociales (JUPREV)” ejecutado por el Centro de Desarrollo Humano
(CDH), teniendo en cuenta que este es uno de los grupos poblacionales mas

afectados por las problematicas que surgen a nivel mundial, regional y nacional.

Estas probleméticas han afectado negativamente a la mayor parte de este
sector, que se han venido destinando gran parte de fondos de la Cooperacion
Internacional focalizada en América Latina para el trabajo de la juventud, con el
objetivo de reducir la pobreza y otras problematicas que se vinculan a esta,
logrando avances en el proceso del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

En Honduras, este sector carece de oportunidades por la corrupcion que se ha
venido ha se desarrollando histéricamente y la cual prevalecido en las grandes
esferas econdmicas y en las instituciones estatales hasta la actualidad.

Es por estas razones que algunas Instituciones, Fundaciones, Organizaciones
Privadas para el Desarrollo (OPD), Organizaciones No Gubernamentales (ONG),
Fundaciones, Movimientos Sociales y Organizaciones de Sociedad Civil,
trabajan en conjunto con la Cooperacion Internacional para combatir estas
problematicas y lograr cambios en el contexto favoreciendo al desarrollo de la

juventud.

El Centro de Desarrollo Humano (CDH) como organizacién de sociedad civil es
una Organizacion Privada de Desarrollo (OPD) que ejecuta proyectos en pro del
desarrollo de la juventud y la lucha por el respeto de los derechos humanos,
actualmente ejecuta el proyecto Juventudes en Redes para la Prevencion de
Violencia (JUPREV) con la cooperacion de la Fundacién Inter Americana (FIA)
en la zona central del pais, con el fin de organizar a la juventud, empoderarla y
hacerla participe de sus cambios integrandola en la vida politica de su

comunidad, municipio, departamento y a nivel nacional.
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Este documento contiene 8 capitulos incluyendo las conclusiones y las lecciones
aprendidas, en el capitulo uno se menciona la delimitacion de la poblacién donde
se incluyen los sectores donde esta focalizado el proyecto, en el segundo se
incluye la justificacion del documento la cual presenta informacion importante
sobre el propdsito de hacer este trabajo, el tercer capitulo contiene el contexto
tedrico donde se presentan conceptos claves y el contexto de pais en el que se
desarrolla la juventud, en el cuarto apartado se presenta la metodologia utilizada
en esta sistematizacion y la descripcion de los instrumentos utilizados y la
muestra poblacional de donde se recopilo la informacién de fuentes primarias,
en el quinto capitulo contiene la recuperacion historica del proceso vivido, el
antes y durante el tiempo que se realizo el trabajo y el sexto capitulo encierra los
resultados que se dieron durante la intervencion del equipo de Trabajo Social.

Pagina | 5



1. Justificacion

La poblacion juvenil durante la historia y hasta la actualidad ha sido uno de los
grupos poblacionales mas vulnerables del continente, debido a la desigualdad
social que reproduce el sistema econémico y el gobierno mediante las practicas
de corrupcion que imperan en la mayor parte de los paises latinoamericanos,
afectando directamente a esta poblacion y como consecuencia violentando sus
derechos primordiales como; la salud, la educacion y el acceso a empleo digno,
dejando replegadas sus oportunidades de desarrollo y guiandolos en su mayoria
a ganarse la vida de manera irregular, convirtiéndose en focos del crimen

organizado.

Es por esta razén que se desarrolla este trabajo con el propdsito de crear
procesos de reflexion, analisis y lecciones aprendidas que se fueron generando
con las y los jévenes durante el proceso de ejecucion del proyecto. Este proyecto
esta focalizado en la zona central donde fue ejecutado por dos profesionales del
Trabajo Social, los cuales implementaron las metodologias de su area de
formacion y conocimiento, desde la academia como desde la experiencia
personal, metodologias que seran compartidas en este documento, debido a los
grandes logros que se han alcanzaron con el trabajo de juventud en el que
interviene CDH, las intervenciones se realizaron con el propésito de enriquecer
la experiencia institucional y poner el modelo de intervencion para fines de réplica
en municipios con caracteristicas similares. Esta sistematizacion recoge las
lineas clave del trabajo que han permitido el empoderamiento de la juventud en
tematicas de Resiliencia Local, Gestion e incidencia Politica y Derechos
Humanos, asimismo se han impulsado en sus procesos de desarrollo personal,

profesional y comunitario.
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2. Planteamiento y definicion de la sistematizacion

1.2 Objetivos de la sistematizacion

General:

e Sistematizar el modelo de accion implementado con las estrategias de
trabajo social que se planificaron y se ejecutaron con las y los jévenes en
el proyecto (JUPREV) durante el periodo de enero 2018 a enero 2020 en

la regién Centro.

Especificos:

e Rescatar las experiencias del proceso vivido para poner a disposicion las
metodologias de intervencién de trabajo social en los proyectos de
cooperacion internacional orientados a la promocion de los derechos

humanos y la incidencia politica desde la juventud.

e Documentar los aprendizajes que obtuvieron los jévenes durante el

proceso de intervencién de trabajo social en el CDH.

2.1 Delimitacién de la Sistematizacion

La experiencia que se ha decidido sistematizar se desarrolla en el marco del
proyecto Juventudes en Redes para la Prevencién de Violencias Sociales
(JUPREV) ejecutado en por el Centro de Desarrollo Humano (CDH) con la
cooperacion de la Fundacion Interamericana (FIA), proyecto que se ejecuta en
la region Sur y la region Centro, dicho proyecto esta enfocado en desarrollo de
las y los jovenes, mediante la organizacion de redes juveniles con el fin de hacer
incidencia politica y velar por el respeto de los Derechos Humanos. Es
importante mencionar que este trabajo se focalizO en la experiencia de
intervencion del equipo programatico y técnico de Trabajo Social de la region
Centro pretendiendo rescatar el modelo de intervencion que se utilizo, para que

pueda ser replicable con jovenes de otros sectores vulnerables del pais.
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e Periodo: enero del 2018 hasta enero 2020.

e Zona Geografica: 5 sectores pertenecientes a la region Central:
Amarateca, El Carrizal, Ramon Amaya Amador y San Francisco, Villa
Nueva y Los Pinos, y el sector San Miguel.

La sistematizacion nos permite entender cientificamente una experiencia en la
cual se ha participado, para, que, a partir de ello, elaborar nuevos conocimientos
que permitan no solo comprender mas, sino contribuir a convertir este nuevo

conocimiento en una herramienta Gtil para transformar nuestra realidad.

En este ejercicio se pretende resaltar aquellos elementos que hicieron cambiar
una realidad existente en el proyecto por una realidad que se transformé durante
la implementacibn de metodologias de trabajo social, rescatando las

metodologias implementadas las mejores practicas y las experiencias exitosas.

1.3 Eje de la sistematizacion

e Metodologias de Trabajo Social
El eje de la presente sistematizacidon es la metodologia implementada desde el
Trabajador Social, para ir mas alla de la simple experiencia de la ejecucion del
proyecto, visualizando cambios sociales en los problemas, asi como de la

transformacioén de los sujetos sociales que participan en dicho proceso.

Estas metodologias se desarrollaron a medida se fue ejecutando el proyecto,
siguiendo un hilo conductor elaborado y ejecutado por el equipo de trabajo social,
con el propésito de lograr el fin dltimo del proyecto, empoderando a la juventud
en la exigencia de sus derechos humanos, mediante un fuerte componente
organizativo enfocado en el desarrollo de sus comunidades y la incidencia

politica.
Las 3 metodologias implementadas desde el enfoque de Trabajo Social fueron:

¢ Investigacion Social (Diagndstico Inicial)
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La metodologia de este diagnodstico consistid en la visita domiciliaria
directamente en los espacios donde se reunian las redes juveniles en sus
comunidades. Este primer acercamiento permitié al equipo indagar sobre las
problematicas que presentaba cada red en ese momento, permitiendo al equipo
desarrollar el plan de capacitacion y reforzamiento de capacidades organizativas
en las 8 redes que estaban conformadas hasta el momento, contando con un

aproximado de 160 jovenes, 74 hombres y 68 mujeres.

e Educacion Social (Procesos de Formacion)
Estos procesos se desarrollaron con el proposito de empoderar a los liderazgos
de las redes juveniles, fortaleciendo sus capacidades para la transformacion

interna y externa.

Con el primer proceso de formacién culminado “Diplomado en Derechos
Humanos, Incidencia Politica, Veeduria Social y Defensoria”, se visualizé con
que lideres y lideresas se podia establecer una gran relacion de equipo, con el
propdsito de alcanzar los resultados del proyecto. Se contd con la participacion
de 36 jovenes que fueron elegidos bajo los criterios de liderazgo, trabajo en

equipo y proyeccion comunitaria.

e Promocion Social (Fortalecimiento Organizativo, Promocion vy
Empoderamiento de las Redes a nivel Comunitario)
Implementando el componente organizativo se promovié la creacion de una
estructura organizativa con un enfoque horizontal para todas las redes y el
movimiento juvenil impulsado por el CDH, esta se implementé para que la toma
de decisiones no fuera de forma lineal como se venia haciendo en el proceso
anterior con juntas directivas verticales, donde se concentraba el poder y la toma

de decisiones en unos pocos.

El método de trabajo implementado se realiz6 con un enfoque de Trabajo Social
Comunitario, empleando la intervencion individual, en grupo y forjando alianzas
comunitarias consiguiendo la colaboracién de la comunidad en su globalidad,

como recurso potencial para dar solucién a los problemas y causas.
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3.

Metodologia de la sistematizacion

Para rescatar todo el proceso vivido y los cambios generados con las

metodologias de Trabajo Social implementadas, se utilizé el modelo de

sistematizacion en 5 tiempos de Oscar Jara:

1.

o bk w0 N

El punto de partida

Formular un plan de sistematizacion
La recuperacion del proceso vivido
La reflexion de fondo

Los puntos de llegada

Estos sugieren un determinado orden previsto que determina el hilo conductor

de la sistematizacion (Jara, La Sistematizacion de Experiencias practica y teoria

para otros mundos posibles , 2018).

3.1 Proceso de la sistematizacion

La sistematizacion como una herramienta potente de trabajo social se ha

desarrollado a través de diferentes fases, las cuales son:

1)

2)

Definicion del alcance de la sistematizacion:

Dado que la poblacién que atiende CDH se divide en tres regiones del
pais, se determiné trabajar solamente en el distrito central de manera
estratégica, ya que es la zona donde se implementaron las metodologias
de trabajo social. Para esto se tom6 una muestra aleatoria de los actores
directos que participaron en los procesos: jovenes que estuvieron antes

del 2018 y jovenes que participaron después de ese afio hasta el 2020.

Recuperacion, revision y analisis de la documentacion secundaria:

Se realiz6 una revision de informacion de fuentes secundarias en el CDH,
la cual consisti6 en una busqueda exhaustiva de los documentos
narrativos del proyecto, asi como informes trimestrales y finales, ayudas

memorias y metodologias utilizadas antes y durante la intervencion.
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3)

4)

5)

6)

Recoleccion de fuentes primarias:

Se determind el uso de entrevistas semi - estructuradas debido a que la
recoleccion fue realizada de forma virtual por el contexto de COVID-19
que no permitioé la recoleccién de forma presencial en campo, estas se
disefiaron de manera diferenciada para rescatar la informacion clave de
los diferentes actores que participaron en el proyecto (jovenes, equipo

técnico, lideres y lideresas). (Ver anexo en pag.60).

Planificacion de la recoleccion y coordinacion para la convocatoria de los
entrevistados:

Las entrevistas fueron realizadas de manera virtual, la dinamica consistio
en redactar un cuestionario de preguntas, las cuales se enviaron en
formato Word a las personas que fueron parte de la muestra, para luego
rescatar todas las respuestas brindadas, se les facilito una recarga a cada

entrevistado para que pudiera llenar el cuestionario.

Elaboracion del documento borrador de la sistematizacion y revision por
parte de MCIGDPD:

Para la revision, organizacion y andlisis de la informacion se estructurd
una matriz que permitid visualizar los tres momentos del proceso
sistematizado (antes, durante y después), matriz que sirvid6 de insumo
para la preparacién del presente documento, pues muestran el momento
en que las metodologias se implementaron y el efecto de las mismas en

el logro de los objetivos del proyecto.

Presentacion del documento final a la MCIGDPD y CDH.

3.2 Definicion de la Poblacion

La poblacion universo representa a todas las y los jévenes que participaron en
el proyecto durante el tiempo en que se centra la sistematizacion, para definir la
muestra, se utilizé la técnica de muestreo aleatorio simple, la cual garantiza que
todos los individuos que componen la poblacién tienen la misma oportunidad de

ser incluidos en la muestra. Esta significa que la probabilidad de seleccién de un
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sujeto a estudio “x” es independiente de la probabilidad que tienen el resto de los

sujetos que forman parte de la poblacion blanco (Tamara Otzen, 2017).

El CDH en el Distrito Central cuenta con una poblacion de 177 jévenes que
conforman las redes 11 redes juveniles actuales en ese momento y se contaba
con el registro de 73 jovenes que se tomaron en cuenta por haber participado en
el proyecto antes del 2018, para tener un mejor alcance de informacién y un
mejor analisis convirtiéndose en dos grupos: 1) jévenes que participaron antes

del 2018 en el proyecto, 2) jévenes que participaron después del 2018.

Jovenes participantes antes del | 41 | 32 73
2018
Jévenes participantes después del | 92 | 85 177
2018
Total 133 | 117 | 250

Debido a que se tenia el conocimiento total de la poblacién (250 participantes),
mediante la técnica implementada de muestreo aleatorio simple se facilito la

seleccion de las personas que iban a ser encuestadas.
Dentro de los criterios para la selecciéon de estas personas se basaron en:

Tiempo de participacion en el proyecto
Conocimiento del proyecto

Participacion en las actividades del proyecto

w0 nh e

Proyecciébn comunitaria: esta se analizO mediante el liderazgo que
pregonan las y los jovenes en sus comunidades, desarrollando y

acompafnando acciones y actividades comunitarias.

Segun los criterios establecidos se logro la seleccion de 25 personas, las que
representan el 10% de la poblacién participante, quedando de la siguiente

manera:
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Jovenes participantes antes del| 5 7 12
2018
Jovenes patrticipantes después del | 5 8 13
2018
Total 10 | 15 25

3.2 Instrumentos de Recoleccién

El instrumento que se utilizo fue la entrevista, en este caso la entrevista semi -
estructurada, la cual fue aplicada de forma virtual debido al contexto de la
pandemia, se elabord un instrumento distinto para cada poblacion debido al

periodo de tiempo en que participd en el proyecto (ver en anexos).

Estos instrumentos fueron desarrollados con el objetivo de reconstruir el proceso
0 camino seguido durante la fase de ejecucion del proyecto JUPREV, desde el
afio 2018 al 2020, rescatando los resultados, logros, obstaculos que se tuvieron
durante el proceso con los jovenes y las metodologias implementadas por el
equipo de Trabajo Social durante la fase de implementacién del proyecto.

4. Marco Conceptual

La juventud es una etapa durante el proceso de vida de cada ser humano y su
desarrollo depende de las oportunidades que el contexto brinda en cada pais,
Naciones Unidas la define como aquellas personas entre 15y 24 afios de edad
"un momento muy especial de transicion entre la infancia y la edad adulta, en el
gue se procesa la construccion de identidades y la incorporacion a la vida social

mas amplia" (Organizacion de Naciones Unidas, 1985).

Desde el CDH se procura que este grupo poblacional se inserte en la vida social
de su comunidad y en la del pais mediante acciones organizativas como las
redes juveniles, estas son el resultado de un esfuerzo comun de grupos de
jovenes que han buscado crear un espacio de encuentro, formacion,
participacion e intercambio, para compartir las problematicas juveniles

transversales a sus territorios, proponer soluciones comunes e implementar un
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trabajo de incidencia politica en sus propias comunidades, municipalidades y

regiones (Centro de Desarrollo Humano, 2019).

El trabajo organizativo se presenta como una solucién para hacer cambios reales
desde las politicas publicas estatales, empleando mecanismos de incidencia
politica, entendiéndola como el uso estratégico de la informaciéon para
democratizar las relaciones de poder y mejorar las condiciones de quienes vivan

una situacion de pobreza o de aquellos que son discriminados (ROCHE, 2004).

Para lograr estos cambios se implementaron metodologias propias del area de
trabajo social, Ezequiel Ander Egg define metodologia como el conjunto de
operaciones o actividades que, dentro de un proceso pre establecido, se realizan
de manera sistematica para conocer y actuar sobre la realidad social. Como
todas las técnicas sociales, la metodologia y practica del Trabajo Social estan
configuradas por la integracion y fusion de 4 componentes: el estudio de la
realidad, la programacion de actividades, la accion social y la evaluacion de lo
realizado. Es esencial en cada una de estas fases, la participacion de la misma

poblacién, en tanto sea posible en cada circunstancia (EGg, 1982).

5. Marco Juridico

La intervencién del CDH con la juventud se ha enmarcado en la normativa
Nacional e Internacional, a nivel nacional se ha centrado en dos principales
politicas (Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud y la Politica
Nacional de Prevencion de Violencia hacia la Nifiez y Juventud en Honduras), El
CDH ha buscado materializar ambas de manera significativa, desde un enfoque

de democracia sustantiva y de derechos humanos.

Honduras cuenta con tratados internacionales y una serie de leyes vigentes que
contienen normas marco para asegurar la proteccion de los adolescentes y
jovenes, por lo que esta obligada a respetar y cumplir con los compromisos que

se deriven de los mismos, entre los cuales se pueden sefialar:

a. La Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN), se firmo6 en 1989 y
ratifico en 1990.
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b. La Convencion Iberoamericana de los Derechos de la Juventud (CIDJ),
se firmd en 2005 y entr6 en vigor el 1 de marzo de 2008 con la ratificacion
de 7 paises de América Latina, entre ellos, Honduras.

c. La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion sobre la Mujer (CEDAW).

d. La Cumbre del Milenio (2000), la cual generd los Objetivos del Milenio, la
agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (2015).

e. EI Pacto Internacional de los Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales, ratificado en 1981.

f. Las recomendaciones del Comité de Derechos Humanos de Naciones
Unidas sobre los procesos de implementacion de los tratados
mencionados.

g. ElConvenio parala Represion de la Trata de Personas y de la Explotacion
de la Prostitucién Ajena, ratificado en 1993.

h. El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, ratificado en 1997.

i. El Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre
pueblos indigenas y tribales (1989), ratificado en 1995.

|. La Convencion sobre la Eliminacibn de Todas las Formas de
Discriminacion Racial, firmado en 1966 y ratificado en 2002.

k. EI Convenio 182 sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo
infantil y la accion inmediata para su eliminacién, de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), ratificado en 2001.

|. El Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio
relativo a la participacion de nifios en los conflictos armados, ratificado en
2002.

m. El Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio
relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacién de nifios

en la pornografia.

A nivel nacional, destaca lo siguiente:

a. El Convenio 138 de la OIT sobre la Edad Minima para Trabajar (Decreto
No. 952-1980). Define la edad minima de admisién al empleo, a los 15

anos.
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. La Constitucion de la Republica.

. El Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia (Decreto No. 73-96).

. La Ley del Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia (Decreto No.199-
97).

. El Decreto Ejecutivo PCM-27-2014-DINAF. La falta de operacion del
IHNFA en la ejecucién de las politicas generales de prevencion y
proteccion integral de la nifiez y la adolescencia, llevd a crear un nuevo
ente descentralizado, por medio del Decreto Ejecutivo PCM-27-2014, la
Direccion de Nifiez y Adolescencia y Familia (DINAF).

El Decreto Ejecutivo PCM 072-2016 del 8 de septiembre de 2016.
Mediante este decreto se defini6 la creacion del Instituto Nacional para la
Atencion a Menores Infractores (INAMI).

La Ley Especial sobre el VIH/SIDA (Decreto No. 147-99). La Cumbre del
Milenio

. La Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer (LIOM) (Decreto No
34- 2000).

El Convenio 182 de la OIT sobre la Prohibicion de las Peores Formas de
Trabajo Infantil (Decreto No. 62-2001).

La Ley para la Prevencion, Rehabilitacion y Reinsercion Social de
Personas Integrantes de Maras o Pandillas (Decreto No. 141- 2001).

. La Ley de Migracion y Extranjeria (Decreto No. 208- 2003).

La nueva Ley del Registro Nacional de las Personas (Decreto No. 62-
2004). En ella se regula la obligacion y el derecho de adquirir la tarjeta de
identidad desde el momento en que se cumplen los 18 afios de edad.

. La Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud (Decreto No.
2602005).

. LaLey Visién de Pais-Plan de nacion (2010-2022). Es el instrumento legal
que reconoce la cooperacion para fines de referencia de gestion de

gobierno.

Segun la Ley Marco de Desarrollo Integral de la Juventud [Decreto N° 260-

2006], el Sistema Nacional de Juventud esta compuesto por el Instituto Nacional

de la Juventud (INJ); y la Comision Nacional de Juventud, como ente articulador

entre gobierno y sociedad civil. Los Consejos Juveniles Sectoriales previstos
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para asegurar la integracion del enfoque de derechos humanos de las y los
jovenes en las politicas sectoriales, las Comisiones Municipales de Juventud y
las diversas redes de juventud, que permitan los mecanismos de participacion

de la sociedad civil. En particular:

a. El Instituto Nacional de la Juventud. Es el ente rector de la Politica
Publica de Juventud. Su mision es promover, proteger y hacer efectivos
los derechos humanos de la juventud en las politicas y programas del
Estado. A su vez cuenta con una Secretaria Ejecutiva Ministerio de la
Juventud, un Subsecretario Ejecutivo Viceministerio de la Juventud, v,
una Direccion General.

b. La Comision Nacional de la Juventud. Es el 6rgano técnico de
articulacion entre el gobierno, la sociedad civil, las redes y asociaciones
juveniles creadas. La Comisién funge como un consejo asesor sobre
tematicas de la implementacion de la Politica Nacional de Juventud y los
planes estratégicos de corto y medio y largo plazo, promoviendo la
coordinacién estratégica intersectorial y con sociedad civil.

c. Los Consejos Juveniles Sectoriales. Se deben crear dentro de cada
uno de los principales sectores de gobierno rectores de politicas sociales
que tienen incidencia en las condiciones de vida de las y los jovenes.
Cada Consejo esta conformado por diez jovenes con vocacion y/o
experticia en la politica sectorial, promoviéndose la paridad de namero
entre jovenes de ambos sexos.

d. Los Sistemas Municipales de Juventud. Estan conformados por las
Oficinas Municipales de Juventud, los Programas Municipales de
Juventud, las Casas de la Juventud/ como organismos gubernamentales,
junto con las instancias de participacién de las y los jévenes, como las
Comisiones Municipales de Juventud, las redes de asociaciones juveniles
y las redes de instituciones de juventud.

e. Redes Municipales de Asociaciones Juveniles. En los municipios
existen grupos y asociaciones juveniles diversas que son los espacios de
participacion de las y los jovenes. La Politica Nacional de Juventud
promueve la generacion de redes horizontales, como espacios de

encuentro entre estas expresiones juveniles respetando su diversidad.
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6. Descripcion Contextual

6.1 Aspectos demograficos y socioeconémicos de la juventud

La poblacion total mundial para el 2019 segun el informe de percepcion del
UNFPA es de 7,700 millones, de estos 1,800 millones representa al sector juvenil
que tienen entre 10 y 24 afios segun la (Organizacion de Naciones Unidas,
1985).

El continente americano representa un 16% de la poblacion mundial con un total
de 1,014 millones afirma la ONU, de esta un total de 237 millones se encontraban
en edades de 14 a 24 afios en el afio 2018, segun la OPS esta representaba el
24% de la poblacion en la regién, siendo esta la mas afectada por las
problematicas que enfrentan la mayor parte de los paises que conforman este

continente.

Honduras pais que forma parte de este continente y especificamente se ubica
en el corazén de Centroamérica, es un Estado unitario que obtuvo su
independencia en 1821. Se encuentra en Centroamérica y ocupa un territorio de
112,492 km2, comparte fronteras con Guatemala, El Salvador y Nicaragua; se
divide en 18 departamentos y 298 municipios; su capital, Tegucigalpa, esta
ubicada en el Municipio del Distrito Central. Posee un sistema representativo que
se divide en tres poderes definidos como complementarios e independientes:

Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

En el pais habitan nueve grupos poblacionales identificados como tawahka,
pech, tolupan, miskitu, nahuas, lencas, maya chorti, garifunas y afroantillanos,

que representan el 8.4 % de la poblacion nacional.

Honduras para afio 2017, tenia un indice de Desarrollo Humano de 0,617,
ubicandose en la posicién 133 de los 189 paises que se estudian de parte del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), lo que ubica a
Honduras en la categoria de desarrollo humano medio bajo, con brechas de
inequidad econdmica, social, politica y de acceso a la justicia. El indice de

pobreza, segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), es del 67 %.
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En 2018 Honduras contaba con 9,012.2297 habitantes, de los cuales 4, 132,729
(51.30 %) son mujeres (INE, 2018). El 56.6 % de la poblacion vive en zonas
urbanas (Unicef, 2018). Se considera que Honduras es un pais relativamente

joven: el 40.8 % de su poblacion total tiene menos de 18 afios (INE, 2018).

La estructura poblacional de Honduras refleja un pais conformado en su mayoria
por poblacion joven. El peso poblacional que tiene la juventud en Honduras
alrededor del 62 % menores de 30 afios en 2018, (INE, 2018). Esto hace
reflexionar respecto al contexto en el cual se desarrollan sus oportunidades y

desafios.

El segmento de la poblacion juvenil entre 12 y 30 afios (el de mayor interés para
el CDH), representa alrededor del 34.62 % (3,121.445 personas, de las cuales
51.17 % son mujeres), de esos, un 26.4 % ni estudia, ni trabaja. En el contexto
de la transicién demogréfica determinada, el grupo poblacional juvenil crecié en
mas de un 20 % desde el 2003, sumandose a los grupos de edad que conforman

la Poblacion Econémicamente Activa (PEA).

6.2 Principales problematicas de la juventud

La juventud constituye un grupo poblacional especialmente desfavorecido, que
sufre en mayor medida la vulneracién de sus derechos, falta de acceso a
servicios béasicos de salud y educacion, criminalizacion, discriminacion,
desempleo y escasos niveles de participacion en la vida politica y social. Es
también el grupo poblacional que mas sufre las consecuencias de la violencia y

los efectos de la corrupcion, por el costo para la inversion social que significa.

Hoy en dia, la pobreza continda siendo un grave problema para la sociedad
hondurefia en su conjunto. EI FOSDEH, en sus evaluaciones descubrié que, en
el 2017, Honduras cerr6 con 110,000 familias que se sumaron a la lista de
nuevos pobres, la tasa de desempleo es del 7 % (INE, 2018). Pero el 54.1 % de
la poblacién esta subempleada, la cual hace alguna actividad no formal que le

genera un ingreso.
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Uno de los mayores desafios a los que enfrenta la poblacion hondurefia, y en
particular las y los jévenes es la pobreza. En 2016, la Encuesta Permanente de
Hogares de Proposito Multiple (EPHPM) desarrollada por el INE, revelé que el
60.9 % de la poblacion nacional que declaré ingresos, vivia en situacion de
pobreza. El 30.9 % de esta poblacidon vivia en situacion de pobreza cronica,
siendo este porcentaje mas elevado para la poblacion rural (36 %) que para la
poblacion urbana (27 %) (Unicef, 2018). Segun una investigacion para la Revista
Economia y Administracion de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
(UNAH), entre 2009 y 2013 “la pobreza en nifios y adolescentes alcanzé niveles
superiores al 70 %; donde la pobreza extrema se situé por encima del 30 %”.
Segun Unicef, la tasa de alfabetizacion de jovenes (15-24 afios) es de 94.9 %
para los hombres y 96.9 % para las mujeres.

6.2.1 Situacion de Inseguridad y Violencia.

Los niveles de violencia, segun ya se ha destacado, son de los mas elevados de
la region. San Pedro Sula y Tegucigalpa se ubican entre las cinco ciudades mas
violentas del mundo (de un conjunto de 50, en los ultimos cuatro afios) y las tasas
de homicidio cometidos contra los jovenes, son de las mas altas de todos los

grupos poblacionales.

Con respecto a la inseguridad juvenil, segun datos del Observatorio Nacional de
la Violencia del Instituto Universitario en Democracia Paz y Seguridad (IUDPAS)
de la UNAH, en el Boletin de Muertes Violentas de 2019, el grupo etario con
mayor nimero de victimas por homicidios mdltiples es el comprendido entre los
25 a 29 afos, al registrar el 90 % del total de los casos cometidos fueron contra
hombres: 3686 casos y el 9.9% que representa a 309 mujeres. Los datos de

victimas menores alcanzo el 5.6% de las victimas.

Frente a la problematica de inseguridad y delincuencia, el gobierno de turno
Honduras ha priorizado un enfoque basado en la judicializacion, el cual implica
un proceso de persecucién penal y de estigmatizacion criminal de los NNA,
asimismo implementa un enfoque de militarizacion que no ha dado resultados

significativos durante estos ultimos afos. Existe una estrategia de militarizacion
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del aparato estatal, como mecanismo de represion de la expresion popular en

demandas ciudadanas.

La politica del actual gobierno profundiza un modelo econdmicamente
excluyente, amparado en un aumento de la represibn como recurso para el

control social.

Sin embargo, a pesar de la militarizacion, la violencia sigue aumentando, la
extorsion y el reclutamiento de menores y jévenes por parte de las maras y
pandillas, aun en este contexto de pandemia por el COVID-19, son elementos
que, sumados a la situacién de depresién econémica, estan impactando en la

sociedad, generando migracion interna y externa.

A nivel latinoamericano, en Honduras se tiene la segunda tasa mas elevada de
crimenes por motivo de género, con 5.1 feminicidios por cada 100 mil habitantes.
El andlisis por grupo etario muestra el mismo comportamiento de afios anteriores
con mayor vulnerabilidad en mujeres entre los 15 a 39 afios (63.9 %), de este
grupo las edades comprendidas entre los 15 a 24 afios acumulan el 32.7 % (88

victimas).

6.2.2 Situacion de Desempleo y Migracion.

Esta temética afecta sobre todo a los mas calificados (el 18.8 % entre los que
tienen educacion superior y apenas el 4 % entre quienes sélo cuentan con
ensefianza primaria), sin embargo, el problema real es el subempleo y el empleo
precario (tres de cada cuatro puestos de trabajo ocupado por jovenes son

informales).

Segun la Secretaria de Trabajo, se estima que existen 900,000 jévenes “ninis”
(que ni estudian ni trabajan). El trabajo infantil (5 a 14 afios), por otro lado,
alcanza el 15 % (UNICEF- INE, 2014). Entre los jovenes de 15 a 24 afios
ocupados, apenas el 12.2 % cuenta con cobertura de seguros de salud (16.7 %
en las mujeres, 10.5 % en los hombres), al tiempo que apenas el 28.9 % cuenta

con contrato escrito (36.2 % en las mujeres y 25.8 % en los hombres). Asimismo,
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cuatro de cada diez jovenes tienen salarios ubicados por debajo de dos tercios

del promedio general.

Este fendmeno en el 2014 fue definido como “crisis humanitaria de la nifiez
migrante”, dadas las principales caracteristicas y la magnitud que alcanzé.
Algunos NNAJ emigrantes retornados a Honduras corren mayor riesgo de
integrarse a las maras, pandillas y organizaciones criminales dedicadas al
narcotrafico, quienes representan los principales actores que ejercen violencia

en sus comunidades (Casa Alianza, 2016).

Entre 2018 y 2019, el fendbmeno migratorio se expresa en un éxodo masivo de la
familia hondurefia, que ahora se integran en grandes caravanas de migrantes

transformandose en una red de apoyo durante el camino.

7. Marco Institucional

El CDH es la organizacion responsable de la implementacion del proyecto
JUPREV, es una OPD hondurefia, sin fines de lucro, constituida juridicamente el
10 de noviembre de 1986. En 1996, en atencion a su desarrollo institucional,
reformd su marco estatutario, cuyo referente es la Resolucion No. 099-96 de la
Secretaria de Gobernacion y Justicia. EI CDH tiene como fundamentos
ideolodgicos el fortalecimiento de las organizaciones sociales, como parte de los
procesos de consolidacion de la democracia sustantiva y de la sociedad civil.

El &mbito geografico de accion del CDH, en el tiempo, se ha extendido desde la

region centro, sur, occidente, litoral atlantico y centro occidente.

El CDH trabaja a partir de un enfoque de derechos humanos y de acuerdo con
una vision sistémica de la realidad, contribuye a construir ciudadania, aplicando
un concepto de redes de colaboracién y cooperacion para que, de manera
sinérgica y complementaria, los grupos meta orienten sus procesos Yy
capacidades hacia la autogestion y construccion de su propio desarrollo. En este
proceso, el CDH asume un rol de facilitador, para que la poblacién involucrada
en los proyectos sea participe y sujeto protagonista de las acciones, resultados

y beneficios en términos de los efectos e impactos asociados. En este marco, el

Pagina | 22



CDH asume la cooperacion como una relacion de reciprocidad e intercambio que
permite integrar esfuerzos, cada uno con su especificidad, para construir

realidades de justicia social.

Como parte del marco de actuacion institucional, desde finales de los afios 90,
el CDH trabaja en consorcio con otras organizaciones de sociedad civil
hondurefias, para procesos de atencion a la juventud. Entre ellos se puede
mencionar al Organismo Cristiano de Desarrollo Integral de Honduras (OCDIH),
una organizacion basada en la fe, fundada en 1993 en Santa Rosa de Copan,
Honduras, con la visibn de generar cambios en la vida de las familias del
noroccidente de Honduras desde una perspectiva de derechos, justicia, y
bienestar; y a la Comisioén de Accion Social Menonita (CASM), una organizacion
también basada en la fe, que promueve, impulsa y fortalece procesos de

democratizacion, desarrollo local y regional en Honduras.

Misién: ser una organizacién de sociedad civil, comprometida con la promocion
de los derechos humanos, asociados al desarrollo humano alternativo, integral y
sostenible, que acompafa procesos de empoderamiento social, politico,
econdmico, ambiental y cultural, de actores locales y nacionales, con énfasis en

juventud, mujeres y pueblos originarios, con perspectiva de movimiento social.

Vision: ser una organizacion autorregulada, referente en procesos de desarrollo
humano integral, que acompafia agendas ciudadanas, que promueve el
aseguramiento de medios de vida con enfoque resiliente y respeto a la
diversidad, fundamentados en la promocién de los derechos humanos y gestion
del conocimiento, con énfasis en defensa y desarrollo del territorio a nivel rural,
de ciudades intermedias y sectores periurbanos, priorizando a la juventud, las

mujeres y los pueblos originarios.

La experiencia sistematizada se basa en el proyecto Juventudes en Redes para
la Prevencién de las Violencias Sociales (JUPREV) 2018-2020, financiado por
la Fundacion Interamericana (FIA) e implementado por el CDH. FIA el organismo
donante del Proyecto y es una organizacion autbnoma del gobierno de los

Estados Unidos, creado en 1969 para canalizar la asistencia para el desarrollo
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directamente a sectores pobres organizados de América Latina y el Caribe. FIA
tiene el mandato de fortalecer los lazos de amistad y entendimiento entre los
pueblos del continente americano; apoyar iniciativas de autoayuda destinadas a
ampliar las oportunidades para el desarrollo individual; estimular y sostener la
participacion efectiva y cada vez mas amplia de la gente en el proceso de
desarrollo; alentar el establecimiento y el crecimiento de instituciones

democréticas, privadas y gubernamentales.

FIA actualmente apoya mas de 300 proyectos en mas de 20 paises de la region.
Desde 1972 ha otorgado unas 5,000 donaciones dirigidas hacia proyectos de
fortalecimiento organizativo y de mejora de condiciones de vida, a través de
relaciones con organismos locales. Trabaja para asegurar la participacion de
pueblos indigenas, afro descendientes, personas con discapacidad y otros
grupos marginados, alentando su inclusion en procesos politicos y sociales.

El CDH ha ejecutado mdltiples proyectos con juventud, los cuales han venido
beneficiando, fortaleciendo y empoderando a las y los jovenes que viven en las

colonias mas vulnerables del Distrito Central.

8. Recuperacion Historica

Esta sistematizacion representa una guia metodoldgica de intervenciéon con
juventudes y movimientos sociales para lograr incidir politicamente a favor de las
poblaciones mas vulnerables. Cada una de estas metodologias de trabajo
implica de tal manera la efectividad de llevar a cabo un buen proceso,
monitoreando el cumplimiento de los resultados constantemente, esta
metodologia es una guia para la ejecucion de proyectos de Cooperacion
Internacional con juventud que tengan como objetivo lograr verdaderos cambios

desde una vision micro a una vision macro del contexto juvenil.

Entre el 2012 y 2015 mediante el Programa Impactos se ejecut6é el proyecto
FORJAPAZ, financiado por USAID y gestionado por Counterpart International en
el que el CDH trabajo con jovenes en las colonias el Carrizal, Nueva Capital,
José Angel, Mary Flake y Generacién 2000 (entre 2012 y 2014) para luego

expandirse a las colonias San Miguel, la Era, La Sosa, La travesia entre 2014 y
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2015, todas ellas ubicadas en Tegucigalpa. Se alcanzé a beneficiar directamente
a 500 jovenes miembros de las redes juveniles, enfocandose hacia tematicas de
prevencion de violencia, organizacion e implementacion de planes, acciones
comunitarias de prevencion, participacion, incidencia y transparencia, a través
de proyectos en cascada ejecutados por las organizaciones juveniles

beneficiarias.

Entre el afio 2015 al 2016 se desarrolld el proyecto JOVEM (Jbévenes
Embajadores de Derechos Humanos) el cual fue financiado por la Union Europea
y ejecutado por el CDH socios ProgettoMondo Mlal y la colaboracion de OCDIH
y CASM. Su objetivo era fortalecer una cultura y practica de procesos de
veeduria social en politicas de juventud de Honduras, en cumplimiento de los
compromisos del Estado en materia de respeto y proteccion de los derechos
fundamentales de la juventud. A nivel organizativo, se fortalecio la articulacion
de las redes sectoriales y municipales de la regién centro con la dinamica de la
gestion politica e incidencia multiregional y nacional, con énfasis en los procesos

de veeduria sobre politicas juveniles, y de generacion de evidencias.

La juventud organizada de la region centro realizo parte de los procesos de
gestion del “Observatorio Nacional Virtual de Veeduria Social e Incidencia”, el
gue a partir de la medicién de indicadores de cumplimiento de politicas publicas
juveniles y mediante estudios tematicos a profundidad, genera la evidencia de
informacion de calidad, para los fines de construccion de agendas, estrategias y

planes de incidencia politica local y nacional, por parte de la juventud organizada.

El proyecto JOVEM promovié y facilito la consolidacion de espacios nacionales
ademas de estructuras, mecanismos de vigilancia y monitoreo sobre derechos
juveniles (el Observatorio), asi como procesos y acciones de incidencia a nivel
nacional. En la region centro el proyecto JOVEM se dirigio a fortalecer y articular
a los espacios nacionales (MONJUH, Plataforma de Movimientos Juveniles y
ENPJ). A nivel organizativo, acompafo la constitucion de la Red Juvenil
Municipal de Tegucigalpa integrada por cinco redes locales/sectoriales, que, en
proyeccion, representa la Red Regional del Centro, en su oportunidad, también

denominado Movimiento Juvenil por el Cambio. Con respecto de la regién centro,
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el Proyecto beneficié directamente a alrededor de 180 jovenes, siendo este uno
de los proyectos que apertura el trabajo con redes juveniles varias colonias del

Carrizal.

Para darle continuacion al trabajo realizado con los proyectos anteriores en el
tema de juventud, se gestiond a finales del 2016, el proyecto Juventudes en
Redes para la Prevenciébn de las Violencias Sociales (JUPREV), con la
Fundaciéon Inter Americana (FIA), el cual culminaria hasta el afio 2020. El
Proyecto recoge y capitaliza las experiencias pasadas desarrolladas en la region
centro y en la region sur con mayor enfoque en seguridad ciudadana y reduccién
de la violencia, focalizandose en la defensa de los derechos juveniles, en la
articulacion de redes y en la organizacién y representatividad de las y los jovenes
en espacios multinivel (foros, espacios regionales, foros sectoriales y nacionales

y el foro/espacio multiactor).

El proyecto Juventudes en Redes para la Prevencion de Violencias Sociales
pretendié construir procesos de Incidencia Politica y Prevencion Social de la

violencia a través de los siguientes resultados:

e Desarrollar capacidades individuales, colectivas, organizativas de las
estructuras/ redes juveniles, locales-municipales y regionales, para la
veeduria social, participacion, incidencia y cabildeo de las organizaciones
juveniles, para la presentacion/ aprobacion de propuestas y agendas
orientas a la prevencién de las violencias sociales.

o Reforzar los espacios de socializacion de las Juventudes a nivel Municipal
como mecanismo para reducir los factores de riesgo que generan
violencia en los territorios meta. Este resultado, tiene como perspectiva,
la construccion de un programa auto gestionado por las/ los jovenes, que
incluya actividades generadoras de ingreso, formativas, culturales,
deportivas, artisticas, de convivencia y de ocio en general.

e Articular un sistema multiactor con la participacion de redes juveniles
municipales, redes juveniles regionales y la coalicion/ plataforma
multiactor, como apoyo estratégico a las juventudes hondurefias

organizadas, en sus procesos de veeduria-monitoreo e incidencia sobre
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politicas publicas a favor de las juventudes, desde el nivel local, regional

y nacional, con enfoque de prevencion social de la violencia.

8.1 Actores directos e indirectos:

Este proyecto focalizo su intervencion como actores directos a jovenes
pertenecientes de cinco sectores vulnerables del Distrito Central: Sector Villa
Nueva y Los Pinos, Sector San Francisco y Ramén Amaya Amador, Sector
Carrizal, Sector San Miguel y el Valle de Amarateca. Los contextos donde se
desarrollan estos jovenes estdn constantemente propensos a repetir un ciclo de
pobreza, debido a la falta de oportunidades que presentan y a la discriminacion

gue se enfrentan por el lugar donde viven.

Como actores indirectos se contemplan a los liderazgos de las organizaciones
de base comunitaria ya que mediante acciones coordinadas con las redes

lograban tener mejor resultados en sus actividades y gestiones.

8.2 Situacion inicial del proyecto 2016-2018:

Durante la etapa de iniciacion y ejecucién del primer y segundo afio del proyecto,
la situacion encontrada segun los resultados del proyecto no era muy favorable,
debido a que no habia un trabajo fuerte con las estructuras de base, en este caso
las redes juveniles hasta el momento organizadas, las cuales eran en total 5:

e Unaen el Valle de Amarateca,

e Dos en el Carrizal (Ulloa y Nueva Capital) y

e Dos en el sector San Miguel (Travesia y la esperanza).
Cabe mencionar que el desarrollo del trabajo se dificultaba, debido a que el
personal técnico de proyectos era muy volatil y solo trabajaban periodos de
tiempo cortos, representando esto un reto para cada técnico o técnica lo que
condicionaba asumir el seguimiento de las metodologias anteriores segun su
esquema y dinamica de trabajo para ir avanzando segun la planificacion y

calendarizacion de actividades del proyecto.

Es hasta que finales del afio 2017 que se empieza un trabajo fuerte con la

contratacion de un técnico del area de sociologia que habia participado como
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beneficiario del proyecto y una voluntaria canadiense de CUSO Internacional
enfocando su accionar en sentar las bases del trabajo en el sector de Valle de
Amarateca, Nueva Capital y San Miguel, donde se desarrollaron la mayor parte
de actividades.

Durante este periodo de tiempo se lograron ejecutar acciones meramente del
proyecto debido a la magnitud del mismo, acciones que no lograban cumplir
posicionar a CDH a nivel de sociedad civil en el tema de juventud y donde solo
era espectador de las conquistas que tenian otras organizaciones que

trabajaban la teméatica a nivel central y nacional.

Hasta ese momento se contaba con un total de 73 jovenes intervenidos que

formaban parte de las 5 redes juveniles que se habian logrado organizar.

Las y los jévenes mas activos durante este periodo manifestaron haber
desarrollado ciertos cambios cognitivos y conductuales debido a la formacion
que tuvieron en diferentes tematicas como ser: formacion politica, derechos
humanos e incidencia politica, estas mediante metodologias ladico - artisticas e
inclusivas, desarrollando actividades con el fin de lograr la mayor capacidad de
retencion y aprendizaje de los contenidos vistos, los cuales no cambiaron mucho
a lo largo del tiempo dificultando el desarrollo de otras habilidades por parte de

las y los jévenes.

Debido a eso cada red presentaba sus particularidades, tales como; escaso
namero de participantes, participantes que ya no estaban en el rango de edad
del sector de juventud, participantes sin sentido de pertenencia del proyecto,
participantes volatiles, las redes no tenian una estructura organizativa, no
estaban articuladas a otras plataformas, el trabajo comunitario no era fuerte,
estas particularidades no permitieron logros significativos con relaciéon a los

resultados del proyecto en este periodo de tiempo de ejecucion.

8.3 Periodo de Intervencion 2018-2020:

A inicios del aiio 2018 el proyecto estaba dirigido solo por la voluntaria de CUSO,

lo que dificultaba la ejecucion de actividades con las 5 redes que habia en ese
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momento, por esta razon se bajo el ritmo de trabajo y algunas redes

desaparecieron (San Miguel y Nueva Capital).

En mayo del 2018 se contrata un trabajador social el cual colaboraba con la
voluntaria de CUSO, se empezaron a ejecutar actividades de manera mas
sistematica se inicid la busqueda de espacios en las comunidades de los
sectores que anteriormente no se cubrian, en julio del mismo afio se contrata a
la nueva coordinadora de programas y proyectos, ademas de ella se contrata a
otro trabajador social, conformando un equipo meramente del area social y cuya
mision era levantar el trabajo de la region centro especificamente en este

proyecto.

Es importante recalcar que el trabajo realizado se implementé bajo 4 practicas
metodoldgicas de trabajo social, investigacion social para el analisis de la
realidad, capacitacion y la evaluacion continua, la accién social mediante la
promocion y el trabajo organizativo, para generar espacios de incidencia

comunitaria, a nivel de la region central y a nivel nacional.

La primera accién realizada por el equipo fue razonar y discutir la situacién actual
del proyecto con la finalidad de establecer una linea de base con el trabajo
realizado hasta ese momento, empezando a organizar, planificar actividades y
estrategias a implementar por los dos técnicos de trabajo social responsables de

la ejecucidén y la puesta en marcha del proyecto.

Como primer paso del proceso de intervencion fue reconocer el terreno y los
actores claves, estos ultimos se identificaron mediante la realizacion de un
mapeo de actores claves con las bases de datos que tenian informacion de los
lideres y lideresas de las comunidades y con las primeras visitas realizadas en
campo, para luego agendar reuniones con ellos, ellas y con los jovenes con los
que tenian acceso, esto se realiz0 para la correcta socializacion del proyecto
(venderlo, parte del ciclo de vida de los proyectos) dejando en claro el enfoque
politico y de derechos humanos, asimismo se motivo a las y los jévenes a tomar
acuerdos para una préxima reuniéon (comprometerlos), de esta manera se hizo
replica en los demas sectores teniendo como resultado jévenes interesados en

participar en las actividades.
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Es importante recalcar que todos los procesos fueron participativos, y eso fue
legitimando las acciones de la institucion, lo cual resulta fundamental para que
las y los jévenes continuaran participando y de esta manera empoderarlos con
el sentimiento de que los proyectos o programas les pertenecen.

Figura l

Socializaciéon del proyecto a nuevas redes juveniles

Fuente: Propia, afio 2018.

Después de una serie de visitas que se realizaron, se establecié un primer
diagnéstico, proceso que esclarecié la situacion en la que se encontraban las
redes y posteriormente se definio la ruta de trabajo, este primer proceso también
sirvio para conocer las habilidades de las y los jévenes que ya participaban y los

nuevos cuadros que se estaban integrando.

Recordemos que este proyecto esta focalizado en colonias vulnerables de
Tegucigalpa y Comayaglela, donde los jovenes que residen en ellas son
estigmatizados por la sociedad, teniendo menos oportunidades para
desarrollarse por la desigualdad social que impera en el territorio nacional y que

muchas veces los obliga a ganarse la vida de formas ilicitas.

Como trabajadoras y trabajadores sociales debemos desarrollar habilidades de
analisis de contexto para saber dénde estamos parados y no cometer errores
desde un inicio. De igual manera salieron a la luz los vicios organizacionales que
afectaban a las redes que estaban conformadas, asi que se depuraron algunos
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(as) participantes ya que segun la ley hondurefia no tenian la edad para participar
en los procesos de juventud, asi implementar un relevo generacional con las y

los nuevos joévenes que se presentaban a participar en el proyecto.

El trabajo anterior sirvié de base para la planificacion y ejecucion de la primera
actividad que consistié en un plan de formacion identificando en las reuniones
los temas que se debian implementar, dando como resultado elaboracién de un
diplomado, disefiando una curricula con duracion de 3 meses (agosto — octubre
de 2018) con la participacion de las y los jévenes de las distintas redes de la

region centro.

8.3.1 Metodologia del Diplomado

El diplomado se desarroll6 con el propdsito de conocer de forma mas profunda
las habilidades de las y los jovenes que serian los préximos liderazgos con los
que se trabajaria de forma directa para lograr los objetivos del proyecto y
posesionar la regidon centro como referente para contar con mas fondos en las
partidas de ejecucion de actividades y de esta manera llegar a mas jévenes y
evitar que estos caigan en redes criminales que son muy comunes en todas las

zonas de intervencion del proyecto.

Cabe recalcar que durante el proceso se tocaron ejes tematicos de forma
transversal como: Organizacion, Equidad de Género, Derechos Humanos y

Participacion Activa.

Tabla 1: Diplomado en Derechos Humanos, Incidencia Politica, Veeduria Social

y Defensoria.

Diplomado en Contribuir al 3 meses e 36 jovenes (M e Alianza con
Derechos conocimiento y 18, F 18) centros educativos
Humanos, empoderamiento pertenecientes de Valle
Incidencia politco de Ila a 7 colonias del Amarateca

Politica, Veeduria juventud del DC: Villa

Social y Distrito Central, Nueva, Los Aumento de
Defensoria (La para que sean Pinos, Ramoén membresia en las
metodologia fue agentes de Amaya redes juveniles
Educacién cambio positivo Amador, San

Popular partiendo para su Francisco, Valle 36 jovenes con sus
de las desarrollo de Amarateca y capacidades

experiencias de la
juventud,

San Miguel.

fortalecidas
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teniendo 60%
Teoria y 40%
practica).

1. Teoria de Ia
organizacion y
redes juveniles/
técnicas de
Facilitacion

2. Organizacion
juvenil.

3. La
organizacién
juvenil  como
plataforma
reivindicativa
de derechos.

4. El enfoque de
género en la
organizacién
juvenil.

5. Liderazgo
democratico y
ciudadania
juvenil activa.

6. Prevenciéon de
violencia.

7. Legislacion
nacional e
internacional
sobre juventud.

8. Veeduria

Social.

9. Incidencia
politica.

10. Planificacion y
gestién

organizacional
11. Plan de accion.

Fuente: Elaboracion propia.

personal
colectivo.

56 jévenes (M o

26, F 30) de 3
institutos del
Valle de
Amarateca:

Instituto Cristo
del Picacho,
Instituto
Técnico de
Tamara y el
Instituto  Liceo
Emmanuel.
442 j6évenes (M
232, F 210)
alcanzados en
los procesos de
replica que se
realizaron en
los demas
sectores de
intervencion.

Tabla 2: Jovenes participantes de los 5 sectores de la capital

Comunidad/Organizacion

Carrizal
Villa Nueva- Los Pinos

Ramén Amaya Amador y

San Francisco
Valle de Amarateca
San Miguel

TOTAL

Mujeres
Adultas

Mujeres: 18

Mujeres

Jovenes

5
5
2

4
2

Fuente: Informe trimestral de actividades, FIA 2018

Hombres
Jovenes
3
9
1

Hombres
Adultos

Hombres: 18

Consolidacion de un
equipo de trabajo
entre  técnicos y
jovenes que
mostraron mas
habilidades y
comprension en las
teméticas.

Total de
Participantes
8
14
3

7
4
36

La tabla anterior da referencia a la cantidad de jovenes que participaron en el

primer proceso de formacién metodolégicamente elaborado y ejecutado por el
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equipo técnico de trabajo social, convocando 50% de participantes mujeres al
igual que los hombres, esto se hizo con el propdsito de fortalecer las capacidades
de trabajo comunitario de ambos, de igual manera con esta convocatoria se
consigui6 que participaran jovenes de todos los sectores donde se encuentra el

proyecto.

Tabla 3: Jovenes participantes de los colegios Valle de Amarateca

Comunidad/Organizacién | Mujeres | Mujeres | Hombres | Hombres Total de
Adultas | Jovenes | Adultos | Jovenes | Participantes
Instituto Cristo del Picacho 9 8 17
Instituto Técnico de Tamara 8 6 14
Instituto Liceo Emmanuel 13 12 25
TOTAL 56
Mujeres: 30 Hombres: 26

Fuente: Informe trimestral de actividades, FIA 2018

Debido a que el proceso de formacion tenia una metodologia de réplica de
conocimientos con los demas integrantes de las redes juveniles que no pudieron
participar de forma directa en el diplomado, en el Valle de Amarateca se logro
establecer alianzas con los 3 colegios mas grandes de la zona para llevar a cabo

el proceso, se logré capacitar un total de 56 jovenes de quinto y sexto grado.

Tabla 4: Jovenes participantes en los procesos de replica

Escuela Popular de Formacion Politica Para Jovenes Lideres Y Lideresas.

Primer proceso de replica Segundo proceso de replica Sub-Total
beneficiarios

Mujeres 57 Mujeres 153 210
Hombres 73 Hombres 159 232
Total 442

Fuente: Informe trimestral de actividades, FIA 2018

La tabla 4, da a conocer el total de jovenes alcanzados con el proceso de réplica
en los demas sectores de intervencion, logrando una participacién equitativa
entre mujeres y hombres, todo este trabajo se logré mediante el compromiso que

adquirieron las y los jovenes participantes de forma directa en el proceso.

Este diplomado tenia como tarea final organizar un festival de jévenes, el cual
iba ser planificado, gestionado y ejecutado por ellos y ellas, los cuales asumieron
el reto y esto dio como resultado al “Festival de Talentos Juveniles” que se llevo

acabo en el parque de Vida Mejor en la colonia 21 de Febrero, el festival no logro
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los resultados que las y los jévenes esperaban, sin embargo para el equipo de
trabajo social era ganancia debido a que las y los jovenes pusieron a prueba los
conocimientos adquiridos con el diplomado, de igual manera se observaron sus
habilidades de organizacion, liderazgo, trabajo en equipo, resolucién de

conflictos y la comunicacion asertiva.

Figura 2

Moédulo 6; Prevenciéon de Violencia

Fuente: Propia, afio 2018.

Estos liderazgos se fortalecieron durante el proceso con el propésito de que
motivaran la participacion de las y los demas jovenes en las actividades del
proyecto y en los procesos que ocurren dentro y fuera de sus comunidades.

Prosiguiendo con el trabajo como segunda metodologia a implementar se
elaboro la estrategia de estructuracion juvenil con la participacion directa de las
y los jévenes en la construccion de la misma para discutir una mejor forma de
junta directiva de las redes, dejando de lado la estructura vertical e innovando

con la estructura horizontal.

8.3.2 Metodologia Para Conformar Estructura Organizativa De Redes Juveniles

Durante mucho tiempo se ha utilizado en las redes juveniles una unica forma

convencional de tener una estructura organizativa donde los cargos se
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caracterizan en presidente (a), secretario (a), tesorero (a) etc. Esto generé una
serie de conflictos y vicios organizacionales por tener una dinamica vertical o
jerarquica, haciendo que las y los miembros se fueran desintegrando. Debido a
la situacion anterior, se propuso una estructura organizativa horizontal; en la que
todas y todos sus miembros tienen la misma direccion y participacion en la toma

de decisiones.

Tabla 5: Metodologia para conformar estructuras organizativas.

Metodologia Objetivo Tiempo
Metodologia Para Una organizacion 4 meses o 17 e 11 redes
Conformar Estructura Horizontal es colonias juveniles con
Organizativa De Redes laadopcionde un del Distrito 250 jovenes
Juveniles (Organizacion modo de proceder en Central (M 127, F
Horizontal con Asamblea €l que el valor principal representa 123) con su
General, Coordinacién €s €l conocimientoy das en 11 respectiva
General, Sub por consiguiente el redes estructura
coordinacién, Comité de mejor y juveniles juvenil
Formacién, Comité de mayor capital que organizada
Comunicacién, Comité de tiene son las personas
Gestion,  Comité de dque conforman la
Organizacion). organizacion.

Fuente: Elaboracion propia.

Por otra parte, la organizacion horizontal, alienta a las personas a ampliar su
linea de visién para comprender la forma en que su trabajo beneficia a toda la
organizacion. Una estructura horizontal también fomenta la comunicacién y la

resolucién conjunta de problemas entre las areas que necesitan trabajar.

Estructura Organizativa Redes Juveniles

[ Asamblea General ]

C. Formacion ‘

[ Coordinacion General ]

C. Comunicacion

C. Gestion

[ Sub-Coordinacion ]

Fuente: Metodologia de estructuras juveniles 2018
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Si bien es cierto, en cada uno de los comités que conforman la estructura
organizativa de la red hay una o un represente, con el propésito de dividir las
responsabilidades y que no cayeran en unos pocos. Los deméas miembros de la
red juvenil deben pertenecer a un comité en especifico para colaborar en las
diferentes actividades que surjan, de esta forma se trabajara colectivamente y

en equipo.

Esta forma de estructura permitid6 tener mas democracia en la toma de
decisiones, de igual manera a que las y los jovenes que lideran el cargo de
coordinacion, subordinacion y los comités tengan un sentido de pertenencia de
su red y se empoderen mas del proyecto, asimismo con el acompafiamiento que
se realizaba en campo y el fortalecimiento de capacidades que se realizaba con
cada visita de seguimiento a las redes juveniles, se logré impartir tematicas
como; trabajo en equipo, liderazgo, comunicacion asertiva, gestion comunitaria,
entre otras, permitiendo el empoderamiento como red juvenil y dinamizar el

accionar de su vida orgéanica. (acta de estructuras juveniles en anexos, pag. 65).

Figura 3

Eleccion de la estructura organizativa red San Francisco

Fuente: Propia, afio 2019.

Con todas las redes organizadas con su estructura organizativa funcional, como
siguiente paso para colocar a las redes en plataformas juveniles de toma de

decisiones con el propésito de empezar a ganar espacios en estas plataformas
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se conforma la comisién municipal que estaria organizada por las coordinaciones
de las redes, logrando una dinamica de trabajo donde se cuida y se trabaja la
base con los comités en las colonias de intervencion y con las coordinaciones

se representan en espacios politicos:

Estructura Organizativa Comision Municipal

Comision

Municipal

Sector / ¢
San
Miguel Sector Villa Sector Ramon
Nueva y Amaya
. Amador y San
Los Pinos ;
Francisco
Sector Sector Valle
Carrizal de Amarateca

Con esta comision conformada se logré mejorar la comunicacion de actividades,
el liderazgo, el trabajo en equipo y el involucramiento de las y los jovenes de
manera directa en la planificacion, recordando que para una buena planificacion

se requiere la participacion de todas y todos los actores involucrados.

Hasta ese momento se contaba con 9 redes conformadas cumpliendo el primer
resultado del proyecto, posteriormente se organizaron 2 redes mas haciendo un
total de 11 redes distribuidas en las zonas geogréficas de influencia del proyecto,
interviniendo 14 colonias entre Tegucigalpa, Comayagiela y el Valle de

Amarateca.

Continuando con el trabajo organizativo en el 2018 y principios del 2019 se
prosiguio con las actividades, estas consistian en el rescate y la reestructuracion
de los espacios donde se toman decisiones a favor de la juventud y donde se
podia hacer incidencia, como el Movimiento Nacional de Juventudes

Hondurefias (MONJUH) y el Espacio Nacional de Participacion Juvenil (ENPJ).

Pagina | 37



En enero de 2019 se solicitd al equipo de trabajo social disefiar una metodologia
para colaborar al fortalecimiento del Movimiento Nacional impulsado por el CDH,
que contaba con problemas como: la centralizacion de la toma de decisiones,

mala comunicacion y otros vicios organizacionales que tenian debilitado.

Se disefid la estrategia la cual estaria implementada con el proposito de
intercambiar experiencias e implementar el relevo generacional, asimismo lograr
acuerdos para la reestructuracion del movimiento en el siguiente encuentro. En
estos dos encuentros se contaria con la participacion de todas las regiones
donde se encuentra organizado, Litoral Atlantico, Centro Occidente, Centro, Sur,
Occidente y Noroccidente, apoyado por la Comision de Accion Social Menonita
(CASM), el Organismo Cristiano para el Desarrollo Integral de Honduras
(OCDIH), el Centro de Investigacion y Promocion de los Derechos Humanos
(CIPRODEH), y el CDH, consorcio que ejecutaba el Proyecto Honduras en
“Accion Contra la Corrupcién y Por la Transparencia” HONDURACTION,

proyecto que acompafaba la estrategia de juventud del CDH.

8.3.3 Metodologia del Primer Encuentro Juvenil MONJUH

En el marco del proyecto Honduras en Accion Contra la Corrupcion y por la
Transparencia HondurACTion, se planifico el desarrollo del primer encuentro
juvenil con la finalidad de intercambiar experiencias en el ambito organizativo y
formativo. Este espacio de encuentro e intercambio fue de suma importancia
para fomentar la participacion ciudadana de la juventud frente a la realidad en la
que vive, ademas se constituydé como un espacio de intercambio de modelos y
buenas practicas entre las redes urbanas y rurales. (ver guion metodolégico péag.
64).

Este encuentro se convirtio en la oportunidad de contrastar procesos, opiniones,
estrategias, metodologias y visiones culturales de las juventudes desde la
diversidad (indigena, campesina, estudiantil y urbana), el evento les permitié
visualizar nuevas practicas organizacionales que fortalecian las actividades para

el goce de sus derechos y la busqueda de la justicia social, asimismo para que

Pagina | 38



las y los jovenes identifiquen las oportunidades que se pueden construir desde

la colectividad y promover cambios sociales a corto, mediano y largo plazo.

Tabla 6: Metodologia del primer encuentro MONJUH.

Metodologia del Intercambiar Preparacion e Zonas de e Fortalecidas las
Primer Encuentro €Xxperiencias de 3 semanas, focalizacion capacidades de
Juvenil MONJUH oOrganizacion, ejecucion 3 del MONJUH, 208 jovenes (M
(La metodologia Planificacion, dias Zona Centro, 115, F 93) de las
se fundamenta en Procesos de Zona Centro zonas donde se
la Educacién desarrollo y Occidente, focaliza el
popular, que se estrategias en Zona Sur. MONJUH.
centra en los Mmateria de

conocimientos y Jjuventud a través e Consensuada la
experiencias de de dos fecha para el
las personas, €ncuentros entre segundo
teniendo  como Organizaciones encuentro, el cual
resultado juveniles de la se centr6 en la
procesos region sur, centro estructura
educativos y  Noroccidente organizativa

participativos y con la finalidad

transformadores). de generar un
debate sobre la

participacion,

liderazgos y
agendas en pro
del

empoderamiento

juvenil 'y su

articulacion  en

movimientos.
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 7

Participantes en el primer encuentro:

Comunidad/Organizacion | Mujeres Hombres Mujeres | Hombres Total de
Adultas Adultos Jovenes | Jovenes | Participantes
Zona Centro 3 2 14 29 48
Zona Centro Occidente 1 48 42 91
Zona Sur 1 28 40 69
TOTAL 208
Mujeres: 93 Hombres: 115

Fuente: Informe trimestral de actividades, FIA 2019.

La tabla 7 representa la extensa convocatoria que se realizd para el evento,
logrando la participacion de las 5 regiones donde tiene presencia el movimiento,
esto se consiguié con un trabajo coordinado entre el equipo técnico y los jovenes
gue forman parte de las comisiones municipales, logrando tener un maximo de

participantes para abrir una sesion de asamblea y comenzar con las acciones.
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Con la primera reunion desarrollada con éxito, se establecieron acuerdos de
continuar con el segundo encuentro que ya habia quedado en agenda, de igual
manera al equipo de trabajo social elaboro nuevamente la estrategia debido a la
coyuntura que se habia formado con el primer encuentro y gracias a los

resultados obtenidos en el mismo.

8.3.4 Metodologia del Segundo Encuentro Juvenil (restructuracion MONJUH)

El segundo encuentro se baso en las lecciones aprendidas del primer encuentro
en las experiencias adquiridas de parte de las diferentes redes de jovenes,

valorando cada experiencia organizativa adquirida hasta la fecha.

Se disefia la metodologia del segundo encuentro juvenil, orientado
fundamentalmente a fortalecer los procesos de articulacion de la juventud
organizada de Honduras, teniendo en cuenta la articulacion local - regional, para
fines de recrear la vida organica del Movimiento Nacional de las juventudes de
Honduras (MONJUH), como expresién de la articulacion politica de la juventud,
apoyada en sus procesos organizativos, por el Consorcio CASM-CDH-OCDIH y
la participacion mas reciente de la Federacion Luterana Mundial. (ver guion
metodoldgico pag. 68).

En la elaboraciéon de esta metodologia se hizo especial énfasis en la estrategia
organizativa para visibilizar a la juventud como un potente actor social, este
espacio también permiti6 conocer de primera mano de las y los participantes
juveniles la ruta para impulsar el desarrollo en cada una de sus aldeas, caserios,

comunidades, colonias, municipios, asi como también a nivel Nacional.
Este segundo encuentro Juvenil, a nivel de procesos permitio:

1. Elegir la nueva junta directiva del MONJUH.

2. Integrar/articular la juventud de los Consejos Indigenas Juveniles
Campesinos, de la region Centro Occidente.

3. Fortalecer las capacidades de los y las participantes, en teorias de la
organizacioén juvenil.

4. Promover el relevo generacional, al procurar la participacion de nuevos

liderazgos en la Plataforma Nacional del MONJUH.
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5. Definir/priorizar puntos de agenda para la gestion politica a nivel

nacional.

6. Analizar y proponer una estrategia para potenciar el Espacio Nacional

de Participacion Juvenil (ENPJ).

Tabla 7: Metodologia del segundo encuentro MONJUH.

Metodologia del
Segundo
Encuentro
Juvenil
(restructuracion
MONJUH) (Para
el desarrollo de
las  dinamicas
del Encuentro,
se plantea
utilizar la
metodologia de
educacion
popular,
partiendo desde
la  experiencia
misma y que
cada persona
tiene su propio
conocimiento y

aprendizaje;
esto desde las
redes y/o
consejos
juveniles).

Reestructurar la
junta directiva del
Movimiento
Nacional de
Juventudes
Hondurefas
MONJUH,
mediante un
proceso
transparente,
democratico y
participativo con la
representacion de

las redes
regionales y
consejos
juveniles, como
expresion

articulada a nivel
de las regiones de
noroccidente, sur,

centro, centro-
occidente, litoral
atlantico y
Olancho, en
aplicacién de la
politica y
estrategia de
relevo

generacional, en
la perspectiva de
recrear

fortalecer la vida
organica de
espacios y
estructuras de la
juventud

Preparacion .
2 semanas,
ejecuciéon 3

dias

Estructura
juvenil del
MONJUH
organizada con
representacion
de 6 regiones
del pais;
noroccidente,
sur, centro,
centro-
occidente,
litoral atlantico y
Olancho

Fortalecidas las
capacidades de
organizacion de
93 jovenes (M 56,
F 51) de las
zonas donde se
focaliza el
MONJUH.
Estructura
Nacional
conformada
(Organizacion
Horizontal con
Asamblea
General,
Coordinacion
Politica Nacional,

Comision de
DD.HH y Genero,
Comision de
Gestion Paolitica,
Comisién de
Formacion,
Comisién
Gestion y
Redaccion y
Comisién
Comunicacion y
Visibilidad).

5 jévenes de la
region centro

participando
activamente en
las comisiones.
Representacion
politica zona
centro.

Al igual que las redes juveniles se propuso establecer una estructura horizontal

con el fin de que haya representatividad de todos los sectores donde se

encuentra el movimiento y que aliente la ampliacion de gestion y la vision

estratégica, para los fines de una mayor democratizacion en la gestidn

organizativa. De esta forma se visualizé construir una agenda social juvenil a
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nivel Nacional que fortaleciera los espacios de participacion y la construccion de

ciudadania.

Tabla 8
Participantes del segundo encuentro

Comunidad/Organizaciéon | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres Total de
Adultas | Adultos | Jévenes | Jévenes | Participantes

Centro 2 3 12 11 28

Centro Occidente 2 10 7 19

Sur 1 1 7 10 19

Occidente (CASM) 2 8 9 19

Noroccidente (OCDIH) 2 8 9 19

Litoral Atlantico 1 1 1 3
TOTAL 5 9 46 47 107

Mujeres: 51 Hombres: 56

Fuente: Informe trimestral de actividades, FIA 2019.

La tabla anterior muestra la segunda convocatoria que se realizé para el segundo
encuentro donde se formo la estructura organizativa del movimiento, en este
encuentro la convocatoria fue mas baja debido que solo asistieron las personas
que habian sido elegidas por los demas jévenes de sus regiones para coordinar

las redes.

Estructura Organizativa MONJUH

Asamblea general

Coordinacién Politica Nacional:
(Coordinador General y 5
Comisionados) secretarios/as
representante por comision

/ Comision
L /I\ Comunicacion y
Comisioén Visibilidad

Derechos
Humanos y Comision
Género Gestion
Politica

Comision
Gestién y
Redaccion
Comision
Formacion
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Figura 4

Eleccion de la estructura organizativa del MONJUH

Fuente: Propia, afio 2019.

Contando con el éxito del segundo encuentro la region centro se perfilé por sus
estrategias de trabajo y por tener una mejor participacion de jovenes en las redes
juveniles y en la directiva del MONJUH.

Con una comisién municipal formada, se promueve la reestructuracién de la
Plataforma de Movimientos Juveniles, cuya dirigencia se expresa en el Espacio
Nacional de Participacion Juvenil (ENPJ), que, a su vez, ha permitido la
proyeccién de la Coalicion Multiactor por la Juventud, a quien le corresponde los
procesos de incidencia politica nacional, fortalecimiento de espacios de
socializacion y representacion juvenil, asi como el ejercicio de estrategias y

acciones en torno a la construccion y/o incidencia en politicas juveniles.

8.3.5 Elecciones ENPJ

Este trabajo corresponde al logro del tercer resultado, para esto también se
implemento la metodologia de estructuracion horizontal con el objetivo de ganar
participacion en la toma de decisiones del Espacio Nacional de Participacion
Juvenil (ENPJ), plataforma que fue impulsada por el CDH, esta plataforma
aglomeraba diferentes movimientos a nivel nacional y tenia como objetivo
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principal la incidencia en las esferas politicas desde la juventud, este espacio en

primera instancia estaba conformado por 6 movimientos juveniles.

Tabla 9: Elecciones ENPJ.

Elecciones ENPJ Reestructurar la Preparacion e  Estructura Estructura
(La metodologia junta directiva 2 semanas, juvenil Nacional
se fundamenta en del Espacio de ejecucion 3 organizada del conformada
la Educacién Nacional de dias ENPJ con (Organizacion
popular, que se Participacion representacion Horizontal  con
centra en los Juvenil ENPJ, de 7 Asamblea
conocimientos y Mmediante un movimientos a General,
experiencias de proceso nivel Nacional, Coordinacion
las personas, transparente, 1. MONJUH Politica Nacional,
teniendo como democratico vy 2. MOJUREH Comision de
resultado participativo de 3. M.9/12 DD.HH y Genero,
procesos eleccion, con la 4. Artesanos Gestion Politica,
educativos representacion por la Paz Formacion,
participativos y de todos los 5. Barra Ultra Gestion y
transformadores). Movimientos Fiel Redaccion y
sociales 6. FRENAJUCH Comunicacion.
juveniles como 7. LaRevo Tres jovenes del
expresién centro en los
articulada a nivel comités de
Nacional. Comunicacion,
Formacion y
Coordinacion
General.

Fuente: Elaboracion propia.

Este espacio contaba con vicios organizacionales que no permitian la discusion
de propuestas, debido a que los movimientos que conformaban su estructura
querian imponer sus agendas utilizando a los otros movimientos, la estructura
estaba conformada de forma vertical y no contaba con la participacion de todos
afectando directamente en la planificacion y ejecucion de actividades. El equipo
de trabajo social se propuso como reto la recuperaciéon de esa plataforma para
lograr la mayor democracia y el aprovechamiento de este espacio, asimismo
impulsando un nuevo reglamento que daria la pauta para la eleccion de una
nueva junta directiva que promoviera la participacién de todos los movimientos
que lo conformaban.

Para llevar a cabo el proceso electoral del ENPJ se cont6 con la representacion
de todos los movimientos que lo conforman para manejar las elecciones en el
marco de la transparencia, participacion e involucramiento. Se eligi6 una
comision petit que se denomind el Tribual Electoral de Jévenes la que llevaria la

batuta de las elecciones, explicando como se llevara a cabo el proceso.
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Con representacion del MONJUH en las comisiones de la estructura organizativa
del ENPJ se logra llegar a espacios de incidencia en las esferas politicas,

quedando el modelo de la siguiente manera:

Estrategia de Incidencia Politica desde la Juventud

ENPJ

Comisién
Municipal

/o

Red Red Sector

Sector Amarateca Red Sector Red Sector
San Villa Nueva / Ramoén Amaya
Miguel Red Sector Los Pinos Amador / San
Carrizal Francisco

Con el logro en la recuperacion de los espacios de incidencia y con las bases
fortalecidas, como dltimo paso terminando esta fase del proyecto quedaria la
construccion de la agenda social juvenil y establecer relaciones de trabajo con
las y los tomadores de decisiones.

8.3.6 Metodologia de Agenda Social Juvenil

Se desarrollé un taller intensivo con duracion de dos dias donde las y los jovenes
trabajaran con la facilitacibn de los técnicos de trabajo social a cargo del
proyecto. En este taller se abord6 el contexto politico, econémico y social de pais
en materia de juventud para analizar cada problematica a nivel comunitario,
seguido se organizaron mesas de trabajo en las cuales las y los jovenes dieron

sus aportes sobre las probleméticas que hay en de salud, educacion, seguridad,
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empleo, recreacion, inclusion, migracion y desplazamiento que afectan a la

juventud y a la sociedad en general en sus colonias. (Ver Guion metodolégico en

anexos, pag. 74).

Tabla 10: Metodologia de Agenda Social Juvenil.

Metodologia de
agendas  social
juvenil como
ejercicio de
politica  publica
(Se desarrollé un
taller intensivo
con duracién de
dos dias en la que
las y los jovenes
trabajaran con la
facilitacion de los
técnicos a cargo
de juventud del
CDH.)

Construir  una
agenda  social
juvenil de la
region centro
(Tegucigalpa)
por medio de un
taller
constructivo,
participativo vy
dinamico con los
aportes de las
diferentes redes
sectoriales para
hacer incidencia
politica en el afio

Preparacion
2 semanas,
ejecucion 2
dias

Representadas
7 colonias de la
capital: San
Miguel,
Carrizal, Valle
de Amarateca,
Los Pinos, Villa
Nueva,
Ramona maya
Amador / San
Francisco.

Agenda Juvenil
elaborada

2020.
Fuente: Elaboracion propia.

Se analizaron y priorizaron las problematicas por medio de la técnica de arbol de
problemas de forma conjunta, priorizados los problemas se articularon en una
sola agenda que integré las demandas sociales de las diferentes regiones en
cobertura por el CDH. Finalizado el producto, se buscaron las instancias
pertinentes para hacer incidencia politica tales como; el Instituto Nacional de la
Juventud, Alcaldias, Patronatos, etc.

Cabe recalcar que las y los jovenes de las redes juveniles fueron los principales
protagonistas del trabajo, donde se obtuvo como resultado un documento con
las problematicas identificadas y las lineas de accidn a seguir con su respectivo
cronograma de actividades para el seguimiento del trabajo y lograr el fin Gltimo,
gue es garantizar el cumplimiento de los derechos humanos y mejorar sus

contextos comunitarios. (ver guion metodoldgico pag. 70)

9 Resultados de la Intervencion

Durante este periodo de tiempo en el que se centra la sistematizacion se

visualizan las estrategias elaboradas y ejecutadas por el equipo de trabajo social,
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que consiguieron dar respuesta durante este periodo a los resultados del
proyecto, logrando mdltiples cambios a nivel personal, comunitario, regional y

nacional.

A nivel personal las y los jovenes entrevistados manifestaron haber desarrollado
cambios en el poco tiempo que llevaban participando en el proyecto, ya que la
formacion que tuvieron en diferentes tematicas mediante la metodologia de
conformacion de redes juveniles, les permitié mejorar su capacidad de expresion
oral, escrita, analisis de informacion y de contexto, el hecho de aprender y
conocer sus derechos, asi como también aplicarlos y defenderlos, es algo que
como ciudadanos tenemos que asumir la responsabilidad para ponerlos en
practica, enseflado nuestros conocimientos a la mayor parte de jovenes de

nuestras comunidades.

Las metodologias implementadas favorecieron en el primer afio la creacion de 6
nuevas redes juveniles y el fortalecimiento de las 5 que se habian organizado en
el trabajo anterior, este fortalecimiento de capacidades se centr6 en las

siguientes tematicas:

e Prevencion de violencia

e Derechos humanos

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva

e Liderazgo

e Planificacion y gestion comunitaria
e Organizacién comunitaria

e Técnicas para expresarse en publico

Estas capacitaciones se realizaron con metodologias de educacion popular, las
cuales facilitaron la comprension de las y los jovenes, logrando empoderar a la
red juvenil como una organizacion de base comunitaria, lo que abrié paso para
implementar actividades en sus comunidades como: futbolitos, ferias de talentos
juveniles, ferias culturales, muralismos, marchas, plantones, campanias virtuales,

ciber activismo, entre otras.

Pagina | 47



Tabla 11

Redes Juveniles y sus participantes directos finales 2020

Sectores

Carrizal

San Miguel

Amarateca

Villa Nueva / Los Pinos

Ramon Amaya Amador /

San Francisco

Total

Redes

Generacién 2000
Mary Flakes

Nueva Capital

San José Duarte

Flor 1

La Eray La Travesia

Ciudad Espafa, Divina

Providencia y Habitat
Villa Nueva
Los Pinos

Villa Vieja

San Francisco

Informe de actividades 2018-2020 FIA

Mujeres

13
13
8

16

12

14
15
15

123

Hombres

8
8
14

15
11

20
17

13

127

Total
21

21

22

31

20

11

21

18

35

32

18

250

El principal factor que contribuyé al logro de los resultados del proyecto, fue abrir

mas la participacién de los jévenes y explicar que el equipo técnico tendria un

papel de asesores y mediadores que facilitarian su empoderamiento, dejando

que la vida organica de la red se activara con el trabajo comunitario y la toma de

decisiones de manera autbnoma en sus comunidades.

El Trabajo Social de esta manera cumple un papel fundamental en la

construccion y ejecucion de proyectos, donde su principal objetivo es la defensa

de los derechos humanos y transformacion al cambio social, con el objetivo de
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articular trabajo colectivo comunitario que lleve a la poblacion a la construccion

de su propio desarrollo a través de la emancipacién de pensamiento.

Los proyectos de Cooperacion Internacional orientados al sector juventud son
proyectos con cierto grado de dificultad al ejecutarlos, muchas veces porgque son
ambiciosos en sus indicadores y no son contextualizados a las realidades que
enfrenta la juventud dia a dia, hay que tener presente que hay etapas en este
proceso donde hay una explosion de pensamientos y decisiones basadas en
emociones segun el contexto vivido, lo que en muchos casos obstaculiza los
procesos, por eso es de vital importancia que el profesional en trabajo social se
empodere de su trabajo, esto le permitira desarrollar sus conocimientos y ampliar

sus capacidades para desarrollar de una mejor manera los procesos.

Es de vital importancia que el profesional que ejecuta proyectos sociales este
enfocado en todos los aspectos del mismo, no solo de forma lineal, sino que
debe de tener un interés integral en el desarrollo de su poblacion meta, para
lograr cambios sustanciales y obtener mejores resultados, visualizando y

desarrollando cambios significativos en sus vidas.

Con esta estrategia de trabajo se logra rescatar las metodologias mas fuertes y
que favorecieron el cumplimiento de resultados del proyecto, dentro de estos
procesos las y los jovenes participaron de manera activa en la planificacion de
esas metodologias en donde aportan ideas y criticas para enriquecer las
mismas, incluso se les dio apertura para que presentaran proyectos formativos
y actividades que promovieron el desarrollo integral de la juventud en sus

comunidades.

El trabajo con el joven se desarroll6 para mejorar su convivencia familiar,
convivencia comunitaria, ellas y ellos manifestaron que el proyecto tenia éxito
debido a que el equipo técnico es joven lo que ha facilitado establecer una
relacion de amistad, inclusidon, comunicacion y un gran trabajo en equipo,
ademas de esto manifestaron que el equipo técnico estuvo en constante
seguimiento de ellos y ellas de manera personal y de nuestro desarrollo dentro
del proyecto y fuera de él, asimismo nos han ayudado con algunos problemas

gue se han presentado en nuestras comunidades y nuestras familias.
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A nivel comunitario se fortaleci6 la creacion de alianzas desde la red juvenil con
los patronatos, juntas de agua, mesas sectoriales, CODELES y Comités de
Revitalizacion Comunitaria (CRC), de igual manera se les invitd y motivo a la a
formar parte de manera personal en estos espacios, con el principal propdsito de
que participen en la toma de decisiones y el desarrollo de proyectos a nivel
comunitario. Son dos los jovenes que se destacaron en estos espacios, uno
perteneciendo a la mesa intersectorial de la colonia Villa Nueva y el otro como
fiscal del patronato de la colonia Los Pinos.

Para los lideres y lideresas comunitarios las redes juveniles son importantes,
porque a través de ellas los jovenes pueden expresar sus necesidades, mostrar
sus habilidades y fortalezas buscando un cambio en su forma de vida y la de sus
comunidades, de igual manera estos lideres manifiestan que el equipo técnico
realizd un excelente trabajo con el proyecto sus colonias, asimismo despertaron
en los jovenes el deseo de servir y sacar adelante su comunidad, tomando en
cuenta el contexto en que estos jovenes viven de alguna manera excluidos por

la situacion de marginalidad y violencia que dia a dia enfrentan en su entorno.

Las y los jovenes expusieron que a partir de la intervencion realizada por el
equipo de trabajo social han cambiado la manera de pensar que se tenia frente
a los problemas sociales que hay dentro de sus comunidades, manifiestan que
el trabajo ayudo a desenvolvernos como jovenes y perder el miedo a que nuestra
voz sea escuchada, ahora la juventud busca dar solucion a las problematicas de

la mano de los demas lideres y lideresas comunitarias.

Este trabajo que se ha realizado ha permito el crecimiento del joven personal y
profesionalmente, visibilizando sus acciones a nivel regional y nacional
facilitando su participacion en la elaboracion de la politica de juventud trabajada
por el Instituto Nacional de Juventud, asimismo en plataformas politicas como la
Coalicion por la Renovacién de la MACCIH, Coalicién contra la Corrupcion,
también en plataformas de derechos humanos como ser; La Mesa de Derechos
Humanos conformada por multiples organizaciones de sociedad civil que

trabajan a nivel nacional.
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La participacion en diversos intercambios facilitados por el proyecto lograron
tener mas acercamiento con otros jovenes de diferentes partes del pais, los
cuales han ayudado a comprender de una forma mas amplia las distintas
realidades comunitarias en las que viven, se ha desarrollado una visibn mas
humanista sobre las condiciones en las que se encuentran las y los jovenes,
comprometiéndose a generar aportes que ayuden a mejorar sus realidades,
enfocandose en ejercer nuestra participacion ciudadana en la construccion de
ciudadania activa y la generacibn de espacios de incidencia politica,

transformando al joven en un agente de cambio a favor de su comunidad.

A parte de lo antes mencionado se logré la conformacion de la nueva estructura
del MONJUH, en la cual la regién centro era la representacion del movimiento a
nivel nacional, proporcionando el aumento del presupuesto del proyecto para la
region, facilitando el logro de mas actividades como movimiento y como redes

juveniles.

El trabajo de CDH en el eje de juventud se logré posicionar a nivel de Distrito
Central evidenciado la gran cantidad de espacios de sociedad civil donde
participaba la juventud de las redes y representantes del MONJUH. Este
posicionamiento hizo que los movimientos que conformaban el ENPJ confiaran
en el trabajo realizado seleccionando en su coordinacion a un joven de las redes

de CDH como represéntate del movimiento y de la region centro.

Sin embargo, a pesar de estos logros la juventud sigue enfrentando las barreras
gue limitan su participacion en los espacios de tomadores de decisiones, esto
debido al adulto centrismo que reina en las plataformas, todavia hay un gran
trabajo por realizar cambiando estas formas de pensamiento para poder trabajar

en conjunto y asi mejorar el contexto de nuestro pais.

9.3 Estrategia de Trabajo

Este trabajado realizado permitié a la region centro posicionarse como la regiéon
referente en el trabajo de juventud del CDH. La estrategia de trabajo que se ha
desarrollado con la juventud se ha realizado paralelamente con la estrategia
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institucional, lo que ha favorecido el logro de resultados del plan estratégico del

CDH y su posicionamiento como organizacion de sociedad civil a nivel Central y

Nacional.

Investigacién
(linea base y
mapeo de
actores)

Planificacion de
actividades y
promacion del

proyecto

Formacién
(Fortalecimiento
de capacidades)

Presentacion
de la Agenda
al INJ

Recuperacion de
espacios (MONJUH,
ENPJ)

Construcion
de Agenda
Social
Juvenil

Organizacién
(estructuracién de
juntas directivas)
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10.

Recomendaciones

Estimular e involucrar a las y los jovenes en la planificacion de los
proyectos dirigidos especificamente para su sector, facilita la elaboracién,
la ejecucion, el monitoreo y la evaluacion del mismo. El hecho de no
involucrar a la juventud en este proceso los convierte solo en un indicador
mas para alcanzar los resultados de los proyectos que al final no generan

el impacto esperado.

La barrera de adulto centrismo que impera en los espacios de toma de
decisiones en las organizaciones de base comunitaria, las organizaciones
de sociedad civil y los partidos politicos, desmotiva y frena el desarrollo
de la juventud, cortando sus esfuerzos en la construccion de ideas y en la
implementacion de estrategias, disminuyendo su participacion en la vida
politica del pais. Por lo que es que es de vital importancia impulsar a las
y los jovenes para que se familiaricen y se empoderen en estos espacios

haciendo valer sus opiniones.

Fomentar la organizacion y participacibn en espacios regionales y
nacionales permite a los y las jovenes articularse en espacios mas
amplios de decision y generar propuestas para el logro de sus objetivos,
trascendiendo e impactando positivamente. De esta manera, es posible
lograr un mayor impacto a nivel local. Ademas, la participacion en estos
espacios aumenta la motivacion de la juventud y fomenta una actitud
transformadora a ser participes en vida politica comunitaria y nacional del
pais, formando parte de procesos de cambio social desde estas

coyunturas.

El fortalecimiento continldo y la implementacion de lineas presupuestarias
para acciones que generen incentivos a las organizaciones juveniles es
fundamental para su vida organica y para la sostenibilidad de sus

procesos.
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11. Plan de Presentacion de Resultados

En esta fase se presenta un pequefio plan haciendo énfasis en la presentacion
de resultados que se obtuvieron durante todo el proceso con la implementacién

de las metodologias.

El documento sera presentado a la Maestria de Cooperacion Internacional y
Gestion de Proyectos de Desarrollo (MCIGPD) en un proceso de defensa de la
tesis para validaciéon del documento, posteriormente serd presentado y se hara
entrega de una copia al Centro de Desarrollo Humano (CDH) en conjunto con
los liderazgos de las redes juveniles, para que sea una herramienta de
conocimiento y para que sirva como estrategia para futuras generaciones de
empleados de Trabajo Social que laboren en la organizacion.

Presentacion a la 23/05/2022 Hernan Corrales
MCIGPD (defensa de
tesis)
Presentacion de 22/07/2022 Hernan Corrales

resultados al CDHy a

las redes juveniles
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12.

Anexos

12.1 Siglas y acronimos utilizados

ACNUR

CASM
CDH
CDN
CEDAW

CIPRODEH

CMJ /CIM
CDH
CONADEH
CODEL

CRC

DD. HH
DINAF
ENDESA
ENPJ
EPHPM
FAO

FIA

FRENAJUCH

FOSDEH

INAMI
INE
INFOP
IUDPAS

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los

Refugiados

Comisién de Accién Social Menonita

Centro de Desarrollo Humano

Convencion sobre los Derechos del Nifio

Convencién sobre la Eliminacion de toda forma de
Discriminacién contra la Mujer (siglas en inglés)

Centro de Investigacion y Promocion de los Derechos
Humanos

Comision Municipal Juvenil / Comisién Juvenil Municipal
Centro de Desarrollo Humano

Comisionado Nacional de los Derechos Humanos

Comité de Emergencia Local
Comité de Revitalizacion Comunitaria

Derechos Humanos

Direccién Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia
Encuesta Nacional de Demografia y Salud

Espacio Nacional Participacion Juvenil

Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y
la Agricultura (siglas en inglés)

Fundacion Interamericana

Frente Nacional de Juventudes Campesinas de Honduras
Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras

Instituto Nacional para la Atencion de Menores Infractores
Instituto Nacional de Estadistica
Instituto Nacional de Formacién Profesional

Instituto Universitario en Democracia Paz y Seguridad

Pagina | 55



JOVEM
JUPREV

MACCIH

MCIGDPD

MONJUH
MONJURE
NNA

NNAJ
OCDIH
OEA

OIM

OoIT

ONGD
ONU

OPD

PMA
PMM/PMMlal
PIB

PNUD

UE
UNAH
UNFPA
UNICEF
USAID

Jovenes Embajadores de Derechos Humanos (proyecto)
Juventudes en Redes para la Prevencion de las Violencias
Sociales

Misiébn de Apoyo contra la Corrupciéon y la Impunidad en
Honduras

Maestria en Cooperacion Internacional y Gestion de

Proyectos de Desarrollo

Movimiento Nacional de Juventudes Hondurefas
Movimiento Nacional Juvenil Revolucionario
Niflos, Niflas y Adolescentes
Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes
Organismo Cristiano de Desarrollo Integral de Honduras
Organizacion de Estados Americanos
Organizacion Internacional para las Migraciones
Organizacion Internacional del Trabajo
Organizacion No Gubernamental para el Desarrollo
Organizacion de las Naciones Unidas
Organizacion Privada de Desarrollo
Programa Mundial de Alimentos
ProgettoMondo Milal
Producto interno Bruto
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion
Union Europea, por sus siglas en inglés
Universidad Nacional Autonoma de Honduras
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo

Internacional

Pagina | 56



12.1.1 Cuestionarios a actores claves, beneficiarios y beneficiarias

*

Actores clave

Daysi Benitez (Coordinadora Planificacién y adquisiciones)

Datos personales:

Nombr
Sexo:

Cargo:
Fecha:

1.
2.

e:

¢ Hace cuénto tiempo labora en CDH?

¢Desde qué afo se implementaron proyectos orientados a juventud el
CDH region centro?

Actualmente se desarrolla el proyecto JUPREV ¢ Que nos puede decir de
ese proyecto?

En el periodo de iniciacion y ejecucion del proyecto JUPREV hasta el afio
2018 ¢Habia profesionales del area social? ¢De qué carreras?
¢, Cuantos? Y ¢Qué rol jugaron?

¢, Se lograron cambios visibles en los resultados del proyecto durante el
periodo de ejecucion del mismo hasta el afio 20187

¢,Como ha visualizado usted el trabajo realizado por el personal de
Trabajo Social en el Proyecto JUPREV desde el afio 2018 en adelante?
¢ Considera que las metodologias implementadas desde el trabajo social
para el logro de los resultados del proyecto han sido efectivas? ¢, Por qué?
¢conocio algunas de estas metodologias?

¢,Cree que el Trabajo Social ha contribuido en el desarrollo del proyecto y
en los logros de la institucion? ¢ Por qué?

¢consideran seguir contratando profesionales de trabajo social para la

ejecucion de futuros proyectos?

Pagina | 57



+ Teresa Lopez (Coordinadora Programas y Proyectos)

1. ¢Hace cuanto tiempo labora en CDH?

2. Durante el tiempo que ha laborado ¢cuantos proyectos de juventud ha
desarrollado el CDH en la regién centro?

3. Actualmente se desarrolla el proyecto JUPREV ¢ Que nos puede decir de
ese proyecto?

4. ¢Cual era la situacion en que se encontraba el proyecto JUPREV cuando
usted ingreso a CDH?

5. ¢Habia cambios visibles en los resultados del proyecto durante el periodo
de ejecucion del mismo hasta el afio que usted ingreso?

6. ¢Qué opinion tiene sobre las metodologias elaboradas e implementadas
desde el afio 2018 hasta la actualidad, por el equipo de Trabajo Social
para el cumplimiento de actividades y el logro de resultados del proyecto?

7. ¢Estas metodologias han generado cambios visibles en las y los jovenes?
¢, Qué tipo de cambio?

8. ¢Qué estrategias se han implementado en el trabajo con la juventud en el
contexto actual del COVID-19? ¢ han funcionado?

9. ¢Cree que el Trabajo Social ha contribuido en el desarrollo del proyecto y
en los logros de la institucion? ¢ Por qué?

10.¢Cudl ha sido el aporte del trabajo social con el trabajo de mujeres del
proyecto?

11.¢Qué valoracién personal tiene usted sobre el trabajo social?

12.¢;Consideran seguir contratando profesionales de trabajo social para la

ejecucion de futuros proyectos?
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+ Gerson Cerrato (Técnico del Proyecto JUPREV)

¢, Desde cuando labora como técnico en el CDH?

2. ¢Desde hace cuanto tiempo ha ejecutado el proyecto JUPREV?

9.

¢, Cual era la situacion en la que se encontraba el proyecto al usted ingresar
a la institucion? (Redes, porcentaje de los indicadores del proyecto, logro
de resultados, etc.)

¢ Considera usted que las metodologias implementadas por el equipo han
funcionado para el desarrollo de actividades y el logro de resultados?
¢,Cree gue estas metodologias han logrado cambios visibles en la poblacion
beneficiaria? ¢ qué tipos de cambios?

¢,Cuadles han sido esas metodologias implementadas?

¢Incluye a los jovenes en la construccion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las metodologias?

¢ Qué estrategias han implementado en su trabajo con jovenes en el
contexto actual del COVID-19?

¢, Qué logros se han alcanzado hasta la actualidad en el proyecto?

10. ¢ considera que su trabajé ha contribuido a los logros institucionales?

11..Cuél ha sido el aporte desde el trabajo social al trabajo de mujeres en el

proyecto?

12.¢Es actualmente la Zona Central el referente del trabajo de juventud de

CDH?

13.¢Considera que el trabajo social es importante en la construccion y

ejecucion de proyectos sociales? ¢ Por qué?
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12.1.2 Beneficiarios anteriores al 2018

Datos personales:

Nombre:
Sexo:
Fecha:
1. ¢Cuéanto tiempo estuviste en el proyecto?
2. ¢Qué cambios has percibido en vos desde que emprendiste en el
proyecto?
3. ¢Esos cambios han sido visibles por tus familiares y vecinos de tu
comunidad?
4. ¢Como eran las metodologias implementadas en las actividades
ejecutadas? ¢ Eran inclusivas?
5. ¢Cbomo era tu participacion en la planificacion de esas metodologias?
6. ¢Cuantas redes habian durante tu participacion en el proyecto? ¢En qué
sectores?
7. ¢COmo estaban estructuradas de manera organizativa las redes
juveniles?
8. ¢Como era tu relacion con el equipo técnico del proyecto?
9. ¢Como era la relacién de su red con las otras redes juveniles?

10.¢La formacion adquirida por el proyecto te ha impulsado a participar en

otras plataformas sociales u organizaciones de base comunitarias?

¢, Cuales?

11..;Cuél era él trabajo que se habia realizado con las mujeres en relacion al

proyecto?
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12.1.3 Beneficiarios actuales 2018 - 2020

¢, Cuanto tiempo llevas en el proyecto?

¢, Qué te ha motivado a seguir en los procesos del CDH?

¢,Qué cambios has percibido en vos desde que emprendiste en el
proyecto?

¢Esos cambios han sido visibles por tus familiares y vecinos de tu
comunidad?

¢,Como han sido las metodologias implementadas en las actividades
ejecutadas? (inclusivas, entretenidas, aportan conocimiento)

¢, Como es tu participacion en la planificacién de esas metodologias?

7. ¢Considera usted que las metodologias implementadas en este periodo

de COVID-19 han tenido éxito? ¢ Por qué?

8. ¢Cuantas redes hay actualmente? ¢ En qué sectores?

9. ¢COmo esté estructurada de manera organizativa tu red?

10.

11.

12.

13.

14.

¢, COmo es tu relacion con el equipo técnico de trabajo social que ejecuta
el proyecto?

¢ Como es la relacion de su red con las otras redes juveniles?

¢La formacion adquirida por el proyecto, te ha impulsado a participar en
otras plataformas sociales u organizaciones de base comunitarias?
¢, Cuales?

¢ Tienes conocimiento del trabajo realizado con las mujeres jovenes del
proyecto? ¢ Qué se ha realizado?

¢, Crees que el aporte del equipo técnico de trabajo social en relacion al

proyecto ha sido importante? ¢ Por qué?
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12.1.4 Lideresy lideresas comunitarias

Datos personales:

Nombre:

Sexo:

Fecha:

1.
2.
3.

¢, Desde hace cuanto tiempo participa en los procesos de CDH?

¢, Qué piensa del trabajo que el CDH realiza con las redes juveniles?
¢,Cree que son importantes estas redes juveniles en sus comunidades?
¢Por qué?

¢Ha visto cambios en su comunidad con el trabajo comunitario
desempefiado con las redes juveniles?

¢Ha visto cambios en los y las jovenes que participan en las redes
juveniles? ¢ Cuéles?

¢ Estas redes juveniles se involucran en los espacios de toma decisiones
con estructuras de base de Desarrollo comunitario? (Patronato, Junta de
Agua, CRC, CODEL, Mesa Intersectorial, etc.)

¢Las y los jévenes que participan en las redes juveniles tienen vos y voto
en las decisiones comunitarias?

¢,Cree que el trabajo del equipo técnico con relacion a los proyectos con

jovenes ha sido importante? ¢ Por qué?
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12.1.5 Acta de Inscripcion Estructura Organizativa
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12.1.6 Guiones Metodoldgicos

Guion Metodoldgico Primer Encuentro

Tema
Bienvenida

Presentacién y
climade
confianza.

Ficha de
evaluacion.

La realidad que

vive la juventud.

Objetivo
Brindar la bienvenida y
las orientaciones
generales a los
participantes
Propiciar un ambiente
de confianza que facilite
la participacion grupal.

Conocer el
conocimiento de las
juventudes sobre la
tematica

Cada region presenta
de forma ladico artistico
un tema del contexto

Técnica
Exposicién
dialogada

Fiesta de globos

Ficha

Presentacién
artistica

Procedimiento
Un representante de la red regional de la zona
centro dara la bienvenida y presentara al equipo
facilitador del evento.

Cada participante recibe una bombay un papelito
para escribir su nombre e introducirlo en el globo,
luego lo inflay todas y todos empiezan a jugar con
los globos en el aire; se les da cinco minutos en
el juego y cuando termina el tiempo tiene que
tomar un globo y explotarlo; una vez que lo haga
revisa su papelito y la persona que le salig; se
presentan con su nombre y el lugar de donde
viene. Etc

Se le entrega una ficha con preguntas referentes
al tema, cada participante las responde segun lo
gue conozca.

Cada regidn con anticipacién prepara a un (a)
joven con los temas asignados.

e Juventud contra la violencia:

(Tegus).

e Juventud y el poco acceso a la
educacion. Poesia (Tegus)
Juventud contra la Corrupcién. (sur)
Migracion y la juventud. (sur)
Empleabilidad. (CO)
Emprendedurismo. (CO).
LAS REGIONES PUEDEN AGREGAR OTROS.

RAP.

Tiempo
15
minutos

20
minutos

10
minutos

3 hora 30
minutos

Materiales.
micréfono

Globos
Papelitos
Lapices

Ficha.
Lapices

Rotafolios con
ideas
generadas por
los jovenes.

llustraciones
elaboradas por
las vy los
jévenes.

Cualquier

referente al
trabajo
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ALMUERZO
Ejercicio
mantenimiento

de

Camino recorrido
por las
organizaciones
juveniles.

MERIENDA
Participacioén
juvenil, un desafio
necesario a
asumir.

Dinamizar el grupo de
jovenes.

Compatrtir los diferentes
procesos desarrollados
en cada region.

Propiciar un debate
sobre las limitaciones
de las juventudes para
organizarse 'y como
potenciarles.

Nema nema
mamarushca
Museo por
region

Café debate

Se hace un circulo con el total de jovenes en el
salén, se toman de los hombros hasta que el
circulo quede cerrado, seguido se repite nema
nema marushca (de izquierda a derecha) Hey!
Hey! (hacia el frente) Ha! Ha! (hacia atras), lo
hacen de manera lenta y se le va agreando
rapidez sin que se suelten.

Cada region presenta de manera creativa la
ilustracion del proceso recorrido desde la
organizacion, planificacién, jornadas de réplicas y
construccion de agendas, asi como las
actividades macro para la prevencion de
violencia. (Murales).

Cada regiébn nombra dos o tres personas que
conozcan muy bien el proceso para que lo
explique al momento de que cada region le visite
SU museo.

En ese mismo recorrido, cada grupo, dejara
aquellos aspectos que considera hovedoso y que
puede incorporar a sus practicas.

Plenaria: se retnen en el salén y cada equipo
encargado, comparte lo que cada grupo aporto de
los aprendizajes.

Se organizan 10 mesas de trabajo.

Cada mesa tiene un mesero o mesara que tiene
el rol de facilitador y un delantal de papel con el
nombre del café debate. Mas un auxiliar que sera
la persona que anote los aportes. Se les entrega

15
minutos

2 horas
30
minutos

1 hora

realizado con

juventud.

Tarjetas
colores

Marcadores

de
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mantenimiento

Conclusiones del
dia anterior

Ejercicio de Dinamizar el grupo de Piedra, papel o
jévenes. tijeras
Se socializan las Exposicién
conclusiones del dia
anterior

Las practicas
innovadoras

Foro para socializar las  Foro
buenas practicas.

tarjetas de colores y marcadores para que cada
joven pueda dar sus aportes.

Las preguntas generadoras para iniciar el debate
son: ¢ Porque no participan los y las jovenes en
los espacios juveniles? (anote a parte los motivos
para h y para M) ¢Qué podemos hacer para que
mas jovenes se integren a las redes o concejos?
¢, Como promover mas el liderazgo de las mujeres
jévenes?

CENA

SEGUNDO DIA

Se forman 10 grupos de 20 personas, cada grupo
jugara por separado.

En los grupos habra dos bandos de 10 contra 10
en la que tienen que pensar que estrategia sacar
(piedra, papel o tijeras) para ganar, piedra vence
a tijeras, tijeras vence a papel y papel vence a
piedra.

El primer bando que llegue a las tres vencidas
gana.

En plenaria se invita a un joven por region para
que exprese una valoracion del dia anterior.

Un miembro del equipo de CDH hara la lectura de
las conclusiones del dia anterior.

Se organiza un foro donde cada regién tendra
una exposicion preparada por un joven

¢Cémo han motivado a otros jovenes para
generar el cambio? ¢(COmo se han creado las
rutinas en los jévenes que les permitan sentirse
incluidos en la organizacion y en los procesos?
¢,Cudl es la experiencia en planificacion y
ejecucibn de acciones de prevencion de
violencia? ¢Como se construye los procesos de

20
minutos

2 horas
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Evaluacion del Conocer las Llenar ficha de
evento valoraciones de losylas salida
participantes al evento.
Fuente: Informe final 2018-2019

sostenibilidad y autonomia de sus
organizaciones?

¢,Como la corrupcion en el actual contexto limita
el desarrollo de la juventud, a pesar que son el
42% de la poblacién de Honduras.

Elaboracién y lectura de pronunciamiento.

Cada joven llena su ficha de evaluacion
elaborada por el equipo.
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Guion Metodolégico Segundo Encuentro

N

o

Tiempo
7:00 — 8:00
8:30 — 9:00
9:00 —9:30
9:30 — 9:45
9:45 - 10:00

Actividad

Bienvenida

Dindmica
presentacion

Confianza

interaccioén entre las

y los jovenes

Técnica

Inscripciones

Expositiva

El Saludo

Descifrand
o el tesoro

Descripcién metodolégica

Dia 1
Desayuno

Se dara apertura al encuentro en representacion de un (a)
joven por regién, luego un técnico representante de todas las
instituciones introducira los objetivos del evento y como se
desarrollara.

Todas y todos tienen que inventar un saludo propio como
pegar rodilla con rodilla, una pirueta etc. Luego deben
mezclarse entre la multitud de jévenes y tiene que
presentarse con la persona que vaya encontrando y se
preguntan el nombre y de donde viene, asi sucesivamente
hasta que haya interactuado con la mayoria.

Se forman tres grupos de 15 integrantes y dos grupos de 16,
cada uno tendra un pafiuelo de un color diferente (rojo,
amarillo, azul, verde, rosado). A cada grupo se le entregara
un mapa con pistas para descifrar y encontrar el mensaje
oculto que estara codificado en clave.

-Al equipo rojo, se le entregara un mensaje codificado
referente a la comunicacion asertiva que debe tener una
organizacion juvenil.

-Al equipo amarillo, se le entregara un mensaje codificado
referente al trabajo en equipo.

-Al equipo azul, se le entregara un mensaje codificado
referente al buen liderazgo.

Recurso

Gafetes

Listados de
asistencia
Humano

Humano

Mensajes en
clave Morse
Pafiuelos rojos,
amarillo, azul,
verde, rosado
Pistas

Responsable

Equipo de
apoyo

Equipo técnico

Equipo técnico

Equipo técnico
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©»

10:00 — 10:20
10:20 - 12:20
12: 20-1:20
1:20 - 4:30

Cofee break
Confianza e
interaccion entre las
y los jovenes

Almuerzo
Organizacion de la
nueva  estructura
del MONJUH

Descifrand
o el tesoro

Democratic
a,
participativ
a

-Al equipo verde, se le entregara un mensaje codificado
referente a la planificacion.

-Al equipo rosado, se le entregara un mensaje codificado
referente al trabajo en equipo.

Los grupos se mezclardn con jovenes de las diferentes
regiones para que les permita interactuar y conocerse mejor,
forjando un trabajo en equipo, comunicacion, buen liderazgo;
elementos que estaran implicitos en el juego.

Habra obstaculos que tendran que pasar para recibir una pista
como descifrar el “juego de palabras en el ahorcado” o “pasar
por la telarafia sin tocarla” “el limén y la cuchara”

Para mejor comprensién de esta técnica, en la seccion 1.1 del
documento se encuentra mas detallada.

Seguimiento de la técnica busqueda del tesoro.

Se formaran 9 mesas de aproximadamente 9 jovenes cada
uno con el acompafiamiento de un técnico. La funcién de las
y los técnicos sera de estar pendiente del conteo por mesa
para facilitar el proceso.

Para efectos de votacién, cada joven tendra una paleta de
color rojo que sera el voto por persona; al momento de ejercer
su derecho tendra la posibilidad de levantar la paleta (de
acuerdo) o no levantar la paleta en caso que no esté de
acuerdo. La persona que saque mAas votos pasara a ser
representante de una comisién dentro del MONJUH y por
ende parte de la estructura del movimiento.

Mensajes en
clave Morse

Pafiuelos rojos,
amarillo, azul,

verde, rosado
Pistas

Paletas de
cartulina

6 actas para cada
comision

Pizarra
Marcadores

Equipo técnico

Equipo técnico
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

4:30 — 4:50

4:30 —-5:00

6:30 — 7:30

7:00 — 8:00

8:00 —8:30 Dinamica de
entrada

8:30 — 9:00 Retroalimentacion

del dia anterior
9:00 — 10:00 Construccion de
reglamento interno

Cadena
fuerte

Expositiva

Participativ
a

Se iniciara eligiendo la comision en el siguiente orden:

1. Gestion Paolitica

2. Derechos Humanos y Genero

3. Formacién

4. Gestion y Redaccion

5. Comunicaciones y Visibilidad

Para elegir cada comisién se dara un tiempo de 25 minutos.
Finalizando la eleccion, se levantara un acta con los nombres
y firmas de las y los integrantes (al final de este documento
se adjunta el acta).

Para elegir cada comisién, pasard un representante por
region para que en asamblea se pueda elegir de forma
transparente y democratica quien sera coordinador, sub
coordinador y los (as) suplentes.

Conformadas las comisiones, cada representante pasara al
frente para la eleccion de la coordinacion general, sub
coordinacién y los demas cargos dentro del movimiento.

Refrigerio
Cierre de jornada
Cena
Dia 2
Desayuno

Se forma un circulo con todas las y los jévenes sentados en
una silla cada quien, luego cada joven se gira a la derecha y
recuesta su cabeza en piernas del otro (a), después, el
facilitador va quitando una silla por silla hasta que nadie
gueda en una. Al final queda un circulo donde cada persona
es el soporte de otra, esto con el fin de generar confianza en
los liderazgos de las demas personas.

Se dara un resumen del dia anterior para seguir en contexto
de los procesos realizados hasta el momento.

Cada grupo de cada color forma su mesa de trabajo para
construir lineas de un reglamento interno, esto liderado por un

Sillas

Humano

Humano Equipo técnico
Tarjetas de Equipo técnico
cartulina
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(a) joven que haya quedado en un cargo de la estructura del e Marcadores
movimiento. ¢ Rotafolios
Se contara con el apoyo y asesoramiento de un técnico para

gue este en una mesa observando el proceso.

Luego cada mesa expone sus lineas para socializarlas y de
forma democratica las aprueban, las modifican o las eliminan.

17. 10:00 —10:20 Cofee break
18. 10:20-12: 20 Construccion de Participativ = Seguimiento de reglamento interno. e Tarjetas de Equipo técnico
reglamento interno  a cartulina
e Marcadores
e Rotafolios
19. 12:20-1:20 Almuerzo
20. 1:20-3:40 Construccién de Se seguira el mismo proceso de la construccion del e Tarjetas de Equipo técnico
lineas de trabajo reglamento interno. cartulina
(plan de trabajo) e Marcadores
para dar vida al ¢ Rotafolios
MONJUH
21. 3:40-4:00 Cofee break
22. 4:00 -4:50 Construccién de Seguimiento de construccion de lineas de trabajo. e Tarjetas de Equipo técnico
lineas de trabajo cartulina
(plan de trabajo) e Marcadores
para dar vida al e Rotafolios
MONJUH
23. 4:50 - 5:00 Cierre de jornada
24. 6:00-7:20 Cena

Fuente: Informe final 2019-2020.
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Metodologia Construccion de Agenda Social Juvenil

NO

Tiempo
60 minutos

30 minutos

30 minutos

60 minutos

20 minutos
2 horas

Actividad

Descripcién metodolégica
Dia 1
Desayuno

Llenado de listados de asistencia y listados de transporte.

Dinamica de animacion y Bailando sobre papel

presentacion

Contexto de

social, econdmica y politica
de la juventud en Honduras

Receso
Mesas de

juveniles

trabajo para
elaborar agendas sociales

Los facilitadores preparan hojas de periédico o pedazos de tela
del mismo tamafio. Los participantes se dividen en parejas. A
cada pareja se le da lo mismo, ya sea una hoja de periédico o un
pedazo de tela. Las parejas bailan mientras el facilitador toca
musica o da palmadas con las manos. Cuando la musica o las
palmadas paran, cada pareja debe pararse en su hoja de
periodico o en su pedazo de tela. La proxima vez que la masica
o las palmadas paren, la pareja tiene que doblar por la mitad su
papel o tela antes de pararse sobre ella. Después de varios
turnos, el papel o la tela se hacen muy pequefios porque han sido
doblados una y otra vez. Es cada vez mas dificil que dos
personas se paren sobre el papel o la tela. Las parejas que
tengan alguna parte de su cuerpo en el suelo, quedan ‘fuera’ del
juego. El juego continda hasta que una pareja gane.

Para entrar en contexto en la construccién de las Agendas
Sociales Juveniles, se hablara del contexto de la realidad que
viven las y los jovenes a nivel comunitario y regional para
introducir a las mesas de trabajo.

Café y pan

Se colocaran 8 mesas de trabajo en la que cada una tendré los
siguientes los temas de: Salud, Desplazamiento / migracion,
Educacion, Seguridad, Empleo, Vivienda, Recreacion, Inclusion
(discapacidad y diversidad sexual). Cada red juvenil visitara una
mesa por un determinado tiempo para analizar el tema asignado
y har& sus respectivas anotaciones dependiendo del tema y la
problematica que afecta a su comunidad (pasaran por las 8
mesas).

Recurso

Listados
Lapices
Tablero
Rotafolios
Mdasica

Computadora
Proyector
Video

Papelografo
Marcadores
Acuarelas
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Equipo
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10.
11.

12.
13.

14.

60 minutos
30 minutos

60 minutos

20 minutos
2 horas

60 minutos
60 minutos

60 minutos

Dinamica de animacion

Seguimiento a las mesas de

trabajo

Receso
Arbol de problemas
priorizacion

Cena
Noche cultural

y

Cada mesa tendra Rotafolios, marcadores, acuarelas y pinceles
para que la juventud también pueda expresarse con arte como
una forma de proyeccion.
El equipo técnico dara asesoramiento para despejar dudas y
orientar el proceso.

Almuerzo
Papel y pajas/popotes
Los participantes se dividen en equipos. Cada equipo forma una
linea y pone un pedazo de tarjeta al inicio de su linea. Cada
miembro del equipo tiene una paja/popote o carrizo. Cuando el
juego empieza, la primera persona tiene que levantar el pedazo
de tarjeta absorbiendo con la paja/popote. Entonces la tarjeta
debe ser pasada a otro miembro del equipo, usando el mismo
método. Si la tarjeta se cae, tiene que volver al inicio y hay que
empezar con toda la secuencia otra vez.
Para abordar todas las tematicas, se seguira en la dinamica de
las mesas de trabajo.

Café y pan

Finalizadas las mesas de trabajo, el equipo técnico trabajara
junto con las y los jévenes el &rbol de problemas para priorizar la
problematica arrojada en la técnica anterior. Habra un espacio
para colocar los problemas que la juventud considera que se
deben dar respuesta de inmediato.

Como una forma de motivar a la juventud y salir de la rutina se
hara una hora motivacional después de la cena.

La dinamica sera una reflexion introspectiva para que se analicen
en cuando a sus fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas. Tendran una vela encendida por joven y luego se
entrara a un analisis y de esta forma quien quiera compartir
experiencia, estara el espacio abierto.

Dia 2
Desayuno

Pajillas
Tarjetas

Papelografo
Marcadores
Acuarelas
Pinceles

Papelio rojo,
verde, café
Masquintape

Velas
Musica relajada

Equipo
técnico

Equipo
técnico

Equipo

técnico

Jévenes
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15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

30 minutos

20 minutos

60 minutos

30 minutos
2 horas

60 minutos
30 minutos

Dinamica de animacion

Recapitulacion del trabajo
realizado el dia anterior
Articulaciébn — necesidades
y estrategias a sugerencia
de las y los jovenes a nivel
sectorial

Seguimiento a la
articulacion de las agendas

Créditos de redes

Fuente: Informe final 2019-2020

¢ Quién es el lider?
Los participantes se sientan formando un circulo. Una persona
se ofrece de voluntario para salir del salén. Después que haya
salido, el resto del grupo escoge un ‘lider. El lider debe hacer
una serie de acciones, como aplaudir, zapatear, etc., que luego
son imitadas por todo el grupo. El voluntario regresa al salon, se
para en el centro y trata de adivinar quién es el lider que ejecuto
las acciones. El grupo no mira al lider para protegerlo. El lider
debe cambiar sus acciones a intervalos regulares sin que lo
pillen. Cuando el voluntario encuentra al lider, se une al circulo y
la persona que era el lider sale del salon para permitir que el
grupo escoja a un nuevo lider.
De forma participativa se hara una retroalimentacion del dia
anterior para poder pasar a la siguiente dinamica.
Una vez discutida y analizada la informacion en las mesas de
trabajo y el arbol de problemas se articularan las problematicas
gue afectan a la poblacidon joven en los sectores que tiene
cobertura el CDH, se haré de forma participativa y se incentivara
a los jovenes a que dirijan el proceso en este espacio.
También se trabajara los lineamientos estratégicos a proponer
como ruta.

Receso
Se continuara con la articulacion de la agenda social juvenil.

Almuerzo
Se haréa un espacio en forma de mural en blanco donde el joven
podra colocar algun pensamiento o dibujo acerca de los que
siente o0 piensa, esto se colocara en un espacio como crédito
cuando la Agenda Social Juvenil este articulada

Humano

Humano
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Computadora
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