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1. INTRODUCCION

El presente documento es, en primera instancia, un requisito previo a la obtencion del titulo de
MASTER EN CCOPERACION INTERNACIONAL Y GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO; que, desde la Direccion de Posgrados de la Facultad de Ciencias Sociales y, en
consonancia con las normas académicas de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, se

exige a los maestrantes.

Por tratarse de un programa de maestria profesionalizante y no académica, el presente pertenece

al tipo propuesta de proyectos de desarrollo para trabajos de graduacion.

Ha sido elaborado siguiendo las normas determinadas por la Maestria en Cooperacion
Internacional y Gestion de Proyectos de Desarrollo, segun protocolo preparado por la

Coordinacion académica y la Coordinacion de investigacion, de la misma.

Consiste en una propuesta de proyecto con la informacion fundamental necesaria para que los
interesados puedan conocer a profundidad el proyecto en todos sus aspectos, con el fin de provocar

interés y al mismo tiempo que permita a los involucrados tomar decisiones.

Es una propuesta de proyecto para construir y equipar una biblioteca comunitaria en el casco

urbano del municipio de Ojos de Agua, en el departamento de Comayagua.



2. FICHA TECNICA DEL PROYECTO

Nombre del proyecto:

Construccion y equipamiento de la
Biblioteca Publica de la cabecera del
municipio de Ojos de Agua, departamento

de Comayagua

Duracion del proyecto:

Seis (6) meses para construccion de obra
fisica. El proyecto tendra permanencia en el
tiempo a traves de las distintas actividades de
formacion que se emprenderan a partir de

la puesta en funcionamiento de la biblioteca.

Sector:

Social

Educativo.

Ambito geografico:

Cabecera municipal del municipio de Ojos

de Agua, en el departamento de Comayagua

Poblacion destinataria directa:

La poblacion directamente beneficiada se
compone por 241 escolares de educacion
bésica, de los cuales 62 pertenecen al tercer
ciclo; 51 estudiantes de diversificado, 15
docentes, mas la poblacién en general delcasco
municipal que ronda las dos mil

personas en total.

Monto del proyecto en lempiras:

L 1,521,194.50

Monto del proyecto en ddlares:

USD 62, 912.571

Posibles ejecutores:

Comunidad

Alcaldia municipal

Plan Internacional — Honduras /
Fundacion Riecken / BID

1 Segun tipo de cambio al dia 15 de abril de 2021, de L 24.1795 por délar estadounidense. Fuente: www.bch.hn.




3. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Lo que hoy es la cabecera del municipio de Ojos de Agua, en el departamento de Comayagua fue
fundada en el afio 1812y le fue conferida la categoria de municipio en 1827, segun Fiallos (1991).
Como la mayoria de poblados de tierra adentro del territorio nacional, ha sufrido desde su
fundacion el atraso generado por el olvido gubernamental, y las muestras de un lento desarrollo
econdmico y socialno son advertibles sino hasta a partir de las dos ultimas décadas del siglo XX,
cuando en 1983 se inauguran simultdneamente el proyecto de electrificacion del casco urbano, el

sistema de agua potable y un nuevo edificio escolar.

El casco municipal posee un centro de educacién bésica, en donde los alumnos cursan desde
primero hasta noveno grado, y un instituto de educacién media, que forma profesionales en las
areas deCiencias Forestales y en Informatica. La poblacién estudiantil propia del casco urbano,
obviamente es mayor en el centro basico (241 alumnos) y disminuye considerablemente en el
instituto (51 alumnos), pues dadas las condiciones econdmico-sociales, no todos los egresados
del tercer ciclo pueden costearse los estudios a nivel de una carrera de educacion media. Esta
matricula de diversificado se ve reforzada con alumnos que llegan de las aldeas, pues el instituto

cuenta con internado.

La comunidad esta conformada por alrededor de dos mil habitantes, dedicados en su mayor parte
a actividades de produccion agricola de subsistencia los hombres, y a labores domésticaslas
mujeres. Las personas que han logrado obtener un grado académico generalmente emigran hacia

los grandes centros poblacionales del pais, en busca de mejores condiciones laborales.

No se cuenta en la cabecera municipal, ni en ningln otro lugar del municipio, con una biblioteca
que sirva de fuente documental para poder realizar busquedas de informacion de diversa indole.
Los dos centros educativos que existen en la comunidad han manejado un pequefio lote de libros,
los cuales, debido a las multiples carencias de infraestructura y de personal que sufren, estos han
desaparecido 0 no se encuentran en condiciones iddneas para ser utilizadosde manera eficiente,

producto al mal manejo al que han sido sometidos.



Para dar pie a la realizacion de esta propuesta se obtuvo informacion mediante encuestas
virtuales, a través de la plataforma de Formularios Google, dadas las circunstancias de la
pandemia por SARS-CoV-2. Estas fueron realizadas a una muestra no probabilistica del 15% de
los estudiantes de tercer ciclo y al 22% de los estudiantes de diversificado. Esta muestra no
probabilistica fue seleccionada de entre un segmento poblacional que esta directamente
relacionada con la carencia de fuentes documentales, para sus actividades, tanto de ensefianza,
como de aprendizaje. De la misma forma, se recab6 informacion aplicando encuestas al 100% de

los docentes involucrados. Las cantidades de estas muestras se expresan en la siguiente tabla:

Tablan.° 1
Porcentaje y cantidad de sujetos de las muestras

Porcentaje de Cantidad de
Grupo encuestado Universo muestra no sujetos
probabilistica con encuestados

respecto al universo

Alumnos |11 ciclo 62 alumnos 15% 9 alumnos
Alumnos de diversificado 51 alumnos 22% 11 alumnos
Docentes 15 docentes 100% 15 docentes

Fuente: elaboracion propia.

La informacion recabada nos muestra que los estudiantes de educacion basica realizan
asignaciones extraescolares que consisten en busqueda de informacion documental, fuera del
aula, en un 75%, siendo el 25% restante, asignaciones que consisten en problemas de aplicacion.
De ese 75%, el 50 % lo constituye investigacion a través de conexion a internet y tan solo el 25%
a través de fuentes bibliograficas impresas. Estas proporciones pueden verse con mayor claridad

en el grafico que se presenta a continuacion.



M Consultas en internet

B Aconsultas en fuentes
impresas

m Problemas de aplicacion

Grafico n° 1. Respuestas de estudiantes de educacidn basica a la pregunta: cuando usted realiza trabajo académico
fuera de casa, este en su mayoria consiste en:
Fuente: elaboracién propia.

De la misma forma, los alumnos de diversificado, un 73% de ellos afirma que realiza trabajos de
busqueda de informacién documental fuera del aula de clases, de los cuales, el 55% nombra
internet como su principal fuente de consulta y un 18% sefiala las publicaciones impresas como
su fuente primaria de consulta. Estos datos son congruentes con la realidad, pues al tratarse de
estudios mas avanzados y especificos, propios de la carrera que estudian, la disponibilidad de
fuentes para investigacion documental en formato impreso es practicamente inexistente. La

relacion se presenta en el siguiente gréfico.



M Consultas en internet

¥ Aconsultas en fuentes
impresas

m Problemas de aplicacion

Grafico n® 2. Respuestas de estudiantes de diversificado a la pregunta: cuando usted realiza trabajo académico fuera
de casa, este en su mayoria consiste en:

Fuente: elaboracion propia.

Los datos anteriores encuentran correspondencia con los obtenidos al preguntarseles si existe en
su centro educativo una biblioteca que funcione de manera eficiente en donde puedan llevar a
cabo sus trabajos de investigacion: En el caso de los estudiantes de diversificado, el 91% es
consciente de que no tiene a su alcance un fondo documental que pueda satisfacer sus necesidades;
mientrasque en el caso de los estudiantes de educacion basica, el 75% afirma que los recursos
bibliogréaficos con los que disponen en su centro no son los adecuados.

W Si

m No

Grafico n°® 3. Respuestas de estudiantes de diversificado a la pregunta ¢existe en su centro de estudio una biblioteca
que funcione de manera adecuada para sus necesidades? (;encuentra en ella toda la informacion que necesita? ;Hay
personas que atienden?). Fuente: elaboracion propia.
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mSi

® No

Grafico n° 4. Respuestas de estudiantes de educacién basica a la pregunta ¢existe en su centro de estudio una
biblioteca que funcione de manera adecuada para sus necesidades? (;encuentra en ella toda la informacion que
necesita? ¢Hay personas que atienden?)

Fuente: elaboracion propia.
Cuando se observan los datos que ofrecen los docentes, se puede llegar a tener una vision mas
clara de la situacion y confirmar que se esta ante una situacion de necesidad, puesto que el 93%
de ellos afirma estar consciente de que el fondo bibliografico que poseen en su centro de trabajo

no es funcional. Gréaficamente, la proporcion es la siguiente:

J

———

mSi

m No

Grafico n° 5. Respuestas de los docentes encuestados a la pregunta ¢ Su centro de trabajo posee biblioteca funcional?
Fuente: elaboracién propia.



Es mas, segun los datos obtenidos, los alumnos confian mas en la informacion obtenida a través
de las busquedas por internet, pero al revisar la informacion brindada por los profesores se
observa que apenas el 40% de ellos ofrece a sus estudiantes informacion previa acerca de que,
como y donde buscar la informacion en la red; por lo que, conjeturando, los alumnos se lanzan
casi a ciegas en una basqueda en la red, sin tener un filtro adecuado de la informacion que

necesitan para resolver sus necesidades de investigacion.

Més preocupante aun es el hecho de que el 67% de los docentes encuestados consideran que sus
alumnos no estan lo suficientemente preparados para realizar investigaciones documentales
requeridas en sus clases, que sean pedagdgicamente efectivas; por lo que el cien por ciento sefiala
la necesidad de una biblioteca en la cabecera municipal, para suplir estas necesidades y fomentar
en el estudiantadolas competencias necesarias para ser un sujeto activo en su proceso de

formacion y aprendizaje,a través de la investigacion documental.

mSi

m No

Gréfico n® 6. Respuestas de los docentes encuestados a la pregunta ¢ Considera usted que, en general, los alumnosde

su centro escolar estan capacitados para realizar investigaciones documentales que sean pedagdgicamente efectivas?
Fuente: elaboracién propia.

Lo anterior conduce a sefialar que el cien por ciento de la muestra, tanto de maestros como de

alumnos sefialan la necesidad de una biblioteca en la cabecera municipal, pero que esta no sea

exclusivamente estudiantil, sino que sea de acceso abierto a toda la comunidad; segun lo

determinan el 72.7%



de los estudiantes de diversificado, el 85.7% de los estudiantes de educacion basica y el 86.7%

de los docentes.

Esto implica que los principales actores del proceso educativo de la comunidad estan al tanto de
una necesidad que les afecta directamente, y es la ausencia de un fondo documental que les
permita realizar investigaciones bibliogréaficas con facilidad y con la confianza de que la
informacion obtenida es cierta y pertinente. Se debe sefialar que casi la totalidad de los
participantes estan claros que la necesidad no es s6lo en cuanto a fuentes impresas, e informan
que la biblioteca deberia también brindar acceso a conexion via internet, para realizar busquedas
de informacion (el 75% de los encuestados de educacion basica, el 100% de estudiantes de

diversificado y el 100% de los docentes).

Es importante hacer notar que la identificacion del problema de ausencia de una biblioteca, ha
llevado indirectamente a identificar otras &reas de incidencia que el proyecto tendria, puesto que
tanto docentes como alumnos creen que la biblioteca seria un excelente lugar para que se ofrezcan
actividades que vayan encaminadas a solventar problemas en areas como redaccion, ortografia,
comprension lectora, lenguaje oral, e incluso para despertar y potenciar las competencias
artisticas de los usuarios mediante la literatura, el dibujo y la pintura, asi como lascompetencias

técnicas en oficios.

La identificacion de estas necesidades estd en consonancia con lo que Unesco (1994) establece
como las finalidades de las bibliotecas publicas, a saber:

Los servicios que presta la biblioteca publica se articulan en torno a los siguientes

objetivos relacionados con la informacion, la educacion y la cultura:

e crear y consolidar el habito de la lectura en los nifios desde los primeros
afos;

e prestar apoyo a la auto educacion y la educacion formal de todos los
niveles;

e Dbrindar posibilidades para un desarrollo personal creativo;

e estimular la imaginacién y creatividad de nifios y jovenes;

e sensibilizar respecto del patrimonio cultural y el aprecio de las artes y las

innovaciones y logros cientificos;



e facilitar el acceso a la expresion cultural de todas las artes del
espectaculo;

o fomentar el didlogo intercultural y favorecer la diversidad cultural;

e prestar apoyo a la tradicion oral;

e garantizar a todos los ciudadanos el acceso a la informacién comunitaria;

e prestar servicios adecuados de informacion a empresas, asociaciones y
agrupaciones;

e contribuir al mejoramiento de la capacidad de informaciony de las
nociones basicas de informatica;

e prestar apoyo a programas Y actividades de alfabetizacion destinados a

todos los grupos de edad, participar en ellos y, de ser necesario, iniciarlos.

La cita anterior afianza la idea que transversaliza esta propuesta, en funcién de que la biblioteca
debe ser un lugar que esta mas alla de un simple repositorio documental, sino que se rige como
una columna alrededor de la cual giran diversos componentes y actividades que permitiran a toda
la comunidad el acceso al disfrute de sus derechos culturales y el fomento de suscapacidades y

talentos.

Las proporciones de lo expresado por alumnos y maestros, al respecto, se presentan en los

siguientes graficos:

Talleres de pintura

Cursos de dibujo

Talleres de creacion literaria

Cursos de oratoria

Cursos de redaccion

Cursos de ortografia

Talleres de teatro

Grafico n° 7. Frecuencia de respuestas de los alumnos de educacion basica encuestados, al preguntarles que, ademas
de leer y buscar informacion, cuales de las siguientes actividades cree usted que se pueden desarrollar en una
biblioteca, pudiendo elegir mas de una.

Fuente: elaboracidn propia.
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Talleres de pintura

Cursos de dibujo

Talleres de creacion literaria

Cursos de oratoria

Cursos de redaccion

Cursos de ortografia

Talleres de teatro

Gréfico n° 8. Frecuencia de respuestas de los alumnos de diversificado encuestados, al preguntarles que, ademéasde
leer y buscar informacion, cudles de las siguientes actividades cree usted que se pueden desarrollar en una biblioteca,
pudiendo elegir més de una.

Fuente: elaboracidn propia.

Talleres de artes plasticas
Talleres de oratoria

Talleres de interpretacion lectora
Talleres de creacion literaria

Cursos de redaccion

Cursos de ortografia

Talleres de teatro

Graficon® 9. Frecuencia de respuestas de los docentes encuestados, al preguntarles que, ademas de las actividadesde
busqueda de informacidn y lectura, cuales de las siguientes actividades cree que serian beneficiosas para los alumnos
de su centro escolar. Pudiendo elegir mas de una.

Fuente: elaboracién propia.
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De lo anterior se desprende que la biblioteca debe ser un proyecto que integre, no solo a la
comunidad como tal, sino que, en lugar de ser un mero dep6sito o repositorio documental, se
convierta en un ente activo y posibilitador de experiencias educativas para toda la poblacion que
quiera hacer uso de ella; siguiendo el paradigma de lo que la Unesco (1994) he expresado sobre

las bibliotecas publicas:

La biblioteca publica es un centro de informacion que facilita a los usuarios todo

tipo de datos y conocimientos.

La biblioteca publica presta sus servicios sobre la base de igualdad de acceso de
todas las personas, independientemente de su edad, raza, sexo, religion,
nacionalidad, idioma o condicién social. Ha de contar ademas con servicios
especificos para quienes por una u otra razén no puedan valerse de los serviciosy
materiales ordinarios, por ejemplo, minorias linguisticas, deficientes fisicos y

mentales, enfermos o reclusos.

En cuanto a los recursos necesarios para la ejecucion de este proyecto, y, siguiendo el manifiesto
de la Unesco (1994) sobre las bibliotecas publicas, que establece que “La biblioteca publica ha
de estar bajo la responsabilidad de las autoridades locales y nacionales”; se ha identificado en
primera instancia a la alcaldia municipal de Ojos de Agua, Comayagua; y a varias organizaciones
como ser: Plan Internacional-Honduras, Fundacién Riecken y el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), como posibles donantes financieros, mientras que la comunidad puede aportar
la mano de obra calificada y no calificada para el proceso de ejecucionde la misma, a nivel de

voluntariado.

Es importante aclarar que la propuesta no estd limitada a ser presentada Gnicamente a estas
instancias mencionadas en el parrafo anterior, por lo que queda abierta para ser presentada a la
empresa privada, organizaciones de filantropia, la banca nacional y a personas naturales que se
puedan interesar en la financiacion del proyecto.

12



4. JUSTIFICACION

Existe una necesidad identificada de proveer a la cabecera del municipio de Ojos de Agua, de
una biblioteca, determinada por el hecho que tanto estudiantes como docentes son conscientes de
que la ausencia de fuentes primarias para la investigacion repercute de manera negativa en el

proceso de educacion y formacion en el que estdn inmersos.

La concrecion del proyecto vendria a dar solucidn, no s6lo a esa necesidad de que exista un lugar
fisico con un fondo documental impreso y con acceso a internet, para realizar busquedas de
informacidn bibliografica, sino que también se estaria dando solucion a otra problematica que se

deriva de la informacion recabada, tanto de docentes como de alumnos.

Es decir, cuando los alumnos consideran que en la biblioteca se podrian generar actividades como
cursos de ortografia, de redaccion, de lectura comprensiva, de oratoria y de creacion artistica, es
porque estan conscientes de que tienen una necesidad formativa que solventar en esas areas del
conocimiento humano y son conscientes ademas de que la institucion educativa por si sola no

puede ayudarles en la forma que ellos creen necesaria.

De la misma forma, el cien por ciento de los profesores estan conscientes de que la existencia de
una biblioteca publica seria de gran ayuda para fortalecer sus propias competencias en el
desempefio de la labor docente, pues tendrian a mano las herramientas necesarias para la

actualizacién pedagdgica y de conocimiento.

Los beneficiarios directos de este proyecto son los estudiantes y los docentes; los primeros porque
tendréan en la biblioteca una fuente de informacion precisa, confiable y efectiva; y los segundos
porque podran reformular su labor docente, de manera tal que la investigacion deje deser s6lo una
actividad meramente de evaluacion sumativa y pase a convertirse en una actividadcon grandes

implicaciones formativas, que potencien el ciudadano que la sociedad actual demanda.

De igual forma se vera beneficiada la comunidad en su totalidad, pues la biblioteca sera de acceso
libre y gratuito para todo aquel que quiera y sienta el deseo de hacer uso de sus instalaciones en
las actividades para las cuales sera habilitada. La biblioteca se convertiria, entonces, en un punto
de encuentro, en un ente activo de la comunidad, posibilitador de experiencias personales y de

interaccioén social.
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Es importante mencionar que, la existencia de la biblioteca permitira incidir de manera directa en
la calidad de los aprendizajes, pues sera una fuente confiable, eficaz y efectiva para las actividades
académicas. De la misma forma, permitird incidir de manera directa en la reduccion de los indices

de reprobacion y desercion escolar, pues sera una fuente gratuita de conocimiento.

Sumado a lo anterior, la organizacion y ejecucion de los cursos y talleres que demandan los
estudiantes permitird que la formacidn que reciben en sus centros educativos sea complementada
con la formacion en estas areas artisticas y de expresion a través del lenguaje, dando como
resultado una persona con conocimientos tedrico-practicos en su area de estudio, pero a la vez

sensibilizada con su entorno y sus congéneres.

A esos cursos Y talleres mencionados en el parrafo anterior, podran incorporarse los y las jovenes
que por diversas circunstancias han visto truncada su formacién académica; de esta forma
también se contribuird con la sociedad en el rescate de talentos que, por no poder asistir a un

centro educativo, no logran desarrollarse.

Un posterior convenio de cooperacion con instituciones como el Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP) permitira generar desde la biblioteca una serie decapacitaciones en areas

técnicas para también potenciar la formacion a través de la educacion no formal.
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. DESTINATARIOS DEL PROYECTO

Tablan.° 2

Destinatarios del proyecto

DESTINATARIOS

DESCRIPCION

ROL EN EL PROYECTO

Directos

Estudiantes

-Profesores

Jovenes que no

estudiantes

Comunidad en general

son

Son los sujetos activos del
proceso de ensefianza, el cual
se pretende potenciar con la
ejecucion del proyecto. Seran
usuarios  directos de la
biblioteca.

A favor del proyecto.

Se incorporan a las actividades
de formacion quese generan
desde la biblioteca para
fomentar y potenciar sus
talentos y habilidades, ademas
de ser usuarios de lectura.

A favor del proyecto.

Se involucran, primero como
oferta de mano de obra
calificada y no calificada para
la  construccion de la
biblioteca, y luego como
usuarios de la misma.

A favor del proyecto.
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Indirectos

- Padres de familia

-Autoridades educativas

Forman parte de la mano de
obra  ofrecida por la
comunidad. También veran
recompensados sus esfuerzos
por dar educacion a sus hijos,al
mejorar el rendimiento
académico de estos y también
veran fortalecida la economia
familiar, al eliminar de los
gastos del hogar la inversion
en paquetes telefonicos de
internet, con los cuales
actualmente realizan tareas sus
hijos.

A favor del proyecto.

Se integran como
participantes  externos  al
proyecto, en tanto dirigen los
procesos educativos en la
comunidad.

A favor del proyecto.

Fuente: elaboracidn propia.

No se ha identificado sujetos que puedan oponerse al desarrollo del proyecto.
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6. OBJETIVOS

6.1. Objetivo general:

Mejorar las condiciones de acceso a fuentes primarias de consulta que incidan en la formacion
académica y humana de los beneficiarios, en la cabecera municipal de Ojos de Agua, en el
departamento de Comayagua, a traves de la construccion, equipamiento, operacion y

funcionamiento de una biblioteca publica comunitaria.

6.2. Objetivos especificos:

6.2.1. Ejecutar la construccién de un espacio fisico adecuado, donde una vez dotado de los
insumos necesarios, funcione la biblioteca publica de la cabecera municipal de Ojos de Agua, en

el departamento de Comayagua.

6.2.2. Fortalecer el acceso a fuentes de investigacion, segun catalogo, a traves de repositorios de
fuentes impresas y digitales, para los usuarios de la biblioteca publica en Ojos de Agua,

Comayagua.

6.2.3. Convertir la biblioteca publica en un punto de encuentro de la comunidad y un ente
propiciador de experiencias agradables para la formacion integral de los usuarios, tanto como

apoyo a la educacién formal, como generando espacios de formacién en educacion no formal.
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7. RESULTADOS ESPERADOS

7.1. Construida y equipada la biblioteca publica en la cabecera del municipio de Ojos de Agua,
en el departamento de Comayagua.

7.2. Fortalecido el acceso a fuentes de investigacion, segun catélogo, tanto en formato impreso
como en digital.

7.3. Convertida la biblioteca publica en punto de encuentro de la comunidad y como fuente de

interaccion social.

7.3.1. Incorporados a las actividades formativas y de capacitacion técnica de la
biblioteca, losjovenes que por diversas razones han visto truncada su formacion

académica.

7.3.2. Potenciados los talentos artisticos y capacidades técnicas de los usuarios de la

biblioteca,ya sean estos estudiantes 0 miembros de la comunidad en general.

8. ESTRATEGIA O PLAN DE EJECUCION

La estrategia de ejecucion esta conformada por la matriz del marco logico, la cual posee
informacion crucial que permite tener una idea precisa de cada una de las fases del proyecto, para

una mejor gestién del mismo.

También forma parte de esta estrategia, un pequefio plan de gestion del recurso humano, que
permitira, de manera eficiente y eficaz, el control sobre las funciones de cada uno de los

involucrados en el proyecto.

Ambos aspectos conjugados ofrecen la informacion basica y pertinente para la correcta gestion

del proyecto.
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8.1. Matriz del marco légico

Tablan.® 3
Matriz del marco ldgico

Logica de la intervencion

Indicadores objetivamente

identificados

Fuentes de verificacion

Supuestos

Objetivo general:
Mejorar las condiciones de
acceso a fuentes primarias de
consulta que incidan en la
formacion académica y humana
de

cabecera municipal de Ojos de

los beneficiarios, en la
Agua, en el departamento de

Comayagua.

IOG1. Al menos el 80 % de la
poblacién estudiantil de
educacion basica y de
diversificado con acceso a
fuentes primarias de busqueda
de informacion, en el primer
afio de funcionamiento de la
biblioteca, en la cabecera
municipal de Ojos de Agua,
Comayagua.

10G2. Al menos el 30 % de la
poblacién general haciendo uso
de los servicios ofrecidos, en el
primer afio de funcionamiento

de la biblioteca.

FVOG-1. Libro de registro de
usuarios de la biblioteca

FVOG-2. Reportes mensuales
de la o las personas encargadas

de la biblioteca.

SOG-1. Autoridades
municipales toman decisiones
politicas y de financiamiento
para la ejecucion del proyecto.
SOG-2. Las fuentes de
cooperacion identificadas
incorporan el proyecto en sus
planes operativos.

SOG-3. Los alumnos de las
instituciones educativas y el
publico general hace uso de las
instalaciones y servicios que se

ofrecen en la biblioteca.
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Logica de la intervencion

Indicadores objetivamente

identificados

Fuentes de verificacion

Supuestos

Objetivos especificos:
OE-1. Construir
fisico adecuado, donde una vez
dotado  de

un espacio
los  insumos
necesarios, funcione la
biblioteca publica de la cabecera
municipal de Ojos de Agua, en el

departamento deComayagua.

OE2. Fortalecer el
fuentes de investigacion, a través
de de
impresas y digitales, para los

acceso a
fuentes

repositorios

usuarios de la biblioteca publica

en Ojos de Agua, Comayagua.

IOEL. Edificio de la biblioteca
construido y equipado, al
finalizar el tiempo dedicado

para tal efecto (6 meses).

IOE2-1. El 85% catalogo
basico de publicaciones de la
biblioteca deber estar
comprado al terminar la
ejecucion del proyecto.
IOE2-2. Las computadoras y
el sistema wifi para acceso a
internet instalado al 100% al
final del periodo de ejecucion

del proyecto.

FVOEL1-1. Informes de
monitoreo y evaluacion.
FVOE1-2. Informe final del
proyecto.

FVOE1-3. Cronograma de
actividades.

FVOE2-1. Catalogo basico de
publicaciones a adquirir.
FVOE2-2. Ordenes de compra
FVOE2-3. Informe final del
proyecto.

FVOE2-4. Cronograma de
actividades.

SOE1-1. La poblacion cumple
con el aporte de mano de obra
no calificada establecida como

contraparte de la comunidad.

SOEL1-2. Los precios de los
materiales presupuestados se

mantienen.

SOE2-1. Las casas editoriales
y librerias mantienen existencia
de las publicacionesa adquirir.
SOE2-2. Empresa de
tecnologia oferta hardware,
software y equipo adicional

adecuado para el proyecto.
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Logica de la intervencion

Indicadores objetivamente
identificados

Fuentes de verificacion

Supuestos

Objetivos especificos:

OE3. Convertir la biblioteca

publica en un punto de

encuentro de lacomunidad y un

ente propiciador de
experiencias agradables para la
formacion integral de los

usuarios, tanto como apoyo a la

educacion formal, como
de

no

generando espacios
formacion en educacion

formal.

IOE3-1. Al menos un 80% de
la poblacion estudiantil y un
30% de la poblacion general
participan en las actividades
generadas desde la biblioteca

publica.

IOE3-2. Al menos cuatro
cursos o talleres ofrecidos a la
comunidad al finalizar el
primer afio de funcionamiento

de la biblioteca publica.

FVOES3-1. Libro de registro de

usuarios de la biblioteca

FVOE3-2. Reportes mensuales
de la o las personas encargadas
de la biblioteca.

SOE3-1. La poblacion atiende
las invitaciones que se
extienden desde la biblioteca
para hacer uso de los servicios

que ofrece.

Resultados esperados:

REL. Construida y equipada la
biblioteca pablica en la cabecera
del municipio de Ojosde Agua,

en el departamento

de Comayagua.

IREL. Al finalizar el periodo
de ejecucion (6 meses), el
edificio esté construido al
100% y equipado en al menos
un 90%.

FVRE1-1. Informes de
monitoreo y evaluacion.
FVRE1-2. Informe final del
proyecto.

FVRE1-3. Cronograma de

actividades.

SREL. Las decisiones politicas,
financieras y presupuestarias
son tomadas atiempo y de
manera eficaz, para la

ejecucion del proyecto.
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Logica de la intervencion

Indicadores objetivamente

identificados

Fuentes de verificacion

Supuestos

REZ2. Fortalecido el acceso a
fuentes de investigacion, tanto
en formato impreso como en

digital.

RES3. Convertida la biblioteca
publica en punto de encuentro
de la comunidad y como fuente

de interaccion social.

IRE2. Al menos el 90% de las
busquedas de informacion son
cubiertas satisfactoriamente, al
finalizar el primer afio de
funcionamiento de la

biblioteca.

IRE3. Al finalizar el primer
afio de funcionamiento, la
biblioteca registra un nimero
de visitas de al menos el 50%
dela poblacion de la

comunidad

FVRE2-1. Libro de registro de
usuarios de la biblioteca
FVRE2-2. Reportes mensuales
de la o las personas encargadas
de la biblioteca.

FVRE2-3. Encuestas de

satisfaccion de usuarios

FVRE3-1. Libro de registro de
usuarios de la biblioteca

FVRE3-2. Reportes mensuales
de la o las personas encargadas

de la biblioteca.

SREZ2. El catélogo de
publicaciones a adquirir y el
repositorio virtual responden a
las necesidades de busqueda de

informacion de los usuarios

SERE3. La poblacién asume la
lectura y los servicios de la
biblioteca como parte del
patrimonio cultural

comunitario.
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Logica de la intervencion

Indicadores objetivamente
identificados

Fuentes de verificacion

Supuestos

Resultados esperados:

REA4. Incorporados a las
actividades de la biblioteca, los
jovenes que por diversas
razones han visto truncada su

formacion académica.

RES. Potenciados los talentos
artisticos y capacidades
técnicas de los usuarios de la
biblioteca, ya sean estos
estudiantes 0 miembros de la

comunidad en general.

IRE4. En cada actividad
emprendida desde la biblioteca
se deberd integrar a los jovenes
que han interrumpido su
educacion formal, al menos en

un 10% de los participantes.

IRES. Cada afo, a partir del
primer afio de funcionamiento,
se realiza al menos una
exposicion artistica y técnica
con las obras realizadas en los
diferentes talleres ofrecidos en

la biblioteca.

FVREA4-1. Libro de registro de
usuarios de la biblioteca
FVRE4-2. Reportes mensuales
de la o las personas encargadas
de la biblioteca.

FVREDS5-1. Libro de registro de
usuarios de la biblioteca
FVRES5-2. Reportes mensuales
de la o las personas encargadas
de la biblioteca.

FVRED5-3. Registro historico-
fotografico de las exposiciones
artisticas realizadas.

FVRE5-4 Programa de

capacitacion técnica

SRE4. Los jovenes que estan
fuera de la educacion formal se
interesan por las actividades

ofrecidas en la biblioteca.

SREDS. Los usuarios de la
biblioteca fortalecen sus
aptitudes artisticas y elaboran
obras de creacion en los

talleres.
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Ldgica de la intervencion

Indicadores objetivamente

identificados

Fuentes de verificacion

Supuestos

Actividades:

Al. Actividades previas

A2. Actividades de
cimentacion

A3. Actividades de
mamposteria

A4. Actividades de techo A5.
Actividades de fontaneriaA6.
Actividades de pisos

A7. Actividades varias de
albafiileria

A8. Acondicionamiento de
espacios exteriores

A9. Acondicionamiento de

espacios interiores

Presupuesto

FVA-1. Informes de monitoreoy

evaluacion

FVA-2. Informe final del

proyecto

SA. El proyecto es financiadoy
ejecutado conforme a lo
planeado, para solventar la
necesidad de una biblioteca

publica.

Fuente: elaboracién propia.
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8.2. Plan de gestion de los recursos humanos

8.3. Generalidades del plan de gestion de los recursos humanos

En el marco del proyecto de construccién y equipamiento de una biblioteca publica en la comunidad de Ojos de Agua, que es la
cabeceradel municipio del mismo nombre, en el departamento de Comayagua, se establece este pequefio plan que permitird

gestionar de una manera mas eficiente al personal de recurso humano implicado en el mismo.

Este plan de gestion del recurso humano seré responsabilidad directa de la persona encargada de la jefatura del proyecto, con la
ayuda directa del jefe o jefa de administracion; y permitira acceder a informacion precisa que sera clave para la administracion
del proyecto, en tanto procura conferirle al mismo las condiciones de conocimiento necesarias para la gestion de las funciones

de cada uno de los involucrados en el proyecto.
8.4. Objetivos del plan de gestion de los recursos humanos
Establecer pardmetros de gestion eficiente del recurso humano involucrado en el proyecto.

Proveer informacion especifica que permita establecer las lineas de accién a seguir para el manejo del recurso

humanoinvolucrado en el proyecto y sus funciones.

8.5. Beneficios esperados

Con el presente plan se espera la culminacion del proyecto de manera efectiva, sin incidentes en el area de gestion del recurso
humano,lo que permitira al proyecto mismo transcurrir sin ningun tipo de complicaciones que tengan que ver con la gestion de

dicho recurso.
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8.6. Organigrama del proyecto Para fines administrativos, el proyecto se regiréa por los siguientes organigramas:

8.6.1. Organigrama del proyecto para las actividades de construccién y equipamiento de la biblioteca

Instituciones
cooperantes

Voluntarios

Albaniiles v\ T

Jefe de " Jefe

construccién Jefe del administrativo
SIS proyecto
Ayudantes de l
albanil
Personal

subcontratado
: ‘ Jefe de
monitoreo y
evaluacion

Imagen n° 1. Organigrama del proyecto, para las actividades de construccion y equipamiento de la biblioteca.

Fuente: elaboracidn propia.
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8.6.2. Organigrama del proyecto para las actividades de operacion y funcionamiento (sostenibilidad)

Imagen n° 2. Organigrama del proyecto para las actividades de operacion y funcionamiento.

Fuente: elaboracidn propia.
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8.7. Roles y responsabilidades. Los roles y responsabilidades de los involucrados en el proyecto se establecen en las siguientes tablas,
en dos etapas: la primera que contempla la construccion y equipamiento de la biblioteca, y la segunda, que corresponde a las
actividades de operacion y funcionamiento.

8.7.1. Rolesy responsabilidades de los miembros del proyecto para la construccion y equipamiento

Tablan.° 4
Roles y responsabilidades de los miembros del proyecto en la construccion y equipamiento de la biblioteca

Miembro del equipo del proyecto Roles y responsabilidades

Tomadores de decisiones al mayor nivel en el proyecto, son los entes que ponen
a disposicion del proyecto los medios de financiamiento que poseen para lograr
Instituciones cooperantes su materializacién. Reciben y aprueban o deniegan las solicitudes del jefe del

proyectoen aquellos asuntos que se escapan de su competencia.

Es el encargado de la gerencia el proyecto y de la administracién general de los
recursos, tanto humanos como financieros. Reporta directamente a los

Jefe o jefa del proyecto cooperantessobre los avances y el estado del proyecto.
Es la persona encargada in situ del trabajo que conlleva la ejecucion del

proyecto,desde antes de iniciar, con la revision de materiales, hasta la

Jefe o jefa de construccion finalizacion del proyecto. Reporta directamente a la jefatura del proyecto




Miembro del equipo del proyecto

Roles y responsabilidades

Jefe o jefa de monitoreo y evaluacion

Es la persona encargada de los procesos de evaluacién ex ante, durante y ex post,
delproyecto. Propone las alternativas de solucion a las situaciones criticas
encontradas en los procesos de monitoreo y evaluacion. Reporta directamente a

la jefatura del proyecto.

Jefe o jefa administrativo

Es la persona encargada de la administracion financiera y del personal que
forma parte del proyecto. Es responsable de los procesos de adquisiciones de
materiales yde la gestion del pago a aquellos miembros del proyecto que lo

reciben. Reporta directamente a la jefatura del proyecto.

Albafiiles

Forman parte del personal catalogado como mano de obra calificada y
remunerada,junto con el jefe o jefa de construccion. Realizan, bajo las 6rdenes
de la jefatura de construccion todas las actividades relacionadas con la
construccidn del edificio. Tienen a su cargo a los ayudantes y los voluntarios,

para asignarles y dirigir su trabajo.

Ayudantes de albafil

Mano de obra no calificada y remunerada. Son las personas de confianza de los
albafiles para encarar las tareas de la construccion. Responden directamente a los

albafiiles.

Voluntarios

Mano de obra no calificada y son remunerados. Son la contraparte que la
comunidad aporta al proyecto. Realizan labores similares a los ayudantes de
albafiil, bajo las érdenes de los albafiiles, pero no pueden asumir la responsabilidad

de las mismas.
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Miembro del equipo del proyecto

Roles y responsabilidades

Personal subcontratado

Realizan actividades especificas que requieren mayor habilidad y conocimiento
especifico y que el resto del equipo no maneja. Dependen del jefe de
construccion.Conforman este grupo un carpintero, un electricista, un instalador
de cielo raso, un técnico en informéatica y una empresa de fabricacion e

instalacion de vidrieras.

Fuente: elaboracion propia.
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8.7.2. Rolesy responsabilidades de los miembros del proyecto para la operacion y funcionamiento de la biblioteca

Tablan.°5
Roles y responsabilidades de los miembros del proyecto,
en las actividades de operacion y funcionamiento (sostenibilidad)

Miembro del
equipo

Roles y responsabilidades

Junta directiva

Es el ente que dirigira administrativamente la biblioteca. Surge de una asamblea de la comunidad.
Se conformara con representacion de todo el tejido social de la comunidad. Sera el enlace entre la
biblioteca y las instituciones y organizaciones con las cuales se establezcan relaciones. Reporta

directamente a la alcaldia municipal ya la asamblea de la comunidad.

Alcaldia municipal

Es la institucion politica de administracion del municipio. Se encargara de subsidiar

financieramente el presupuesto proyectado para la sostenibilidad del proyecto.

Personal de la
biblioteca

Es personal pagado por la municipalidad, encargado de las actividades de atencion a los usuarios
de la biblioteca. Planifican en compafiia de la junta directiva todo lo concerniente al plan

operativo anual de la biblioteca. Reportan directamente a la junta directiva.
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8.8. Estructura detallada de trabajo

Construccion y
equipamiento
de biblioteca
publica
A ,
Actividades de
pisos
. o -
Instalacion de
pisos
Informe de
monitoreo y
evaluacion

Imagen n° 3. Estructura detallada del trabajo (EDT)

Fuente: elaboracion propia.
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8.9. Matriz de roles y responsabilidades

En este apartado se contemplan los roles y responsabilidades de la ejecucion de la construccion y
equipamiento de la biblioteca, asi como los roles y responsabilidades en las actividades de
operacion y funcionamiento, que forman parte de la sostenibilidad del proyecto mismo.

8.9.1. Matriz de roles y responsabilidades de la construccion y equipamiento de la biblioteca

Tablan.°6
Roles y responsabilidades en la construccion y equipamiento de la biblioteca

E: ejecuta;  P:participa; C:coordina; Rirevisa; A:autoriza
]
(\“@ 6\25,@ o‘é ?\v ;\i‘@b & & & (9&@
ACTIVIDAD &£ &Q\ o &’é\ 2 & & \00@ N
i e & e & A $ &
@

1- Actividades previas
Disefio del proyecto A R R R
Autorizacion presupuesto A P/C E
Contratacion de personal AfC P/E
Compra de materiales y mobiliario C/E
Disefio de catlogoy compra de libros A C/E
Informe de monitoreo y evaluacion R c/E R
2- Actividades de cimentacién
Excavacion A/C/R £ £ £
Armado de acero A/C/R E E E
Rellenado de concreto A/C/R E E E
Informe de monitoreo y evaluacion R C/E R
3- Actividades de mamposteria
Levantamiento de paredes periféricas A/C/R £ £ £
Levantamiento de paredes interiores AJC/R E E E
Repello AJC/R E E E
Pulido de paredes A/C/R E E E
Informe de monitoreo y evaluacion R C/E R E E E
4- Actividades de techo
Trabajos de soldadura de estructura A/C/R E
Instalacion de techo A/C/R £
Informe de monitoreo y evaluacion R C/E R
5- Actividades de fontaneria
Instalacion de tuberias A/C/R E E E
Instalacion de sanitarios y lavabos A/C/R E E E
Instalacion de tomas de agua en area de aseo A/C/R E E £
Informe de monitoreo y evaluacion R CfE R E E E
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E: ejecuta; P:participa; C:coordina; Rirevisa; A:autoriza
<0
<0 &
& & & e o & &
& d : & NG < - o
ACTIVIDAD £ & & S & & & & N
& @ - 5 » ¥ O S N
® 5@ & 8% N 3 £ &
@ S by b
Q@
6- Actividades de pisos
Contrapisos A/C/R E E
Instalacién de pisos A/C/R E E
Informe de monitoreo y evaluacidn R C/E
7- Actividades varias de albafiileria
Construccion de pila A/C/R E E
Aceras AJC/R E E
Escalones/rampas A/C/R E E
Informe de monitoreo y evaluacidn R C/E
8- Acondicionamiento de espacios exteriores
Estacionamiento A/C/R E E
Jardin A/C/R E
Pintura A/C/R
Informe de monitoreo y evaluacidn R C/E
9- Acondicionamiento de espacios interiores
Instalaciones eléctricas A/C/R E
Instalacidn de cielo raso A/C/R E
Instalacién de mobiliario y libros A/C/R
Instalacién de computadoras A/C/R
Instalacién de sistema de Wi-Fi A/C/R
Instalacién de ventanales A/C/R
Pintura A/C/R
Instalacién de estantes y libros
Informe de monitoreo y evaluacidn R c/E
Informe final del proyecto R/A C/A P E

Fuente: elaboracidn propia.
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8.9.2. Matriz de roles y responsabilidades de actividades de operacion y funcionamiento

Tablan.°6

Matriz de roles y responsabilidades de los miembros del proyecto,
en las actividades de operacion y funcionamiento (sostenibilidad)

E: ejecuta; P: participa; C:coordina; R: revisa; A: autoriza

ACTIVIDAD E::;Z::::e Municipalidad |Junta directiva
Contratacién de personal A-R C
Gastos de funcionamiento E R A-C
Taller de ortografia E R A-C
Taller de redaccién E R A-C
Taller de teatro E R A-C
Taller de pintura E R A-C
Gastos de mantenimiento E R A-C

Fuente: elaboracion propia.
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8.10. Competencias requeridas para el equipo

Para efectos administrativos, de gestion y de contratacion de personal, las competencias

especificas para cada miembro del equipo se establecen en la siguiente tabla:

Tablan.°7
Competencias requeridas para el equipo del proyecto

gestidn de proyectos.
Conocimiento de

Participar en la
identificacion periddica

Rol o perfil Competencias Responsabilidad Autoridad
Autorizar el presupuesto |Autorizar o cancelar el
Cooperantes para el desarrollo del proyecto
proyecto.
Experiencia en Establecer los criterios de
administracion, Definir  caracteristicas conformidad de  las
gestion y evaluacion funcionales del equipo ffuncionalidades del
de proyectos. del proyecto. equipo.
: Conocimientos  en i Establecer lineas de
Jefe o jefa del ! Resolver  conflictos de
metodologia Y linterpretacion de fformato para los
proyeCtO herramientas de funcionalidades. informes.

Definir en caso de ser
necesario las alternativas

administracion
general.

paquetes de riesgos. de solucion a las
ﬁgwgﬁ]ﬁﬂ&zales dg Revisar los informes de s?:saecr:;)ennes que  se
administracion monitoreo y evaluacion P A
eneral Presentar informes de Gest_lo_nar, junto  al
g : administrador las
avance a los cooperantes o
cotizaciones, compras y
contrataciones.
Experiencia en laCoordinar el trabajo y
direccion de [control de proceso
proyectos de [construccion del
construccion. proyecto.
Experiencia en inir 1 g bai
manejo de personalde participar en la Definir lineas de trabajoy
mano de obra LN - control del proceso de
_ T identificacion periodica eiecucion del provecto
Jefe o jefa de [calificada 'y nolge riegos. ] proyecto.
construccion |calificada.
C;Jnuoe(iler?lento de Presentar informes a la
paq . jefatura del proyecto
computacionales 'y
herramientas de
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Rol o perfil

Competencias

Responsabilidad

Autoridad

Conocimientos  en (Generar reportes [Coordinar la ejecucion de
Jefe o jefade herramientas de periddicos acerca deljlas  actividades  de
monitoreoy ~ [monitoreo y lestado del proyecto y sus monitoreo y evaluacion
evaluacion  [evaluacion de fetapas de actividades.  (del proyecto.

proyectos Reportar directamente a

la jefatura del proyecto.

Experiencia en la|Coordinar y dar Definir los cronogramas

direccién de [seguimiento al plan de [de trabajo.

proyectos. trabajo. Coordinar los pagos de

Jefe o jefa de
administracion

Conocimientos
herramientas

en
de

gestion de proyectos

de la organizacion.

Conocimiento
paquetes

de

Velar por el
cumplimiento de los
entregables.

Coordinar las
actividades en que sean

necesarios miembros

planilla y los informes
respectivos.
Establecer
entregables.
Negociar el cambio de
personal en caso de ser

fechas de

Albafiiles

computacionales y |proyecto. necesario.
herre_lmienta_s, de |Reportar directamente a |aytorizar tiempo
administracion la jefatura del proyecto |extraordinario de  ser
general. necesario.

Ejecutar las actividades [Establecer  roles  de

Experiencia
comprobada
certificada
construcciones
civiles

que conlleva la
construccion y
adecuacion del edificio.

Determinar y distribuir
las responsabilidades
del personal a su cargo.

Reportar directamente al
jefe o jefa de

construccion

trabajo para el personal a
Su cargo.

Garantizar la calidad de
las obras de
construccion.
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Rol o perfil Competencias Responsabilidad Autoridad
Experiencia en |Bajo las ordenes de los
Ayudantes  construcciones albafiles, ejecutar las
de albafiil civiles actividades que conlleva
la  construccion  del
edificio.
Contraparte la|Bajo las ordenes de los
Voluntarios [comunidad para el jalbafiiles, ejecutar las
proyecto actividades que conlleva
la  construccion  del
edificio.
Experiencia Bajo las ordenes del jefe [Conferir  calidad  al
Personal certificada las de construccion realizan frabajo para el cual sera
subcontratado  (@reas especificas de |las actividades requerido.

contratacion.

especificas para las que
son requeridos.

Personal para el area de

funcionamiento
de la biblioteca®

Profesional con
experiencia en el

bibliotecologia, o
personas de la
comunidad
capacitadas para las
actividades
relacionadas con la
gestion de la
biblioteca.

Seré el personal
encargado de dar vida a
la biblioteca a través de
la planificacién y
ejecucion del plan
operativo respectivo.

Gestion y
administracion de la
biblioteca.

Responsable directo
de la sostenibilidad
del proyecto.

Fuente: elaboracidn propia.

! Este personal no estara involucrado en el proceso de construccién de la biblioteca, sino en las actividades
que se establezcan desde y después de la entrada en funcionamiento de la mima.
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8.11. Cronograma del proyecto

El proyecto se regira de forma general por el cronograma que se establece en la siguiente tabla:

Tablan.° 8

Cronograma del proyecto

DESCRIPCION DURACION FECHA DE FECHA
DE LA ACTIVIDAD INICIO FIN

1- Actividades previas 37dias  |lun1/4/21 |jue 2/4/21
Autorizacidn presupuesto 2 dias lun1/4/21 | mar1/5/21
Contratacion de personal 5dias lun1/4/21 |vie 1/9/21
Cotizaciones y compra de materiales 15dias [lun1/4/21 |mar1/19/21
Elaboracion catalogo de libros 15dias [lun1/4/21 |mar1/19/21
Cotizaciones y compra de libros 15dias |mie 1/20/21 |jue 2/4/21
Informe de monitoreo y evaluacion vie 2/5/21 |vie 2/5/21
2- Actividades de cimentacion 7 dias lun2/1/21 |mar2/9/21
Excavacion 3dias lun2/1/21 |jue 2/4/21
IArmado de acero 2 dias jue 2/4/21 |sdb2/6/21
Rellenado de concreto 2 dias sab 2/6/21 |mar2/9/21
Informe de monitoreo y evaluacion mié 2/10/21 |mié 2/10/21
3- Actividades de mamposteria 63dias |mar2/9/21 |mié4/28/21
Levantamiento de paredes periféricas 30dias |mar2/9/21 |[mar3/16/21
Levantamiento de paredes interiores 6 dias mar 2/9/21 |mar2/16/21
Repello 14dias |vie4/2/21 |lun4/19/21
Pulido de paredes 8 dias lun4/19/21 [mié 4/28/21
Informe de monitoreo y evaluacion jue 4/29/21 |jue 4/29/21
4- Actividades de techo 11dias |mar3/16/21 |vie 4/2/21
Trabajos de soldadura de estructura 8 dias mar 3/16/21 |mar 3/30/21
Instalacion de techo 3dias mar 3/30/21 |vie 4/2/21
Informe de monitoreo y evaluacion lun4/7/21 |luné4/7/21
5- Actividades de fontaneria 16dias |mié4/28/21|mar5/18/21
Instalacion de tuberias 3dias mié 4/28/21 |lun 5/3/21
Instalacion de sanitarios y lavabos 2 dias sab 5/15/21 |mar5/18/21
Instalacién de tomas de agua en area de aseo 2 dias lun5/3/21 |mié5/5/21
Informe de monitoreo y evaluacion mie 5/19/21 | mie 5/19/21
6- Actividades de pisos 11dias [lun5/3/21 |sadb5/15/21
Contrapisos 4 dias lun5/3/21 |vie5/7/21
Instalacién de pisos 7 dias vie 5/7/21 |[sab5/15/21
Informe de monitoreo y evaluacion lun5/17/21 | lun5/17/21
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DESCRIPCION DURACION FECHA DE FECHA

DE LA ACTIVIDAD INICIO FIN
7- Actividades varias de albafiileria 9 dias sab5/15/21 |mié5/26/21
Construccion de pila 3 dias sab5/15/21 |mié 5/19/21
Aceras 4 dias mié 5/19/21 |lun5/24/21
Escalones/rampas 2 dias lun5/24/21 |mié5/26/21
Informe de monitoreo y evaluacién jue 5/27/21 |jue 5/27/21
8- Acondicionamiento de espacios exteriores 18 dias mié 5/26/21 |mié 6/16/21
Estacionamiento 10dias mié 5/26/21 |lun6/7/21
Uardin 4 dias lun6/7/21 |ie6/11/21
Pintura 4 dias vie 6/11/21 |mié6/16/21
Informe de monitoreo y evaluacion jue 6/17/21 |jue 6/17/21
9- Acondicionamiento de espacios interiores 19 dias mié 6/16/21 |jue 7/8/21
Instalaciones eléctricas 3 dias mié 6/16/21 |sab 6/19/21
Instalacién de cielo raso 5 dias sab 6/19/21 |vie 6/25/21
Instalacion de mobiliario 2 dias vie7/2/21  |lun7/5/21
Instalacién de computadoras 1dia lun7/5/21 |mar7/6/21
Instalacion de sistema de Wi-Fi 2 dias mar 7/6/21 jue 7/8/21
Instalacidon de ventanales 2 dias vie 6/25/21 |lun6/28/21
Pintura 4 dias lun6/28/21 |ie 7/2/21
Instalacion de estantes y libros 3 dias vie7/2/21 |mar7/6/21
Informe de monitoreo y evaluacion vie 7/8/21 vie 7/8/21
Fin de construccion
Informe final del proyecto 30dias vie 7/1/21 |vie 7/30/21

Fuente: elaboracién propia.
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8.12. Descripcion de entregables

Tablan.°9

Descripcion de entregables del proyecto

FASE

ENTREGABLE

CARACTERISTICAS

Actividades previas

Presupuesto

Informe de contratacion de personal

Cotizaciones de compra de materiales

Catélogo de libros

Informe de monitoreo y evaluacion?

Refleja el gasto proyectado en
la ejecucidn de las actividades
del proyecto.

Basado en los requerimientos
establecidos, justifica las
contrataciones realizadas.

Establece aseguramiento de
abastecimiento de materiales y
sus precios, por un periodo de

tiempo determinado.

Establece el listado de
publicaciones a adquirir para
crear el fondo documental de

la biblioteca.

Establece los resultados de
c6mo avanzan las actividades
programadas en la fase y su

estado.

Establece los resultados de

mamposteria

Actividades de Informe de monitoreo y evaluacion como avanzan las actividades
cimentacion programadas en la fase y su
estado.
Establece los resultados de
Actividades de Informe de monitoreo y evaluacion como avanzan las actividades

programadas en la fase y su
estado.

Establece los resultados de

/Actividades de techo [Informe de monitoreo y evaluacion como avanzan las actividades
programadas en la fase y su
estado.
Establece los resultados de
Actividades de Informe de monitoreo y evaluacion cémo avanzan las actividades
fontaneria programadas en la fase y su

estado.

Actividades de pisos

Informe de monitoreo y evaluacién

Establece los resultados de
c6mo avanzan las actividades
programadas en la fase y su

estado.

2 Ver formato en anexo 13.12.
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FASE

ENTREGABLE

CARACTERISTICAS

Actividades varias
de albafiileria

Informe de monitoreo y evaluacién

Establece los resultados de
como avanzan las
actividades programadas en

la fase y su estado.

Acondicionamiento
de espacios
exteriores

Informe de monitoreo y evaluacién

Establece los resultados de
como avanzan las
actividades programadas en

la fase y su estado.

Acondicionamiento
de espacios
interiores

Informe de monitoreo y evaluacién

Establece los resultados de
como avanzan las
actividades programadas en

la fase y su estado.

Fin del proyecto

Acta de entrega del proyecto

Informe final

Documento que recoge
formalmente el traspaso del
proyecto a los beneficiarios.

Establece un analisis global
de lo proyectado y lo
ejecutado, en funcién de los
objetivos y los alcances del
proyecto.

Fuente: elaboracion propia.
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9. PLAN ECONOMICO-FINANCIERO

9.1. Identificacion de fuentes de financiamiento para el proyecto

El proyecto de construccion y equipamiento de una biblioteca publica en la cabecera del
municipio de Ojos de Agua, en el departamento de Comayagua, esté pesado para ser financiado

en parte por tres entes:

La comunidad

La alcaldia municipal

Una organizacion no gubernamental de desarrollo

Estas entidades se harian cargo de asumir costos, segln sus capacidades.

A continuacién, se presenta un desglose de las responsabilidades que asumiria cada uno de los

entes identificados, para la construccién y equipamiento de la biblioteca.

Tablan.° 10

Entidades y sus responsabilidades proyectadas

Entidad Responsabilidad a asumir Observaciones
Arena
Grava
Piedra
Comunidad Madera
Diez personas diarias, comomano de
obra no calificada
Terreno de 875 metros
cuadrados El pago de albafiles y sus
Municipalidad Transporte de materiales ayudantes se hard bajo la
Compra de mobiliario modalidad de pago por dia
Pago de albafiiles y [trabajado.
ayudantes de albafil
Compra de materiales de
construccién y equipamiento El pago de personal
ONG Compra de libros subcontratado que realizard

Pago de jefe de construccion
Pago de personal
subcontratado

operaciones especificas se
hara bajo la modalidad de
contrato por obra.

Fuente: elaboracidn propia.
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9.2. Presupuesto de construccion, equipamiento y fase operativa

El presupuesto del proyecto de construccion de la biblioteca comunitaria en la cabecera
municipal de Ojos de Agua, Comayagua, el cual incluye la fase operativa, se desglosa de
manera general de la forma siguiente:

a) Presupuesto total para construccion y equipamiento: L 1,521,194.50

b) Presupuesto total anual para operacién y funcionamiento: L 348,000.00

De manera especifica, los presupuestos antes mencionados se desglosan en las tablas que

se presentan a continuacion.
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9.2.1. presupuesto para construccion y equipamiento de la biblioteca

Tablan.° 11
Presupuesto de construccion de la biblioteca

No. Unidad de

e Concepto Medida Cantidad Precio unitario Importe
1 [Manode obra 1.1 Uefe de construcciéon Obra L100,000.00 |L 100,000.00
1.2 |Albafiiles (2) Dia 232 L 300.00 L 69,600.00
1.3 |Ayudantes de albafil (4) Dia 464 L 150.00 L 69,600.00
TOTAL DE MANO DE OBRA| L 239,200.00
2 [Cimentacidn. 2.1 Cemento Bolsa 70 L.210.00 L 14,700.00
2.2 Hierro Varilla 120 L.110.00 L 13,200.00
2.3 |Alambre de amarre Libra 10 L. 20.00 L 200.00
2.4  [Clavos Libra 10 L. 20.00 L 200.00
TOTAL DE CIMENTACION | L 28,300.00
3 |Mamposteria 3.1 Cemento Bolsa 250 L.210.00 L 52,500.00
3.2 [cal Bolsa 50 L. 100.00 L 5,000.00
3.3  |Hierro Varilla 70 L.110.00 L 7,700.00
3.4 [Clavos Libra 5 L. 20.00 L 100.00
3.5 |Alambre de amarre Libra 10 L. 20.00 L 200.00
3.6  [Bloques Bloque 3,200 L. 20.00 L 64,000.00
TOTAL DE MAMPOSTERIA| L 129,500.00
4 Techo 4.1 Hierro Varilla 100 L. 110.00 L 11,000.00
4.2 [Ldmina curva autoportante Varilla 60 L. 875.00 L 52,500.00
4.3  |Pernos Unidad 60 L. 100.00 L 6,000.00
4.4  |Pago instalacion Obra 1 L.40,000.00 (L 40,000.00
TOTAL DE TECHO| L 109,500.00
5 |Fontaneria 5.1 [Tubo 8pulg Lance 12 L. 165.00 L 1,980.00
5.2  [Tubo 4 pulg Lance 12 L. 140.00 L 1,680.00
5.3 Tubo 1/2 pulg Lance 12 L. 120.00 L 1,440.00
5.4 |Codo 8 pulg Unidad 10 L. 55.00 L 550.00
5.5 |Codo 4 pulg Unidad 10 L. 45.00 L 450.00
Codo 1/2 pulg Unidad 10 L. 30.00 L 300.00
5.6 Pegamento Galdén 1 L. 350.00 L 350.00
5.7  [Sanitarios Unidad 8 L. 2,500.00 L 20,000.00
5.8  |Lavabos Unidad 4 L. 1,700.00 L 6,800.00
5.9 [Grifos Unidad 4 L. 120.00 L 480.00
TOTAL DE FONTANERIA | L 34,030.00
6 Pisos 6.1 Cemento Bolsa 70 L.210.00 L 14,700.00
6.2  [ceramica m2 700 L. 150.00 L 105,000.00
L 119,700.00
7 | Varias albadileria| 7.1  |Cemento Bolsa 30 L.210.00 L 6,300.00
7.2 |Bloques Bloque 30 L. 20.00 L 600.00
7.3  |[Clavos Libra 5 L. 20.00 L 100.00
TOTAL DE PISOS| L 7,000.00
8 Espaciog 8.1 Cemento Bolsa 70 L.210.00 L 14,700.00
exteriores
8.2 Hierro Varilla 100 L.110.00 L 11,000.00
8.3 [Clavos Libra 5 L. 20.00 L 100.00
8.4  |Pintura Galdén 15 L. 700.00 L 10,500.00
8.5 Bloques Bloque 50 L.20.00 L 1,000.00
TOTAL ESPACIOS EXTERIORES| L 37,300.00
9 |Espacios interiores| 9.1 Instalaciones eléctricas Obra 1 L. 25,000.00 |L 25,000.00
9.2  |[Cielo raso Obra 1 L.35,000.00 |L 35,000.00
9.3 Muebles computadoras Unidad 10 L. 2,000.00 L 20,000.00
9.4 IComputadoras Unidad 10 L.10,500.00 |L 105,000.00
9.5 Instalacion sistema wi-fi Obra 1 L.25,000.00 |L 25,000.00
9.6 \Ventanales de vidrio Obra 1 L. 75,000.00 |L 75,000.00
9.7  [Estantes Unidad 10 L. 3,000.00 L 3,000.00
9.8 [Libros Catdlogo 1 L.350,000.00 |L 350,000.00
9.9 [|Pintura Galén 12 L. 700.00 L 8,400.00
TOTAL ESPACIOS INTERIORES| L 646,400.00
10 ([Transporte 10 IAcarreo de materiales Viaje 20 L 500.00 L 10,000.00
ITraslado de equipo comprado Viaje 5 L 1,500 L 7,500.00
TOTAL TRANSPORTE| L 17,500.00
I I
SUBTOTAL|L 1,368,430.00
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Tablan.° 12
Resumen de partidas

PRESUPUESTO DE OBRA / RESUMEN DE PARTIDAS

Descripcion de la obra
Construccidn y equipamiento de biblioteca publiica de Ojos de agua, Comayagua. Construccion de
bloque con cimentado de zapatas, techo de lamina autoportante con estructura de soporte. Paredes
repelladas, pulidas y pintadas, piso de ceramica.

RESUMEN POR PARTIDAS

No. Partida Partida Importe
1 MANO DE OBRA L 239,200.00
2 CIMENTACION L 28,300.00
3 MAMPOSTERIA L 129,500.00
4 TECHO L 109,500.00
5 FONTANERIA L 34,030.00
6 PISOS L 119,700.00
7 VARIAS/ALBANILERIA L 7,000.00
8 ESPACIOS EXTERIORES L 37,300.00
9 ESPACIOS INTERIORES L 646,400.00
10 TRANSPORTE L 17,500.00

SUBTOTALDEOBRA| L  1,368,430.00

SUBTOTAL L 1,368,430.00
I.V.A. 15% L 152,764.50
TOTAL L 1,521,194.50
TOTAL EN DOLARES S 62,912.57

Fuente: elaboracion propia.
Nota:
El costo en dolares ha sido calculado segun tipo de cambio al dia 15 de abril de 2021, de L 24.1795

por dolar estadounidense.
Fuente: www.bch.hn.
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9.2.2. presupuesto para actividades de operacion y funcionamiento (sostenibilidad)

Tablan.° 13

Presupuesto para las actividades anuales de operacion y funcionamiento (sostenibilidad)

Actividad Cantidad Costo unitario | Costo total
anual anual
Contratacion 2 L. 140,000.00 | L. 280,000.00
de personal
Papeleria L 3,000.00
Tinta L 3,000.00
Engrapadoras L 500.00
Gastos de L. 10,000.00
funcionamiento Folders L 500.00
Marcadores L 1,000.00
Merienda L 2,000.00
Papeleria L. 500.00
Lapices L. 500.00
Taller de L. 4,000.00
ortografia (2) | Marcadores L. 500.00
Merienda L. 500.00
Papeleria L. 500.00
Lapices L. 500.00
Taller de P L. 4,000.00
redaccion (2) Marcadores L. 500.00
Merienda L. 500.00
Pago L. 10,000.00
facilitador
Taller de teatro Materiales L. 3,000.00 L. 15,000.00
Merienda L. 2,000.00
Pago L. 10,000.00
Taller de facilitador
_ : L. 15,000.00
pintura Materiales L. 3,000.00
Merienda L. 2,000.00
Gastos de L. 20,000.00 | L.20,000.00
mantenimiento
Total de costos L. 348,000.00

Fuente: elaboracion propia.
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10. PLAN DE FACTIBILIDAD

10.1. Viabilidad técnico operativa del proyecto

La viabilidad técnico operativa del proyecto se basa principalmente en contar con un

recurso humano calificado para la atencion y funcionamiento del proyecto.

Se determind que, para este proyecto, en una fase post construccion y equipamiento, la
biblioteca operard bajo la figura de una junta directiva que estara integrada por los
diferentes actores de la comunidad y de la gobernanza (ver imagen nimero 2, en la pagina
27). Esta estructura integrada por la junta directiva estara basada en la participacion

voluntaria de los miembros de la comunidad.

El recurso humano que atendera a los usuarios de la biblioteca estara supeditado a la junta
directiva y dependera financieramente de la administracion de la alcaldia municipal, quien
integrara un renglén presupuestario en su presupuesto anual, para tal fin (ver tabla nimero

13, en la pagina 47).

10.2. Descripcién y aportes de entidades identificadas para la financiacion delproyecto

A- Comunidad
Segun el analisis municipal presentado por Reyes (2016),

“La cabecera del municipio de Ojos de Agua fue fundada alrededor de 1812, porel
sefior Pantaledn Bueso, esta ubicado al norte de Comayagua y al este de Siguatepeque.
El municipio es uno de los municipios mas montafiosos de Honduras, esta rodeado de
las montafias EI tigre y Rancho Alegre y su cabecera se encuentra ubicada al margen

del rio Humuya.

Su nombre se origina de la existencia de muchos pozos o arroyos con abundanteagua,
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conservandose en la actualidad mas de alguno de ellos. Se cree que los primeros
pobladores eran originarios del Distrito de Medmbar, hoy municipio; ydel poblado de
Carrizal Grande, hoy aldea de San Rafael”.

Segun el Instituto Nacional de Estadisticas (INE, 2018), “el 70.8% de la poblacion del
municipio cuenta con un nivel educativo de Educacion basica, y el 82% de la poblacion se

dedica a la Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.”

La cabecera municipal est4 enclavada en una pequefia planicie que se encuentra en medio de
cerros cubiertos de un bosque mixto de pino-roble, y por su periferia transcurre el cauce del

rio Humuya.

Como contraparte a la realizacion del proyecto de construccion y equipamiento de una

biblioteca publica, la comunidad en general aportara los insumos:

Arena: extraida del rio Humuya.

Grava: extraida del rio Humuya.

Piedra: extraida del rio Humuya.

Madera: extraida de los bosques circundantes que se encuentran en terrenos ejidales.

Mano de obra no calificada: la conforman las personas que en forma de voluntariado se
involucraran en la extraccion de los materiales antes mencionados y en la ejecucion de tareas
propias de la construccion. Diez personas estaran diariamente trabajando como voluntarios

en el proyecto.

B-Alcaldia Municipal

La corporacion municipal del municipio de Ojos de Agua estad conformada actualmente por
una alcaldesa, un vice alcalde y ocho regidores, aparte del personal administrativo que trabaja

diariamente en sus instalaciones fisicas.

El compromiso de apoyo para el proyecto por parte de la municipalidad consiste en lo

siguiente:
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Donacion de un terreno de 875 metros cuadrados en donde se construird la biblioteca.

Pago de los costos que se deriven del acarreo de materiales, tanto internos en la comunidad,
como desde fuera de ella.

Un aporte de doscientos mil lempiras (L 200,000.00) como apoyo para la compra delcatalogo
de libros.

Un aporte anual de trescientos cuarenta y ocho mil lempiras (L. 348,000.00) anuales, para

gastos de operacion y funcionamiento de la biblioteca.

C- Plan Internacional-Honduras

Segun el portal https://www.plan-international.es, Plan International naci6 en Espafia en 1937
impulsada por el periodista britdnico John Langdon-Davies y por el voluntario inglés Eric
Muggeridge. En sus inicios se denominaba Foster Parents Plan for Children in Spain (Plan
de Familias de Acogida para Nifios de Espafia) y tenia como objetivo ayudar a los nifios y las

nifias que quedaron huérfanos durante la Guerra Civil espafiola.

En Honduras la institucion tiene presencia desde 1978, con presencia actualmente en los

departamentos de Choluteca, La Paz, Intibuca, Lempira, Copan y Santa Barbara.

Plan International Honduras en su estrategia de pais cuenta con 4 programas definidos por
grupos etarios y como ejes transversales, genero e inclusion, participacion y ciudadana:

Mis Primeros Pasos: Familias y educadores(as) de comunidades fortalecen comportamientos
y practicas en educacion, cuidado integral y crianza compartida sensible algénero para el

desarrollo de nifios y nifias de 0 a 6 afios en entornos protectores e inclusivos.

Mi Desarrollo Feliz: Comunidades educativas mejoran sus practicas y comportamientos en
proteccion y educacion inclusiva de nifios y nifias de 7 a 14 afios, adquiriendo activos
personales y sociales que faciliten el acceso a la educacién, particularmente en la continuidad

hacia el tercer ciclo de educacién basica (7°, 8° y 9° grado).

Decidiendo mi Futuro: Juventudes entre 15 y 24 afios, particularmente las jovenes, viviendo
en pobreza o extrema pobreza, desarrollan practicas y habilidades sociales para la vida
independiente y la transicion hacia la etapa adulta en materia de empleabilidad, derechos
sexuales y derechos reproductivos, en entornos protectores que respetan su valor y posicion

social.

Gobernabilidad e Incidencia: Sociedad civil con desempefios y capacidades de incidencia
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mejoradas orientadas a articularse y participar en procesos de toma de decisiones ante un
garante (municipal, nacional y regional) fortalecido en sus capacidades de respuesta en
politicas publicas inversion a favor del cumplimiento de derechos de nifas, nifios y

juventudes.

En el departamento de Lempira la institucion implementa actualmente la tercera fase del

proyecto de bibliotecas escolares comunitarias “Fomentando la Cultura Lectora en Nifias y

Nifios de Lempira”, proyecto que ha logrado resultados y experiencias exitosas que han sido
noticia a nivel mundial, por sus caracteristicas de inclusion, empoderamiento y proteccion de
la nifiez, alrededor de la biblioteca y sus programas. Con el proyecto se han construido a la
fecha, 23 bibliotecas escolares y 2 bibliotecas publicas que han beneficiado a 15,000 nifios y
nifias en las comunidades mas pobres y postergadas del pais.

Plan Internacional-Honduras, por su experiencia en el area y por los resultados obtenidos en
su proyecto de bibliotecas que actualmente continla en ejecucion, es una de las instituciones
identificadas como financiadoras del mayor porcentaje del presupuesto necesario para llevara

cabo este proyecto.
Sus aportes al mismo serian los siguientes.

e Un millon quinientos mil lempiras (L 1, 521,194.50) para la parte de construccion y
equipamiento de la biblioteca.

e Manejo administrativo del proyecto y su evaluacion.

D. Fundacién Riecken
Segun lo que puede leerse en el sitio web https://esp.riecken.org/about-us/, en el afio 2000

Susan Riecken y Allen Andersson, empezaron a pensar sobre su jubilacion, pero decidieron
intentar primero resolver alguno de las mas inmediatasnecesidades de las comunidades
aisladas Centroamérica: alimentacion, medicina, escuela, apoyar la agricultura, trabajo.
Pronto se dieron cuenta de que la forma mas fécil de brindar una solucién de alto valor es

ofrecer un agilacceso a informacion.

Ellos crearon la Fundacién Riecken, la cual a través de los afios y con el arduotrabajo de
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muchos, han fortalecido una red de 65 bibliotecas en las comunidades rurales mas pobres en
Honduras y Guatemala. La experiencia nos ha ensefiado que la clave para una biblioteca
exitosa es la administracionde una comunidad empoderada, por lo que asi se ha desarrollado
el modelo de la red de bibliotecas comunitarias Riecken. Hasta la fecha esto es esencial para

la gestidn sostenible, la financiacion y el desarrollo del personal de cadabiblioteca Riecken.

La asociacién entre la comunidad, la municipalidad y la Fundacion Riecken es lo que hace
fuertes a nuestras bibliotecas comunitarias. Y aprovechando losrecursos locales aumentan en
gran medida el impacto de la financiacion que los donantes hacen a través de la Fundacion

Riecken.

La clave del éxito de las Bibliotecas Comunitarias Riecken radica en un modelo que consiste
en: un grupo organizado de ciudadanos voluntarios quienes gestionan la construccién y el
mantenimiento de la biblioteca, supervisan al personal y son responsables por el éxito
continuo de la programacion de la biblioteca, las autoridades municipales que proveen el
terreno y parte de la financiacion de la construccién de la biblioteca, asi como de los costos

de operacion de la misma, una vez construida y,

La Fundacion Riecken, proporcionando direccion, recursos financieros, capacitaciony

programacion continua.

Por lo anterior, la Fundacion Riecken, por su experiencia en el area y por los resultados
obtenidos en su proyecto de bibliotecas que actualmente continGia en ejecucion, es una de las
instituciones identificadas como financiadoras del mayor porcentaje del presupuesto
necesario para llevar a cabo este proyecto.

Sus aportes al mismo serian los siguientes.

e Un millén quinientos mil lempiras (L 1, 521,194.50) para la parte de construccion y

equipamiento de la biblioteca.

e Manejo administrativo del proyecto y su evaluacion.
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E. Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Segun el sitio web https://www.iadb.org/, el Grupo BID, que consiste del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece soluciones financieras
flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo econémico y social a través de
préstamos y donaciones a entidades publicas y privadas en América Latina y el Caribe. El
Grupo BID es la principal fuente de financiamiento para el desarrollo de América Latinay el
Caribe. El grupo ayuda a mejorar vidas al brindar soluciones financieras y conocimientos

sobre el desarrollo a clientes tanto del sector publico como del privado.

El grupo esta compuesto por el BID, que ha trabajado con gobiernos durante 60 afios; BID
Invest , que colabora con el sector privado y BID Lab , que experimenta formas innovadoras

de impulsar un crecimiento mas inclusivo.

Los productos del grupo BID incluyen: préstamos, donaciones, garantias e inversiones (estas
ultimas disponibles de BID Invest y BID Lab). EI Banco también financia programas
nacionales y regionales de cooperacion técnica en areas que van desde el fortalecimiento

institucional hasta la transferencia de conocimientos.

El grupo BID ha sido identificado como fuente de financiamiento, mediante su programa de
ayudas no reembolsables y donaciones, para financiar el mayor porcentaje del presupuesto
necesario para llevar a cabo este proyecto.

Sus aportes al mismo serian los siguientes.

e Un millén quinientos mil lempiras (L 1, 521,194.50) para la parte de construccion y

equipamiento de la biblioteca.

e Manejo administrativo del proyecto y su evaluacion.
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https://bidlab.org/es
http://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/financiamiento-del-bid/prestamos%2C6029.html
http://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/financiamiento-del-bid/donaciones%2C6039.html
http://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/financiamiento-del-bid/garantias-gua-%2C6040.html
http://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/financiamiento-del-bid/inversiones-%2C6041.html
http://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/financiamiento-del-bid/cooperacion-tecnica-%2C6042.html

10.3. Caracteristicas del espacio del proyecto

Area fisica de ochocientos sesenta y cinco (700) metros cuadrados aproximadamentey
capacidad para atender ciento cincuenta (100) usuarios de manera simultanea.

Ubicacion céntrica y de fécil acceso. No estara ubicada dentro de institucioneseducativas,
lo cual permitird un acceso abierto y sin la limitante del horario escolar.

Espacios amplios y segmentados para un mejor aprovechamiento de los mismos.
Construccion estable y resistente a la accion de las lluvias, con servicios publicosbasicos
en buenas condiciones.

La iluminacion natural satisfactoria y en caso contrario, con buenos puntos de luzpara
reforzarla con iluminacion artificial.

Local seco y bien ventilado, protegido de la lluvia y de cualquier humedad en pisosy paredes.
Posee sanitarios en cantidad y calidad suficientes como para diferenciarlos por sexoy edades.
Es preferible evitar las edificaciones de mas de un nivel para facilitar el acceso a losancianos,

minusvalidos y nifios.

10.4. Caracteristicas generales del mobiliario y otros elementos

30 sillas apilables para adultos.

12 sillas apilables para nifios.

1 silla giratoria de escritorio (Secretarial).
5 mesas de lectura (Adultos).

3 mesas de lectura (Nifios)

10 muebles para computadora

18 estantes para libros (adultos)

3 estanterias para libros (nifios).

2 estanteria de exhibicion de libros y revistas (novedades)
Mesas modulares. para puesto de trabajo.
Archivador

Gabinete primeros auxilios
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10.5. Dimension y alcance del proyecto

El disefio de la estrategia de implementacion del proyecto se expone gréficamente en el

siguiente diagrama:

Construccion y

Propuesta del s Funcionamiento de
proyecto - - Ll - la biblioteca

biblioteca

Imagen n° 4. Estrategia de implementacion del proyecto.

Fuente: elaboracion propia.

La propuesta del proyecto incluye la idea y todo el proceso de generar la documentacion
necesaria que facilite la comprension general del proyecto, y ofrezcainformacion puntual y
detallada acerca de los objetivos, los alcances, la justificacion, las estrategias de
financiamiento, disefio estructural, presupuesto, etc., que posibiliten el interés de los
involucrados.

La alianza de cofinanciacién se logra una vez identificados los entes pertinentes que
Ilevaran a cabo la financiacién del proyecto.

La construccion y equipamiento de la biblioteca incluye los procesos de cotizaciény
compra de materiales, ejecucion de la obra y equipamiento del edificio construido,con
muebles, estantes, libros, computadoras, instalaciones eléctricas, pintura, etc., que se han
planificado para la correcta ejecucion del proyecto.

El funcionamiento de la biblioteca contempla todas las actividades que tendran lugar en
una fase pos construccion y equipamiento de la biblioteca. Las actividades proyectadas en

este componente forman parte de la sostenibilidad del proyecto.
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10.6. Sostenibilidad del proyecto

La sostenibilidad del proyecto estara determinada por las actividades que se emprendan desde
su entrada en funcionamiento y proyectada hacia adelante en una linea de tiempo. Los tres
entes involucrados en su financiacion también lo estdn en esta fase: comunidad, alcaldia
municipal y la ONG cooperante tendran responsabilidades en esta etapa; los primeros dos en
mayor medida. Se suma a ellos la propia biblioteca, como ente que entrara en vigencia y
estrechara lazos con la comunidad, a través de las actividades que se emprendan desde ella.

La permanencia del proyecto en el tiempo, dependeré en gran medida de la identificacion que
la comunidad tenga hacia la biblioteca y hacia las actividades que se organicen en su seno. En
la misma linea, la comunidad en asamblea integrara una junta directiva de administracion,
que sera la encargada del manejo administrativo del proyecto y se constituira como enlace
entre la biblioteca y las instituciones y organismos que entablen relaciones de cooperacién
con la misma. Esta junta directiva tendra representacion de todos los sectores comunitarios y

realizaran sus funciones en forma de voluntariado.

Desde la biblioteca se deberd generar un programa de formacion académica y de
capacitaciones en otras areas, que permitan la incorporacion de la comunidad a la vida de la

biblioteca.

Este programa de formacion y capacitacion técnica puede llevarse a cabo desde la
cooperacién institucional con organismos como el Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP), por ejemplo, mediante la cual, después de un analisis, se ofrezcan
capacitaciones técnicas a la comunidad, por las cuales podria cobrarse un valor econémico

simbdlico que posibilitaria a la biblioteca cubrir con algunos gastos de funcionamiento.

Todo esto contribuird, no sélo a la sostenibilidad del proyecto, sino al hecho de conferirle a
la biblioteca una naturaleza y una vision holistica para que funcione como ese espacio de
encuentro y de convivencia, ademas del ya conocido propésito de erigirse como repositorio

documental para brindar opciones de busqueda de informacion

Las actividades que daran pie a la sostenibilidad del proyecto se presentan en la siguiente

tabla;
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Tablan.° 14

Actividades de sostenibilidad proyectadas

Ente

Actividades de sostenibilidad

Comunidad

Hace uso de la biblioteca.
Participa en actividades de formacion.

Establece lazos de cooperacion con el personal de labiblioteca.

Organiza junta directiva de administracion.

Alcaldia municipal

Pago de personal.
Subvencion para gastos de funcionamiento.
Financiamiento de actividades de formacion.

Mantenimiento

ONG cooperante

Actividades de cooperacion entre bibliotecas.

Biblioteca

Servicio de préstamo y consulta.
Servicio de busqueda gratuita en internet.

Cursos y talleres de formacion.

Fuente: elaboracién propia.
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Por otra parte, es imperativo hacer notar que el factor financiero que sera necesario para que
se lleve a cabo este importante proceso de sostenibilidad, sera financiado por la
municipalidad; misma que, segin compromisos adquiridos, dejara plasmados por acuerdo
municipal, como parte de su plan operativo, la estructura y el renglon presupuestario

correspondiente.

A continuacion, se presenta una tabla con las actividades y valores econémicos proyectados

para estas actividades, de forma anual.
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Tablan.®° 15
Actividades anuales de sostenibilidad y presupuesto proyectado

mantenimiento

Actividad Cantidad Costo unitario | Costo total Res.ponsable Re.sponf:able
anual anual ejecutor financiero
Contratacion 2 L. 140,000.00 | L. 280,000.00 | Municipalidad, |y, i i alidad
de personal Junta directiva
Papeleria L 3,000.00
Tinta L 3,000.00
Engrapadoras L 500.00
G?Stos (.je L. 10,000.00 | Junta directiva | Municipalidad
funcionamiento Folders L 500.00
Marcadores L 1,000.00
Merienda L 2,000.00
Papeleria L. 500.00
Lapices L. 500.00
TaIIer,de L. 4,000.00 | Junta directiva | Municipalidad
ortografia (2) | Marcadores L. 500.00
Merienda L. 500.00
Papeleria L. 500.00
Lapices L. 500.00
Taller de P L. 4,000.00 | Junta directiva | Municipalidad
redaccion (2) | Marcadores L. 500.00
Merienda L. 500.00
Pago L. 10,000.00
facilitador ) _ S
Taller de teatro Materiales L. 3,000.00 L. 15,000.00 | Junta directiva | Municipalidad
Merienda L. 2,000.00
Pago L. 10,000.00
Taller de facilitador N L
pintura Materiales L. 3,000.00 L. 15,000.00 | Junta directiva | Municipalidad
Merienda L. 2,000.00
Gastos de L. 20,000.00 | L.20,000.00 | Junta directiva | Municipalidad

Total de costos

L. 348,000.00

Fuente: elaboracidn propia.
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En cuanto a los roles y las responsabilidades que cada uno de los actores involucrados en estas

actividades de sostenibilidad debe asumir, se presenta a continuacion la siguiente tabla:

Tablan.°
Roles y responsabilidades en las actividades de sostenibilidad

16

E: ejecuta; P: participa; C:coordina; R:revisa; A: autoriza
ACTIVIDAD FOEIRENED el | e dradve
biblioteca

Contratacion de personal A-R C
Gastos de funcionamiento E R A-C
Taller de ortografia E R A-C
Taller de redaccion E R A-C
Taller de teatro E R A-C
Taller de pintura E R A-C
Gastos de mantenimiento E R A-C

Fuente: elaboracidn propia.
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10.7. Impacto social del proyecto

Como en todo espacio cultural, se propiciara la integracion de la comunidad a los procesos
de desarrollo, con el fin l16gico de mejorar la calidad de vida de los pobladores y lograr su
incorporacion en procesos que potencien y afiancen su identidad cultural local, regional y

nacional.

Las relaciones de cooperacion que se establezcan desde la biblioteca con otras instituciones
nacionales propiciaran el espacio para el surgimiento de una plataforma de visibilizacion de
la ciudadania a través del arte y las manifestaciones culturales; sin dejar de lado el hecho de
que esta plataforma propiciara el empoderamiento cultural y ciudadano de la poblacion.

Los estudiantes tendran en la biblioteca una fuente confiable de informacion para sus trabajos
escolares, asi como un espacio de trabajo y de esparcimiento. De la misma forma, la
poblacion que no asiste a un centro escolar encontrara en la biblioteca un punto de conexion

con los demas pobladores y una fuente del acervo cultural.

La conexién gratuita a internet se proyecta obtenerla a través de convenios con las
compafiias telefénicas que tienen presencia en el municipio, apelando a su responsabilidad
social empresarial. Este acceso a internet permitira conectar a la comunidad con el mundo,
en un espacio libre de acoso cibernético y con la plena seguridad de la pertinencia formativa

de lainformacion a la que se acceda a través de las computadoras dispuestas para tal fin.

Todo esto repercutird en un mejoramiento de los indices educativos, involucramiento en
procesos culturales, asi como de las condiciones de convivencia social de los habitantes. No
esta demas decir que tales cambios deberan ser objeto de una investigacion posterior, por lo

cual no se contempla en la presente propuesta.

De acuerdo con los objetivos planteados por el proyecto de construccion y equipamiento de
una biblioteca publica, los principales resultados generados de sus actividades se definen

como bienes meritorios. Mokate (1993) plantea que como bien meritorio se debe entender:
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Algun bien, generalmente intangible, que genera bienestar directamente, sin
ser transado en ningun mercado. No hay ninguna duda sobre el mérito de
estos bienes, o sea, sobre el beneficio de aumentar su oferta o su stock, Sin
embargo, por la inexistencia de mercados en los cuales se transan dichos
bienes, no hay sefiales claras sobre el valor que los consumidores les asignan.
(Mokate, 1993, p.10)

Por las caracteristicas antes mencionadas, se puede concluir que los beneficios sociales del
proyecto son dificiles de cuantificar en términos financieros, ademas, los impactos sociales
con los cuales el proyecto pretende contribuir no pueden ser atribuidos Unicamente a la
construccién y puesta operativa del proyecto, sino a la suma de todas las iniciativas
relacionadas con la mejora a la que tendrdn acceso en materia de construccion y
equipamiento y a la vez acceso a repositorios de conocimiento para nuevas investigacion u

otras diferentes actividades.

62



11. RIESGOS DEL PROYECTO

11.1. Identificacidn de riesgos

Los riesgos identificados para el presente proyecto se desglosan a continuacion:

Tablan.° 17
Riesgos identificados

N.° Categoria Riesgo

1 | Técnico yestructural [1.1. Falla en el suministro de instalaciones especiales.

2 Seguridad 2.1. Lesiones o muertes accidentales de las personas
involucradas en la construccion.

3 Error en las estimaciones de tiempo, alcance ycostos.

., Deficiencia en el monitoreo y evaluaciéon delproyecto.
Gestion del proyecto y proy

Falta de financiamiento.
\Variacion en el mercado de los precios de materialese

4 Financiamiento ) .
insumos necesarios para el proyecto.
Ausencia de involucramiento de los miembros de la
comunidad.

5 Social

Apatia de la poblacion con respecto a hacer uso de la
biblioteca y participar en sus actividades.

Fuente: elaboracion propia.

11.2. Analisis cualitativo y cuantitativo de los riesgos

En esta etapa se ha analizado los riesgos identificados, para procurar una mejor comprension
de los mismos y, por supuesto, la forma idénea de responder ante su eventual ocurrencia.
Elanalisis cualitativo tiene que ver con el impacto que generaria (leve (5), moderado (10) o
catastrofico (20)). En el analisis cuantitativo se determina la prioridad del riesgo, como
resultado de la combinacion de los factores de impacto con la probabilidad de que ocurra:
baja (1), media (2) y alta (3).
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11.3. Analisis cualitativo de los riesgos

Tablan.° 18
Analisis cualitativo de los riesgos identificados

N.° Evento riesgoso Impacto Consecuencia del impacto
Seria necesario un cambio de
1.1 |Falla en el suministro de | Moderado |proveedores del servicio, con
instalaciones especiales posible aumento de costos.
Lesiones o muertes accidentales
2.1 |de las personas involucradas enla | Catastrofico  |La obra podria paralizarse para
construccion. realizar investigacion.
Error en las estimaciones de Catastrofico  [Esto podria generar
3.1 ftiempo, alcance y costos. inviabilidad al proyecto.
Deficiencia en el monitoreo y Moderado  (Generaria incertidumbre con
3.2 levaluacion del proyecto. respecto al avance del proyecto.
4.1 | Falta de financiamiento. Catastréfico  [El proyecto no continuaria.
Variacion en el mercado de los | Moderado  [Sobrecostos por aumentos o
4.2 |precios de materiales e insumos ganancias por disminucion de
necesarios para el proyecto. precios, segun sea el caso.
Ausencia de involucramiento en | Moderado  (Generaria retrasos en el tiempo
5.1 |la construccion por parte de los proyectado para la
miembros de la comunidad. construccion.
Apatia de la poblacion con Moderado  |Generaria  bajos niveles de
5.2 |respecto a hacer uso de la impacto social del proyecto.

biblioteca y participar en sus

actividades.

Fuente: elaboracién propia.
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11.4. Analisis cuantitativo de los riesgos

Tablan.° 19
Analisis cuantitativo de los riesgos identificados

Probabilidad de |Nivel de Prioridad
N.° Evento riesgoso ocurrencia impacto (probabilidad X
impacto)
Deficiencia en el
3.2 |monitoreo y evaluacion Bajo (1) 10 10
del proyecto.
Error en las
3.1 stimaciones de tiempo, Bajo (1) 20 20
alcance y costos.
1.2 |Fallaen el suministro de Medio (2) 10 20
instalaciones especiales
Variacion en el mercado
42 de los precios de
materiales e insumos Medio (2) 10 20
necesarios  para el
proyecto.
Ausencia de
5.1 (involucramiento en la
construccion por parte Medio (2) 10 20
de los miembros de la
comunidad.
Apatia de la poblacion
5.2 |con respecto a hacer uso | Medio (2) 10 20
de la biblioteca vy
participar en sus
actividades.
4.1 |Falta de financiamiento. Medio (2) 20 40
Lesiones 0 muertes
2.1 faccidentales de las Alto (3) 20
personas  involucradas

en la construccion.

Fuente: elaboracidn propia.
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11.5. Planeacion de respuesta a los riesgos identificados

Tablan.° 20

Planeacion de respuesta a los riesgos identificados

N.°  |[Evento riesgoso Acciones a ejecutar Respuesta al riesgo
Lesiones 0 muertes |Disefar y cumplir
2.1 Jaccidentales de las personas [obligatoriamente un plan EVITAR
involucradas en la de seguridad en la obra.
construccion.
Gestionar de manera
4.1 |Falta de financiamiento. oportuna ante los entes de EVITAR
financiacion del proyecto.
Error en las estimaciones de |Analizar con detalle los
3.1  [tiempo, alcance y costos. planes gestion, alcance y | EVITAR/REDUCIR
costos del proyecto.
Deficiencia en el monitoreo y |Analizar y adecuar el plan
3.2 |evaluacion del proyecto. de gestion del proyecto EVITAR /REDUCIR
\ariacion en el mercado de los [Negociar anticipadamente
4.2 |precios de materiales e con | EVITAR/REDUCIR
insumos necesarios para el [proveedores precios fijos
proyecto. de insumos y materiales.
Actualizacion de base de
datos.
Ausencia de involucramiento |Concienciar
5.1  |en la construccion por parte de |oportunamente a la| EVITAR/REDUCIR
los miembros de lacomunidad. [poblacion sobre  los
beneficios  sociales del
proyecto.
Apatia de la poblacion con [Concienciar
5.2 |respecto a hacer uso de la |oportunamente a la| EVITAR/REDUCIR
biblioteca y participar en sus [poblacién sobre  los
actividades. beneficios  sociales del
proyecto.
1.2 [Falla en el suministro de Validar os proveedores y REDUCIR

instalaciones especiales

sus ofertas.

Fuente: elaboracion propia.
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12. MARCO LOGICO

12.1. Situacion problematica

La cabecera del municipio de Ojos de agua, en el departamento de Comayagua posee un
centro de educacion basica, en donde los alumnos cursan desde primero hasta noveno grado,
y un instituto de educacion media, que forma profesionales en las areas de Ciencias Forestales
y en Informatica. La poblacion estudiantil total es mayor en el centro basico y disminuye
considerablemente en el instituto, pues dadas las condiciones econémico-sociales,no todos
los egresados del tercer ciclo pueden costearse los estudios a nivel de una carrera de

educacion media.

La informacion obtenida mediante encuestas virtuales, dadas las circunstancias de la
pandemia, nos muestra que los estudiantes de educacion basica realizan asignaciones
extraescolares que consisten en busqueda de informacidén documental, fuera del aula, en un
75%, siendo el 25% restante, asignaciones que consisten en problemas de aplicacién. De ese
75%, el 50 % lo constituye investigacion a través de conexion a internet y tan solo el 25%
através de fuentes bibliograficas impresas. Estas proporciones pueden verse con mayor

claridad en el grafico que se presenta a continuacion.

A pesar de la existencia de las dos instituciones educativas, ninguna de ellas cuenta con una
biblioteca que preste los servicios de servir de repositorio de informacién para que los
alumnos acudan en busca de informacion para sus asignaciones escolares. El acceso a
bibliotecas virtuales a través de conexion a internet via teléfonos celulares es, cuando menos,
complicada, por razones de cobertura, gasto econémico familiar e inclusive por el acceso a

un dispositivo de telefonia movil.

Tanto los estudiantes como los docentes que proporcionaron informacion estan de acuerdo
en que la existencia de una biblioteca publica resolveria las dificultades a las que se ven
enfrentados en el proceso de ensefianza, por falta de acceso a fuentes documentales de

informacion.
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12.2. Anaélisis de involucrados

Tal como se observa en el mapa correspondiente, los involucrados pertenecientes al presente
proyecto provienen tanto de la sociedad civil de la comunidad, como del sector gobierno y

del sector no gubernamental.

Imagen N.° 5. Andlisis de involucrados

Fuente: elaboracion propia.
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Através de encuestas realizadas de forma virtual a causa del confinamiento por la pandemia de Covid-
19 y algunas entrevistas personales, se pudo recoger informacion sobre la posicién de cada uno de

los involucrados frente al problema y evaluar su fuerza e intensidad.

Para tal efecto, se utiliz6 una escala de 1 a 5, donde el 1 indica el menor grado de importancia del
involucrado para el proyecto y el menor grado de involucramiento del mismo; por su parte el 5, indica
el mayor grado de importancia del involucrado para el proyecto y el mayor grado de involucramiento.

La expectativa es la apreciacion de la importancia que el involucrado le atribuye al &rea de interés

considerada.

La fuerza es la capacidad de influir de alguna forma, que tiene el involucrado en el proyecto.

Tablan.® 21
Analisis de involucrados
Involucrados Expectativa | Fuerza Resultante
Estudiantes 5 2 10
Comunidad en general 5 3 15
ONG cooperante 4 5 20
Docentes 5 2 10
Municipalidad 4 5 20
Jovenes que no estudian 5 2 10
Padres de familia 4 2 8
Autoridades educativas 5 1 5

Fuente: elaboracidn propia.

No se encontraron involucrados que arrojaran datos negativos acerca de la
percepcion delproyecto.
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12.3. Arbol de problemas

Ausencia de

‘para adr

Imagen N.° 6. Arbol de problemas

Fuente: elaboracion propia.
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12.4. Arbol de objetivos

Imagen N.° 7. Arbol de objetivos

Fuente: elaboracion propia.
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12.5. Estructura analitica del proyecto

Imagen N.° 8. Estructura analitica del proyecto

Fuente: elaboracion propia.
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12.6. Identificacion de alternativas

12.6.1. Identificacion de alternativas

Se identificaron dos probables alternativas: la primera es el fortalecimiento de los fondos
documentales existentes en las instituciones educativas de la comunidad; y la segunda es la
construccién de una biblioteca publica que cubra la demanda del centro de Educacion Bésica,

del instituto de diversificado y de la poblacion en general.
12.6.2. Andlisis de las alternativas

a- Alternativa 1. Fortalecimiento de los fondos documentales existentes en las

instituciones educativas de la comunidad.

Esta alternativa contempla la construccion de dos aulas que funcionen como biblioteca, una
en cada institucion educativa, asi como la compra de un catalogo de libros para cada
biblioteca. No se contrataria personal, pues seria atendidas por los profesores y anualmente

se invertirian cuarenta mil lempiras (L 40,000.00) para efecto de las actividades de

formacion.
Tablan.° 22
Presupuesto, alternativa 1
DESCRIPCION DE UNIDAD DE CANTIDAD COSTO VALOR TOTAL
ACTIVIDADES MEDIDA REQUERIDA UNITARIO
COMPONENTE 1:
Construccion de aulas Aula 2 L. 600,000.00 L. 1,200,000.00
COMPONENTE 2 :
Compra de catalogos de Catélogo 2 L. 350,000.00 L. 700,000.00
libros
COMPONENTE 3:
Equipamiento de espacio Lote 2 L. 75,000.00 L. 150,000.00
de bibliotecas
COMPONENTE 4:
Operacion y 2 L. 10,000.00 L. 20,000.00
funcionamiento
COMPONENTES :
Mantenimiento 2 L. 10,000.00 L. 20,000.00
Otra dotacion.
TOTAL POR COMPONENTES 10 L. 2,090,000.00
TOTALES } L. 1,045,000.00 L. 2,090,000.00

Fuente: elaboracién propia. Basado en la Guia metodoldgica general para la formulacion y evaluacion de
programas y proyectos de inversion publica, de SEFIN.
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Tablan.° 23

Estimacion del Indicador Costo / Eficiencia, alternativa 1

TASA SOCIAL DE 12%
DESCUENTO:

UNIDAD DE BENEFICIO Alumnos / afio
DEL PROYECTO:

NUMERO DE PERIODOS 10
DEL PROYECTO
COMPONENTE PERIODO
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
COSTOS TOTALES L L L L L L L L L L L

2,090,000 | 40,000 | 40,000 | 40,000 | 40,000 | 40,000 | 40,000 | 40,000 | 40,000 | 40,000 | 40,000

NUMERO DE UNIDADES

DE BENEFICIO

(PRODUCTOS, 233 256 279 302 325 348 371 394 417 440

ATENCIONES,

BENEFICIARIOS):
VALOR PRESENTE NETO L.

DE LOS COSTOS 2,316,009
COSTO ANUAL L.
EQUIVALENTE 409,897

PROMEDIO DE UNIDADES 336.5
DE BENEFICIO ANUAL

COSTO ATENCION ANUAL L. 1,218

POR UNIDAD DE
BENEFICIO

Fuente: elaboracion propia. Basado en la Guia metodoldgica general para la formulacién y evaluacion de programas y proyectos de inversion publica, de SEFIN.

Nota: Para las estimaciones de atenciones por afio, se ha tomado como base la proyeccion de un crecimiento del 10% anual de las mismas.



Tablan.° 24

Cuantificacion del a generacion de empleo, alternativa 1

RECURSOS HUMANO DIRECTO RECURSO HUMANUO INDIRECTO
COMPONENTE CANTIDAD CANTIDAD
DESCRIPCION GRUPO GRUPO
HOMBRES MUJERES VULNERABLE HOMBRES MUJERES VULNERABLE

Construccion y dotacion

de dos bibliotecas enlas | Construccion de aulas 7 0 0 0
instituciones educativas.

TOTAL 7 0 0 0 0 0

Fuente: elaboracion propia. Basado en la Guia metodoldgica general para la formulacién y evaluacion de programas y proyectos de inversion publica, de SEFIN.



a- Alternativa 2. Construccion y equipamiento de biblioteca publica comunitaria

Esta alternativa contempla la construccion de un edificio y acondicionarlo como biblioteca. No estara en ningun centro educativo,
sino que sera construido en un terreno municipal, para que esté abierta al publico en general y pueda brindar servicio a toda la
poblacion del casco municipal. Se contrataria a dos personas que atiendan en la biblioteca; y anualmente se invertirian trescientos

cuarenta y ocho mil lempiras (L 348,000.00) para efecto operacion, mantenimiento y de las actividades de formacion.

Tablan.° 25

Presupuesto, alternativa 2

DEJEE:Z(;IODI; IS)EEGTJCI\-IFIID\QDNAI‘\?:E © UwEDDAIDD,EE CANTIDAD REQUERIDA COSTO UNITARIO VALOR TOTAL
COMPONENTE 1 : )
Construccion y equipamiento de biblioteca Edificio 1 L. 1,171,764.50 L. 1,171,764.50
COMPONENTE 2 :
Compra de catélogos de libros Catalogo 1 L. 350,000.00 L. 350,000.00
COMPONENTE 3:
Operacién y funcionamiento 1 L. 318,000.00 L. 318,000.00
COMPONENTE 4 :
Mantenimiento 1 L. 30,000.00 L. 30,000.00
Otra dotacion.
TOTAL POR COMPONENTES 4 L. 1,869,764.50
TOTALES i L. 1,869,764.50 L. 1,869,764.50

Fuente: elaboracion propia. Basado en la Guia metodoldgica general para la formulacién y evaluacién de programas y proyectos de inversion publica, de SEFIN.




Estimacion del Indicador Costo / Eficiencia, alternativa 2

TASASOCIAL DE
DESCUENTO:

12%

UNIDAD DE BENEFICIO DEL
PROYECTO:

Personas / afio

NUMERO DE PERIODOS DEL
PROYECTO

10

Tablan.° 26

COMPONENTE

PERIODO

COSTOS TOTALES

L. 1,869,765

L. 348,000

L. 348,000

L. 348,000

L. 348,000

L. 348,000

L. 348,000

L. 348,000

L. 348,000

L. 348,000

L. 348,000

NUMERO DE UNIDADES DE
BENEFICIO (PRODUCTOS,
ATENCIONES,

833

916

999

1082

1165

1248

1331

1414

1497

1580

VALOR PRESENTE NETO DE
LOS COSTOS

L. 3,836,042

COSTO ANUAL EQUIVALENTE

L. 678,919

PROMEDIO DE UNIDADES DE
BENEFICIO ANUAL

1206.5

COSTO ATENCION ANUAL
POR UNIDAD DE BENEFICIO

L. 563

Fuente: elaboracion propia. Basado en la Guia metodoldgica general para la formulacién y evaluacion de programas y proyectos de inversion publica, de SEFIN.

Nota: Para las estimaciones de atenciones por afio, se ha tomado como base la proyeccion de un crecimiento del 10% anual de las mismas.




Tablan.° 27

Cuantificacion de la generacion de empleo, alternativa 2

RECURSOS HUMANO DIRECTO RECURSO HUMANUO INDIRECTO
COMPONENTE scRIPCION CANTIDAD CANTIDAD
GRUPO GRUPO
HOMBRES MUIJERES VULNERABLE HOMBRES MUIJERES VULNERABLE
Construcc.loh y dotacion Construccion de edificio 7 0 0 0
de biblioteca.
Op.eracm.n y 5 . 1 1 0 0
funcionamiento Atencidn de usuarios
TOTAL 8 1 0 0 0 0

Fuente: elaboracion propia. Basado en la Guia metodoldgica general para la formulacién y evaluacion de programas y proyectos de inversion publica, de SEFIN.



Tablan.° 28

Priorizacion de las alternativas por multiples factores

] GENERACION CONTINUIDAD
COSTO ATENCION | PRIORIZACION | 0 bt | DE EMPLEO Y z
PROMEDIO ANUAL POR POR LA SOSTENIBILIDAD 8
ANUAL DE | COSTO ANUAL comunipap | PROPUCTO | (DIRECTOE REGULARIDAD [ & OBSERVA- | ORDEN DE
ITEM NOMBRE ALTERNATIVA UNIDAD DE INDIRECTO SERVICIO o
UNIDADES DE | EQUIVALENTE | - ) ra CIONES | PRIORIDAD
- -
BENEFICIO 2
INDICADOR ACE-| CALIFICACION | CALIFICACION | CALIFICACION | CALIFICACION | CALIFICACION| ©
Fortalecimiento de los fondos
documentales existentes en las
1 oo , 336.5 L. 409,897 L.1,218 0 05 05 05 05 0.4 2
instituciones educativas de la
comunidad.
Construccion de una biblioteca
publica que cubra la demanda del
2 | centro de Educacion Basica, del 1206.5 L. 678,919 L.563 1 1 1 1 1 1 1

instituto de diversificado y de la

poblacion en general.

ALTA=1

MEDIA=0,5 BAJA=0

CALIFICACION: PROMEDIO DE LA SUMATORIA DE LA FILA POR ALTERNATIVA.

Fuente: elaboracion propia. Basado en la Guia metodoldgica general para la formulacién y evaluacion de programas y proyectos de inversion publica, de SEFIN.




Tablan.° 29

Cuadro resumen de la alternativa seleccionada

DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA

NUMERO NOMBRE DE LA ALTERNATIVA DESCRIPCION BASICA
Esta alternativa esta enfocada principalmente en la construccion y
equipamiento de un espacio fisico en donde funcione una biblioteca
publica comunitaria. La biblioteca dara atencion tanto a la poblacion
2 Construccion y equipamiento de biblioteca | escolar como a la comunidad en general, en la cabecera municipal de

publica comunitaria.

Ojos de agua, en el departamento de Comayagua.

JUSTIFICACION

Aunque esta alternativa presenta un indicador de la relacion Costo Anual Equivalente superior al de la alternativa descartada, esta
presenta mejores indicadores de efectividad y costos de inversion inicial mas bajos. En este sentido el promedio anual de unidades de
beneficio de la alternativa descartada es de 336.5 unidades, mientras que el de la alternativa seleccionada es de 1206.5 unidades. De
la misma forma, la alternativa seleccionada presenta un mejor indicador en cuanto al costo de atencion anual por unidad de beneficio,
pues frente a un indicador de mil doscientos dieciocho lempiras (L 1,218.00) como costo por cada unidad de beneficio en la alternativa
descartada, la alternativa seleccionada presenta un costo de quinientos sesenta y tres lempiras (L 563.00) por unidad de beneficio. Es
necesario mencionar que la alternativa seleccionada proyecta un mejor indicador en cuanto a generacion de empleos directos, asi como
un mayor numero de beneficiarios a los cuales llegara el proyecto, pues no se circunscribird al &mbito de las instituciones educativas,
sino que se abrira al resto de la poblacién de la comunidad.

Fuente: elaboracion propia. Basado en la Guia metodoldgica general para la formulacién y evaluacion de programas y proyectos de inversion publica, de SEFIN.




La primera alternativa no es viable, pues ninguna de las instituciones cuenta con una estructura especifica para tal fin, lo
que provocaria un doble gasto para construccion. Y si solo se compran libros para donacion a ambas instituciones, estos

corren el riesgo del deterioro, tal como ha pasado con los pequefios fondos que poseen.

La alternativa mas viable y la més adecuada es la construccién de una biblioteca pablica, la cual estara localizada en un
terreno municipal y no en ninguna de las instituciones educativas, y prestara servicio no sélo a los estudiantes, sino a la

comunidad en general.

Existe el compromiso por parte de la Alcaldia Municipal para la donacién de un terreno que se encuentra en la colonia
Flor del Campo, y que mide veinticinco (25) metros de frente por treinta y cinco (35) metros de fondo; lo que provee una
superficie de 875 metros cuadrados para la construccion de la biblioteca. En el mismo, actualmente funciona un vivero

municipal, el cual sera reubicado para dar lugar a la construccion de la biblioteca.

De la misma forma, la municipalidad se ha comprometido para cubrir los costos de acarreo de materiales y el pago de

albafiiles y sus ayudantes.

El terreno se encuentra a unas pocas cuadras del centro de la comunidad y permitiria construir un bonito y eficiente
edificio, ademés de brindar un mejor servicio a los usuarios, con un horario propio y una administracion independiente

de las instituciones educativas.



12.7. matriz del marco logico

Tablan.° 29
Matriz del marco l6gico

Logica de la
intervencion

Indicadores
objetivamente
identificados

Fuentes de
verificacion

Supuestos

Objetivo
general:

Mejorar las
condiciones de
acceso a fuentes

primarias de consulta
que incidan en la
formacion
académica y humana
de los beneficiarios,
en la  cabecera
municipal de Ojos de
Agua, en el
departamento de

Comayagua.

I0G1. Al menos el
80 % de la poblacion
estudiantil de
educacion bésica y de
diversificado con
acceso a fuentes
primarias de
bdsqueda de
informacion, en el
primer afio de
funcionamiento de la
biblioteca, en la
cabecera municipal de
Ojos de Agua,
Comayagua.

10G2. Al menos el
30 % de la poblacién
general haciendo uso
de los servicios
ofrecidos, en el
primer afio de
funcionamiento de la

biblioteca.

FVOG-L1. Libro de
registro de usuarios

de la biblioteca

FVOG-2. Reportes
mensuales de la o
las personas
encargadas de la
biblioteca.

SOG-1. Autoridades
municipales toman
decisiones politicas y
de financiamiento
para la ejecucion del
proyecto.

SOG-2. Las fuentes
de cooperacion
identificadas
incorporan el
proyecto en sus
planes operativos.
SOG-3. Los alumnos
de las instituciones
educativas y el
publico general
hacen uso de las
instalaciones y
servicios que se
ofrecenen la

biblioteca.
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Indicadores

Logica de la objetivamente Fuentes de Supuestos
intervencion identificados verificacion
Objetivos
especificos: IOEL. Edificio de la FVOE1-1. SOE1-1. La
OE-1. Ejecutar la blbl.loteca con.stru.ldo y Infor.mes de poblacion cumple
construccion de un equipado, al finalizar monitoreo y con el aporte de
el tiempo dedicado evaluacion. mano de obra no

espacio fisico
adecuado, donde una
vez dotado de los
insSuMos necesarios,
funcione la
biblioteca publica de
la cabecera
municipal de Ojos
de Agua, en el
departamento de

Comayagua.

OE2. Fortalecer el
acceso a fuentes de
investigacion, a

través de
repositorios de
fuentes impresas y
digitales, para los
usuarios de la
biblioteca publica en
Ojos de Agua,

Comayagua.

para tal efecto (6

meses).

IOE2-1. El 85%
catalogo bésico de
publicaciones de la
biblioteca debera estar
comprado al terminar
la ejecucion del
proyecto.

IOE2-2. Las
computadoras y el
sistema wifi para
acceso a internet
instalado al 100% al
final del periodo de

ejecucion del proyecto.

FVOE1-2. Informe
final del proyecto.
FVOE1-3.
Cronograma de
actividades.

FVOE2-1.
Catalogo basico de
publicaciones a
adquirir.

FVOE2-2. Ordenes
de compra
FVOE2-3. Informe
final del proyecto.
FVOE2-4.
Cronograma de

actividades.

calificada
establecida como
contraparte de la

comunidad.

SOE1-2. Los precios
de los materiales
presupuestados se

mantienen.

SOEZ2-1. Las casas
editoriales y librerias
mantienen existencia
de las publicaciones
a adquirir.

SOE2-2. Empresa de
tecnologia oferta
hardware, software
y equipo adicional
adecuado para el

proyecto.
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Indicadores

Logica de la objetivamente Fuentes de Supuestos
intervencion identificados verificacion
OES3. Convertir la
IOE3-1. Al menosun | FVOES3-1. Libro de | SOE3-1. La

biblioteca publica
en un punto de
encuentro de la
comunidad y un
ente propiciador de

experiencias

80% de la poblacién
estudiantil y un 30%
de la poblacion general
participan en las
actividades generadas

registro de usuarios

de la biblioteca

FVOES3-2.

Reportes mensuales

poblacidn atiende las
invitaciones que se
extienden desde la
biblioteca para hacer

uso de los servicios

agradables para la desde la biblioteca de la o las personas | que ofrece.

formacion integral | Publica. encargadas de la

de los usuarios, biblioteca.

tanto como apoyo a IOE3-2. Al menos

la educacion formal, | CUatro cursos o talleres

como generando ofrecidos a la

espacios de comunidad al finalizar

formacion en el primer afio de

educacion no funcionamiento de la

formal. biblioteca publica.

Resultados FVRE1-1.

esperados: IREL. Al finalizar el Informes de SREL. Las

REL. Construiday periodo de ejecucion monitoreo y decisiones politicas,
(6 meses), el edificio evaluacion. financieras y

equipada la
biblioteca publica
en la cabecera del
municipio de Ojos
de Agua, en el
departamento de

Comayagua.

esta construido al
100% y equipado en al

menos un 90%.

FVRE1-2. Informe
final del proyecto.
FVRE1-3.
Cronograma de

actividades.

presupuestarias son
tomadas a tiempo y
de manera eficaz,
para la ejecucion del

proyecto.

84



Logica de la
intervencion

Indicadores
objetivamente
identificados

Fuentes de
verificacion

Supuestos

Resultados
esperados:
RE?2. Fortalecido el

acceso a fuentes de
investigacion, tanto
en formato impreso

como en digital.

RE3. Convertida la
biblioteca publica
en punto de
encuentro de la
comunidad y como
fuente de

interaccion social.

IRE2. Al menos el
90% de las busquedas
de informacion son
cubiertas
satisfactoriamente, al
finalizar el primer afio
de funcionamiento de

la biblioteca.

IRE3. Al finalizar el
primer afio de
funcionamiento, la
biblioteca registra un
namero de visitas de al
menos el 50% dela
poblacién de la

comunidad

FVREZ2-1. Libro de
registro de usuarios
de la biblioteca
FVREZ2-2. Reportes
mensuales de la o
las personas
encargadas de la
biblioteca.
FVREZ2-3.
Encuestas de
satisfaccion de

usuarios

FVRE3-1. Libro de
registro de usuarios
de la biblioteca
FVRE3-2. Reportes
mensuales de la o
las personas
encargadas de la

biblioteca.

SREZ2. El catdlogo
de publicaciones a
adquirir y el
repositorio virtual
responden a las
necesidades de
busqueda de
informacion de los

usuarios

SERE3. La
poblacién asume la
lectura y los
servicios de la
biblioteca como

parte del patrimonio

cultural comunitario.
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Logica de la
intervencion

Indicadores
objetivamente
identificados

Fuentes de
verificacion

Supuestos

Resultados
esperados:

REA4. Incorporados
a las actividades de
la biblioteca, los
jévenes que por
diversas razones han
visto truncada su
formacion

académica.

RES5. Potenciados los
talentos artisticos y
capacidades técnicas
de los usuarios de la
biblioteca, ya sean
estos estudiantes o
miembros de la
comunidad en

general.

IRE4. En cada
actividad emprendida
desde la biblioteca se
deberd integrar a los
jévenes que han
interrumpido su
educacion formal, al
menos en un 10% de

los participantes.

IRES. Cada afio, a
partir del primer afio
de funcionamiento, se
realiza al menos una
exposicion artistica y
técnica, con las obras
realizadas en los
diferentes talleres
ofrecidos en la
biblioteca.

FVRE4-1. Libro de
registro de usuarios
de la biblioteca
FVRE4-2. Reportes
mensuales de la o las
personas encargadas

de la biblioteca.

FVRES5-1. Libro de
registro de usuarios
de la biblioteca
FVRES5-2. Reportes
mensuales de la o las
personas encargadas
de la biblioteca.
FVRES5-3. Registro
historico-fotografico
de las exposiciones
artisticas realizadas.
FVRES5-4 Programa
de capacitacion

técnica

SREA4. Los jovenes

que estan fuera de
la educacion forma
se interesan por las
actividades
ofrecidas en la

biblioteca.

SRES5. Los usuarios

de la biblioteca

fortalecen sus

aptitudes artisticas

y elaboran obras de

creacion en los

talleres.
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Indicadores

Logica de la objetivamente Fuentes de Supuestos

intervencion identificados verificacion
Actividades: Presupuesto
Al. Actividades
previas MANO DE OBRA
A2. Actividades de L 239,200.00 FVA-1. Informes | SA. El proyecto
cimentacion CIMENTACION de monitoreo y es financiado y
A3. Actividades de L 28,300.00 evaluacion ejecutado
mamposteria MAMPOSTERIA conforme a lo
A4. Actividades de L 129,500.00 FVA-2. Informe | planeado, para
techo TECHO final del proyecto | solventar la
AS5. Actividades de L 109,500.00 necesidad de
fontaneria FONTANERIA una biblioteca
A6. Actividades de L 34,030.00 publica.
pisos PISOS
AT7. Actividades L 119,700.00
varias de albafiileria | VARIAS/ALBANILERIA
A8. L 7,000.00
Acondicionamiento de | ESPACIOS EXTERIORES
espacios exteriores L 37,300.00
A9. ESPACIOS INTERIORES
Acondicionamiento de | L 646,400.00
espacios interiores TRANSPORTE

L 17,500.00
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Logica de la
intervencion

Indicadores
objetivamente
identificados

Fuentes de
verificacion

Supuestos

Actividades de
operacion y

funcionamiento?

Presupuesto

PAGO DE PERSONAL
L 280,000.00

GASTOS
ADMINISTRATIVOS
L 10,000.00

TALLERES
L 38,000.00

MANTENIMIENTO
L 20,000.00

FVA-1. Informes
de monitoreo y

evaluacion

FVA-2. Informe

final del proyecto

SA. El proyecto
es financiado y
ejecutado
conforme a lo
planeado, para
solventar la
necesidad de
una biblioteca

publica.

Fuente: elaboracion propia.

2 Estas actividades no estan contempladas dentro del cronograma del proyecto, pues seran ejecutadas una vez terminado el
mismo y una vez entre en funcionamiento la biblioteca. Estan consideradas dentro del apartado de sostenibilidad. 38
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14.1. Planos finales. Planta arquitecténica
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14.2. Planos finales. Secciones
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14.3. Planos finales. Fachadas
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14.4. Render. Perspectiva frontal
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14.5. Render. Perspectiva posterior

|

E
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14.6. Render. Vestibulo
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14.7. Render. Sala de busqueda virtual
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14.8. Render. Sala de lectura
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14.9. Formulario de encuesta para estudiantes de educacion basica

Este es un pequefio cuestionario para ser respondido por estudiantes de educacién bésica,
sobre la situacion de acceso a referencias documentales y bibliograficas en la cabecera del
municipio de Ojos de agua, en el departamento de Comayagua.

Gracias por su colaboracion.

1. ¢Realiza usted trabajo acadéemico fuera del aula de clase (tareas)?

Respuesta | frecuencia
Si 8
NO 0
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2. Cuando usted realiza trabajo académico fuera de casa, este en su mayoria consiste en:

e Problemas de aplicacién
e Investigacion en libros, revistas, periodicos
e Investigacion en internet

Problemas de Invest. en libros, Invest. en
aplicacion revistas, internet
periédicos
2 4 2

M Problemas de aplicacion

® Invest. En libros,
revistas,periodicos

m Invest. En internet

3. Cuando usted realiza investigaciones en libros, ¢encuentra los libros y la informacion adecuada
en su comunidad?

Respuesta frecuencia
Si 3
NO 5
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= Si
HNO

b u

4. Cuando usted realiza investigaciones en internet, ;recibe de su maestro orientaciones
acerca de los sitios en donde buscar la informacion?

Respuesta frecuencia
Si 7
NO 1

= Sj
HNO
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5. ¢En cual informacion confia mas usted como estudiante, al momento de realizar una tarea
de busqueda de informacion?

Informacién de
libros, revistas,
periédicos

Informacién de
internet

5 3

—

® Informacion de internet

m Informacion de
libros,revistas, periodicos

6. ¢ Cree usted que necesita leer mas para mejorar su capacidad lectora y la comprensién de
lo que lee?

si No

W si

m No
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7. ¢Existe en su centro de estudio una biblioteca que funcione de manera adecuada para sus
necesidades? (¢encuentra en ella toda la informacién que necesita? ;Hay personas que

atienden?)

si

No

2

—

——

| si

m No

8. ¢Cree usted que se necesita una biblioteca grande, moderna y bien equipada, en su

localidad?

si

No

8

Wsi

u No
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9. Ademas de leer e investigar, cuales de las siguientes actividades cree usted que se
pueden desarrollar en una biblioteca (puede elegir méas de una opcion).

Actividad Frecuencia
Talleres de teatro 1
Cursos de ortografia 5
Cursos de redaccion 0
Cursos de oratoria 8
Talleres de creacién 5
literaria
Cursos de dibujo
Cursos de pintura 4

Talleres de pintura

Cursos de dibujo

Talleres de creacion literaria

Cursos de oratoria

Cursos de redaccion

Cursos de ortografia

Talleres de teatro
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10. ¢ Como cree usted que debe ser una biblioteca? (puede elegir mas de una opcion)

Cualidad de la biblioteca Frecuencia

seria

Totalmente silenciosa

Pintada con colores vivos

Con pinturas enormes en las paredes

Aburrida
Luminosa

Fresca
Divertida
Que atienda personal amable

Con salones para distintas actividades

NI OWOI N |OOWU

Con un hermoso jardin

Debe poseer muchos libros para todos los
gustos y necesidades

Frecuencia

Debe poseer muchos libros para todos los...
Con un hermoso jardin
Con salones para distintas actividades
Que atienda personal amable
Divertida
Fresca
Luminosa
Aburrida
Con pinturas enormes en las paredes
Pintada con colores vivos
Totalmente silenciosa
seria
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11. ¢ Cree usted que se necesita una biblioteca en su localidad)

si

No

EmSi
mNO

12. Si se construyera una biblioteca en su comunidad, esta deberia ser:

Solo para estudiantes

Para todo publico

1

7

M Solo para estudiantes

M Para todo publico

il
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13. Una biblioteca para que sea funcional deberia tener:

o s Sélo computadoras | Publicaciones impresas
sélo libros, perioddicos y .,
. con conexion a y computadoras con
revistas . .
internet internet
2 0 6

W solo libros, periddicosy
revistas

B Solo computadoras con
conexion a internet

® Publicaciones impresas y
computadoras con internet

14. ;Cree usted que al tener acceso a una biblioteca con muchas fuentes de informacion, su
proceso de aprendizaje se haria mas facil y mejoraria su rendimiento como estudiante?

Respuesta frecuencia
Si 8
NO 0
| frecuencia

mSi
mNO
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14.10. Formulario de encuesta para estudiantes de diversificado

Este es un pequefio cuestionario para ser respondido por estudiantes de diversificado, sobre
la situacion de acceso a referencias documentales y bibliograficas en la cabecera del

municipio de Ojos de agua, en el departamento de Comayagua.

Gracias por su colaboracion.

1. ¢Realiza usted trabajo academico fuera del aula de clase (tareas)?

Respuesta frecuencia
Si 11
NO 0
frecuencia

mSi

BNO
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2. Cuando usted realiza trabajo académico fuera de casa, este en su mayoria consiste en:

Problemas de Invest. en libros, | Invest. en
aplicacion revistas, internet
periodicos
3 2 6

ke

M Problemas de aplicacion

H Invest. En libros,
revistas,periodicos

m Invest. En internet

r

3. Cuando usted realiza investigaciones en libros, ¢encuentra los libros y la informacion

adecuada en su comunidad?

Respuesta frecuencia
Si 5
NO 6

msi
uNO
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4. Cuando usted realiza investigaciones en internet, ¢recibe de su maestro orientaciones
acerca de los sitios en donde buscar la informacion?

Respuesta frecuencia
Si 8
NO 3

—s

mSi
uNO

5. ¢En cual informacion confia mas usted como estudiante, al momento de realizar una

tarea de investigacion?

Informacion de internet

Informacion de
libros, revistas y
periodicos

6

——

™ Informacion de internet

m Informacién de libros,
revistas y periédicos
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6. ¢ Cree usted que necesita leer mas para mejorar su capacidad lectora y la comprension de
lo que lee?

Respuesta frecuencia
Si 10
NO 1

msi
uNO

7. ¢Existe en su centro de estudio una biblioteca que funcione de manera adecuada para sus
necesidades? (¢;encuentra en ella toda la informacion que necesita? ;Hay personas que
atienden?)

Respuesta frecuencia
Si 1
NO 10

msi
u NO
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8. ¢Cree usted que se necesita una biblioteca grande, moderna y bien equipada, en su
localidad?

Respuesta frecuencia
Si 10
NO 1

= Si
HNO

9. Ademas de leer e investigar, cudles de las siguientes actividades cree usted que se
pueden desarrollar en una biblioteca (puede elegir mas de una opcién).

Actividad Frecuencia
Talleres de teatro 4
Cursos de ortografia 11
Cursos de redaccion 5
Cursos de oratoria 5
Talleres de creacién 4
literaria

Cursos de dibujo 6
Cursos de pintura 7
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Frecuencia

Cursos de pintura

Cursos de dibujo

Talleres de creacion literaria

Cursos de oratoria

Cursos de redaccion

Cursos de ortografia

Talleres de teatro

10. ¢ Como cree usted que debe ser una biblioteca? (puede elegir mas de una opcion)

Cualidad de la biblioteca Frecuencia

seria

Totalmente silenciosa

Pintada con colores vivos

Con pinturas enormes en las paredes
Aburrida
Luminosa

Fresca

Divertida

Que atienda personal amable

Con salones para distintas actividades

Con un hermoso jardin

N woounnuiu|ikrlwum|ioum

Debe poseer muchos libros para todos los gustos y necesidades
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Frecuencia

Con un hermoso jardin

Que atienda personal amable
Fresca

Aburrida

Pintada con colores vivos

seria

11. ; Cree usted que se necesita una biblioteca en su localidad)

Respuesta frecuencia
si 11
NO 0
frecuencia

| Si

B NO
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12. Si se construyera una biblioteca en su comunidad, esta deberia ser:

Sélo para estudiantes Para todo publico

8 3

M Solo para estudiantes

m Para todo ptblico

13. Una biblioteca para que sea funcional deberia tener:

Sélo computadoras
con conexion a
internet

Sélo libros, periddicos
y revistas

Publicaciones impresas y
computadoras con internet

11 0 11

= Solo computadoras con
conexion a internet

m Solo libros, periddicos y
revistas
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14. ;Cree usted que, al tener acceso a una biblioteca con muchas fuentes de informacion,
suproceso de aprendizaje se haria més facil y mejoraria su rendimiento como estudiante?

Respuesta frecuencia
Si 11
NO 0
frecuencia

mSi
mNO
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14.11. Formulario de encuesta para docentes
Esta es una encuesta para identificar necesidades pedagdgicas sobre acceso a referencias

bibliograficas en la cabecera del municipio de Ojos de Agua, departamento de Comayagua.

Gracias por su colaboracion.

1. ¢Considera usted necesario el trabajo escolar fuera del aula de clases?

Respuesta frecuencia
Si 15
NO 0

ESi
mNO

2. Cuando usted asigna trabajo fuera del aula, este en su mayoria consiste en:

Problemas de aplicacion Invgst. en libros, Invest. en internet
revistas,
periodicos
2 12 1
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M Problemas de aplicacion

H Invest. En libros,
revistas,periodicos

m Invest. En internet

3. ¢Como cataloga usted el trabajo de investigacion bibliografica a través de libros en fisico?

Sin importancia

Muy importante

Poco importante

0

15

0

H Sin importancia
B Muy importante

M Poco importante
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4. ¢Cuando sus alumnos realizan busquedas en internet para resolver tareas, usted les
proporciona un listado de referencias para que ellos puedan guiarse?

Respuesta frecuencia
Si 9
NO 6

—y

L

mSi
uNO

5. ¢Su centro de trabajo posee biblioteca funcional?

Respuesta frecuencia
Si 1
NO 14

BSi
mNO
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6. ¢ Considera usted que, en general, los alumnos de su centro escolar estan capacitados para

realizar investigaciones documentales que sean pedagogicamente efectivas?

Respuesta frecuencia
Si 5
NO 10

BmSi
m NO

—y

7. ¢Considera usted que la existencia de una biblioteca publica en la cabecera municipal,

aportaria para el aprendizaje de los estudiantes?

Respuesta frecuencia
Si 15
NO 0

msi
mNO
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8. Una biblioteca publica seria mas funcional y efectiva pedagdgicamente si tuviera...

Publicaciones impresas y
computadoras con internet

Sélo computadoras
con conexion a
internet

Sélo libros, periddicos
y revistas

15

0 0

M Publicaciones impresas y
computadoras con internet

m S6lo computadoras con
conexion a internet

m Solo libros, periddicos y
revistas

9. Ademas de las actividades de investigacion y lectura, cuéles de las siguientes actividades
cree que serian beneficiosas para los alumnos de su centro escolar (puede elegir mas de una).

Actividad

Frecuencia

Talleres de teatro

10

Cursos de ortografia

15

Cursos de redaccion

10

Talleres de comprensién
lectora

10

Talleres de oratoria

8

Cursos de artes plasticas

12
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Cursos de artes plasticas

Talleres de oratoria

Talleres de comprension
lectora

Cursos de redaccion

Cursos de ortografia

Talleres de teatro

10. ¢Por qué deberian implementarse otro tipo de actividades en la biblioteca? (puede elegir
mas de una).

Cualidad de la biblioteca Frecuencia
Para que no sea aburrida 6
Formar usuarios en otros 8
campos
Para que sea autosostenible 5
Para llegar a mas publico, 12

ademas de estudiantes

Para llegar a mas publico, ademas de...

Para que sea autosostenible

Formar usuarios enotros Campos

Para que no sea aburrida
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11. ¢En su trabajo como docente, considera que usted necesita tener acceso a una biblioteca

para actualizar sus conocimientos?

Respuesta frecuencia
Si 15
NO 0

m Si
uNO

12. ;Cree usted que el tener acceso a una biblioteca contribuiria al mejor desempefio

académico de los estudiantes de su centro escolar?

Respuesta frecuencia
Si 15
NO 0

m Si
uNO
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13. ¢Cree usted que el tener acceso a una biblioteca contribuiria a formar como mejores
ciudadanos a todos los usuarios, aunque no sean estudiantes?

Respuesta frecuencia
Si 15
NO 0

msi
mNO

" — p

14. En el caso de construirse y equiparse una biblioteca en su localidad, esta deberia ser:

Sélo para estudiantes Para todo publico

2 13

m Solo para estudiantes

M Para todo ptblico
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14.12. Formato para monitoreo y evaluacion

Datos de la fase monitoreada o evaluada

Fase

Entregable (si aplica)

Responsable

Elaborado por:

Datos de la inspeccidn

Objetivos del monitoreo o evaluacion:

Personal bajo monitoreo o evaluaciéon

Nombre Rol en el proyecto Rol durante la inspeccion Observaciones
Tipo de monitoreo o evaluacion
Tipo Fecha Lugar Horario Observaciones
Resultados de la inspeccién: Conforme: No conforme:

Mejoras a realizar

Mejora

Responsable

Fecha requerida

Observaciones

Observaciones complementarias
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