
El requisito para avanzar en el programa es 
la aprobación de “cada período”.

PERÍODO II

PSI-200

Legislación 
Laboral

CA: 3 PSI-210
Seminario de 
Investigación Aplicada 
en Psicología 
Laboral II 

CA: 3

PSI-220

PSI-100

PSI-120

Administración

CA: 2 PSI-230

Gestión 
Financiera

CA: 3

 
PLAN DE 
ESTUDIOS

PERÍODO I

Bases Teóricas y
Nuevas Tendencias en 
Psicología Industrial y
Organizacional

CA: 2 PSI-110

Estadística 
Aplicada

CA: 3

Gestión de la
Calidad

CA: 2 PSI-130
Seminario de 
Investigación Aplicada 
en Psicología 
Industrial I 

CA: 3

PERÍODO III

PSI-300

Economía de la
Empresa

CA: 3 PSI-310

Modelo de 
Gestión por
Competencias

CA: 3

PSI-320

Modelos de Sucesión 
y Planeación
de Carrera

CA: 2 PSI-330

Cultura y Cambio 
Organizacional

CA: 3

PERÍODO IV

PSI-400

Psicología, Seguridad
e Higiene en las 
Organizaciones

CA: 3 PSI-410

Equipos de Trabajo 
de Alto Rendimiento

CA: 2

PERÍODO V

PSI-500

Seminario Evaluación 
del Talento Humano:
Nuevas Tendencias

CA: 3 PSI-510

Seminario de 
Tesis

CA: 7

PSI-420

Formación de 
Líderes en las
Organizaciones

CA: 2 PSI-430

Coaching en las 
Organizaciones

CA: 3


