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Universidad Nacional Autonoma de Honduras

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario de la Comision de
Transicion de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (CT-UNAH),
cumpliendo instrucciones de ésta, CERTIFICA

el Acuerdo No. 233-2007, que literalmente dice:

ACUERDO N°. DOSCIENTOS
TREINTAY TRES_(N®. 233-2007)

Ll

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS. Ciudad Universitaria “José
Trinidad Reyes”, municipio del Distrito Central,
a los veintitrés dias del mes de mayo del dos mil
siete,

CONSIDERANDO: Que el Legislador, en la Ley
Orgénica de la “UNAH” crea la Comisién de
Transicion para que sea ella la responsable de asegurar
en lamaxima casa de estudios, su reforma institucional
integral, la organizacion de su nueva estructura, la
instalacion de su nuevo gobierno y en forma general,

aplicar con prontitud este nuevo estamento legal.

CONSIDERANDO: Que el Legislador con-
siderd necesario imponer a la Comisién de Transicion,
la encomienda de reglamentar la Ley Organica de la
“UNAH”, con el fin de hacer realidad la
transformacion integral del Alma Mater, al responder
con eficacia los requerimientos sociales que las
necesidades exigen, bajo el entendido préctico y

doctrinario, que la reglamentacion de la ley, es el
camino que conduce a realizar la voluntad del licurgo
plasmada en su hacer legislativo.

CONSIDERANDO: Que para ser estudiante
universitario es necesario estar debidamente inscrito
en los registros que al efecto lleve la “UNAH™ y
desde este instante, ésta deviene en darle proteccion
al educando y procurard su bienestar y mejoramiento;
asimismo, tratard a sus alumnos en forma igualitaria,
sin mas distinciones que las que se derivan de la
modalidad de la ensefianza que se encuentre cursando
y de los requisitas que se exigen para ocupar cargos
de representacion;

CONSIDERANDO: Que para que el estudiante
conozca los caminos que debe seguir para hacer valer
sus derechos y cumplir sus obligaciones requiere del
proferimiento de reglamentos que indiquen las rutas
que éste debe observar para hacer realidad lo que le
corresponde;

POR TANTO:

La Comision de Transicion de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras, en uso de las
facultades de que esta investida y en los Articulos:
160 Constitucional; 1°, 42, 43, 44,45, 61, 66 numeral
5), 67, 68 y demas aplicables de la Ley Organica de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
reformada, |

ACUERDA:

Primero: Emitir y aprobar el reglamento siguiente:
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“REGLAMENTO DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS (UNAH)”
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Reglamento se funda en las
disposiciones establecidas en la nueva Ley Orgénica
de la UNAH, lo mismo que en sus principios que a
continuacion se detallan;

I. Libertad plena de Cétedra

II. Investigacion

1. Libertad plena de Estudio e investigacion

IV. Solidaridad y libertad plena de vinculacion
de la UNAH con la sociedad

V. Universidad de la Ciencia

V1. Representatividad

VII. Pluralismo

VIIL Participacion Democritica

[X. Responsabilidad

X. Equidad

XI. Tgualdad de Oportunidades

XIL. Transparencia y rendicion de cuentas

X111. Pertinencia

XIV. Subsidiariedad
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XV. Eficacia
XVI. Eficiencia

En base a estos principios, y en especial los de:
Libertad plena de catedra, Investigacion,
Representatividad, Pluralismo, Participacion
Democratica, Responsabilidad, Equidad, 1gualdad de
Oportunidades, Pertinencia y Eficacia, se han trazado
los siguientes lineamientos multidisciplinarios, dentro
de los cuales se norma la conducta estudiantil dentro
del ambito Universitario y académico en consonancia
con las responsabilidades que demanda 1a sociedad
actual, al mismo tiempo reconociendo que se respeta
sus derechos como parte del conglomerado en

*
formacion y del nivel superior.

La Exposicion de Motivos conlleva a la
investigacién realizada que enfoca primeramente los
derechos de .los estudiantes, sus deberes y
responsabilidades y a continuacion las disposiciones
disciplinarias y €} procedimiento para ordenar y
sancionar las infracciones cometidas dentro del
ambito Universitario: no obstante posiblemente se
puede regular otros tema si éstos no han sido
cubiertos en otros reglamentos.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Acceso a la Universidad.- La
Universidad tiene el deber de garantizar al hondurefio
el gjercicio del derecho al desarrollo integral de su
personalidad, brindando oportunidades de estudio a
quienes tengan aptitudes y actitudes que garanticen

su éxito en el proceso de aprendizaje y de acuerdo
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con las condiciones establecidas en el ordenamiento

juridico.

Para ingresar a la Universidad el aspirante debe
acreditar lo siguiente:

a) Estar en posesion del titulo de Educacion Media
expedido en legal forma, que autorice el ingreso a
los estudios superiores universitarios de acuerdo
con los planes de estudio de cada carrera;

b) Cumplir satisfactoriamente los procedimientos que
pﬁra su admision ha establecido la UNAH,
respetando los principios de igualdad, mérito y
capacidad, de acuerdo con la normativa
establecida por el Consejo Universitario.
ARTICULO 2.- Del Ingreso, Permanencia y

Egreso de los Estudiantes.- Siguiendo los criterios

establecidos por el Consejo Universitario, la Vice

Rectoria Académica creard adscrito a ella, el Sistema

Estudiantil de Admision, Permanencia y Promocion

(SEAPP).

El sistema atendiendo la misi6n, vision, politicas
académicas, principios rectores y planes que
desarrolle la Universidad, debe responder, por un lado,
a las demandas de ingreso y, por otro, generar
condiciones de optimizacion del desempefio de los
estudiantes, elevando la calidad y la pertinencia social
de la educacion universitaria. |

ARTICULO 3.- El presente Reglamento regula
la responsabilidad de los estudiantes de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) con el
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objeto de resguardar la convivencia interna, el

desenvolvimiento de las actividades de la Universidad

y el prestigio e integridad de la misma.

Para los efectos del presente Reglamento se
entendera que son estudiantes de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) quienes,
cumpliendo con los requisitos académicos y
administrativos establecidos en la reglamentacion
interna, hayan sido seleccionados e incorporados a
través de os sisternas establecidos en la Ley Organica
de la UNAH y su Reglamento; y que una vez
formalizada su matricula, efectiien en ella estudios
conducentes a la obtencion de un titulo profesional
de pre-grado, postgrado, certificado o diploma.

La calidad de estudiante se mantendra mientras le
sea renovada periddicamente la matricula, y cumpla
con las normas académicas establecidas.

Al matricularse en la UNAH, los estudiantes
adquieren derechos y prerrogativas, pero asimismo
se incorporan automaticamente al orden y disciplina
preestablecido en la Universidad para garantizar el
cumplimiento de la formacion profesional hacia donde
se orientan los principios invocados, adquiriendo
asimismo el compromiso formal de respetar la Ley
Orgénica de la UNAH y sus Reglamentos, de cumplir
las normas de orden académico, administrativas y
disciplinarias de la Institucién, asi como las de las
Asociaciones Estudiantiles a las que se afiliey de la
Federacion de Estudiantes Universitarios (FEUH), sin
menoscabo de los derechos de los demds miembros
de la comunidad.

ARTICULO 4.- El ambito de aplicacién del
presente reglamento comprende a todos los
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estudiantes legalmente matriculados y admitidos como
miembros de la Universidad, que se movilizan dentro
de la comunidad universitaria ocupando o utilizando
sus predios e instalaciones como parte de la
permanencia regular a clases y el cumplimiento de
las normas académicas establecidas.

La UNAH otorgari a todos los estudiantes
universitarios, el mismo tratamiento en la aplicacion
de sus normas y Reglamentos, en el caso, de los
estudiantes especiales o discapacitados, se les
proporcionardn las condiciones adecuadas para su
admision, ingreso, permanencia y €greso, sin perjuicio
del cumplimiento de la ley.

ARTICULO 5.- Para que un estudiante pueda
permanecer como alumno regular en un Centro de
Educacién Superior, deberd mantener después de
su primer afio de ingreso un indice académico global
sobre asignaturas registradas, de por lo menos 40%.

ARTICULO 6.- Laresponsabilidad disciplinaria
de los estudiantes se instard primordialmente a través
de la formacién y educacion formal universitaria, y la
persuasién de todos los docentes y en tiltima instancia
mediante la adecuada aplicacion del procedimiento y
de las sanciones establecidas en este Reglamento,
garantizdndose siempre el derecho a la defensa y al
debido proceso.

CAPITULO 11
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 7.- Sin perjuicio de cualesquiera
otros declarados en la Ley Organica de la UNAH
vigente ¥ sus Reglamentos, los estudiantes de la
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UNAH tienen los derechos y prerrogativas
enumerados a continuacion; y laUNAH la obligacion

de respetarlos y garantizar su ejercicio.

a. De recibir una ensefianza de calidad, critica,
analitica, cientifica, humanistica, propositiva y
profesional, participando activamente en todo su
proceso formativo.

b. Participar activamente en los procesos de
" evaluacion de la calidad de docencia recibida y
de la labor docente del profesorado, en los
términos que se establezcan reglamentariamente.

¢. Participar en los procesos de seleccion que se
realicen en las Facultades, Centros Universitarios,
Centros Regionales Universitarios, para elegir a
los estudiantes que actuardn como Representantes
ante los Organos de Gobierno de la UNAH, como
el Consejo Universitario y Juntas Directivas y el
Comité Técnico de las Coordinaciones de Carrera.

d. Recibir la ensefianza de acuerdo con la
planificacion establecida, asi como a la asistencia
regular, orientacion y asesoramiento del personal
docente € investigador mediante la realizacion de
tutotias u otros métodos.

e. A la libertad de ideas, en virtud de lo cual no
estardn necesariamenie vinculados a los
planteamientos ideologicos o de escuelas
metodologicas propuestos por los profesores.

f. Al uso y disposicion de aquellos medios que les
permitan programar y ordenar la adquisicion de
sus conocimientos dentro de cada asignatura, sin

o

perjuicio de lo establecido en el proyecto docente
de la misma.

A recibir asesoramiento de los Centros para la
planificacién de sus curriculum entre las opciones
previstas en los planes de estudio.

A efectuar estancias tuteladas incluidas en la
programacion de su practica profesional en
empresas, organismos e instituciones publicas que
aseguren su completa formacioén académica,

A la correceién objetiva y justa de las pruebas,
examenes y otros medios de evaluacion de los
conocimientos que se establezcan y a conocer
sus calificaciones detalladamente en términos
literales y numéricos, dentro de los plazos que se
fijen reglamentariamente, ast'como la revision e
impugnacion de aquellas, mediante el ejercicio de
los recursos y los mecanismos de garantia que se
desarrollen.

A que se le conceda una nueva oportunidad aquel
estudiante, cuando por justa causa legalmente
comprabada no se someta al examen parcial o
final en la fecha oficial programada, y pida que se
le sefiale nueva fecha para que sustente dicho
examen autorizado que sea por el Decano o
Director del Centro al Profesor para su realizacion.

A que las autoridades universitarias reciban las
excusas de los estudiantes para no asistir a sus
exdmenes ordinarios o extraordinarios por
motivos fundados en cualquiera de estas tres
circunstancias: a) Duelo; b) Accidente; ¢)
Enfermedad grave que amerite reposo absoluto.

5. 1EN
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n.

Sera entonces obligacion de los estudiantes
presentar la justificacion respectiva ante ¢l Jefe de
Departamento dentro de los tres dias siguientes al

comienzo de la inasistencia.

Queda facultado el Jefe de Departamento para
decidir sobre la validez de las pruebas que se
presente para acreditar las causales mencionadas
en el Articulo anterior, pudiendo en los casos que
lo estime conveniente, pedir informe al profesor
de la materia. Las excusas que se presenten fuera

del término mencionado, serdn desechadas.

A disfrutar de becas v ayudas financieras y
créditos para el estudio, asi como exenciones de
pagos, que serdn concedidas sobre la base de
rendimiento académico y estudio socioeco-
noémico, regulados en el Reglamento de la Ley
Orgénica de la UNAH, |

. A no ser discriminados en el acceso, progreso y

permanencia en la Universidad, asi como a la
igualdad de derechosy deberes sin mas distincion
que la derivada de la modalidad de la ensefianza
que cursen y de las normas académicas para su
permanencia y egreso, asi como las condiciones
de buena conducta gue deben observar.

Participar en las Asociaciones que representen los
intereses estudiantiles y en todos los organos
colegiados o de gobierno universitario y
comisiones de gestion y representacion de la
Universidad, siendo electores y elegibles en los
términos establecidos en los reglamentos
especificos de suasociaciony siempre que llenen

lo establecido en el Articulo 127 del Reglamento
General de la Ley Organica de la UNAH,

o. A la promocion y realizacion de su formacion

universitaria a través de la creacion de centros de
cultura, arte y deportes, ¥y a todas aquellas
actividades que contribuyan a su educacidn
integral, disponiendo para ello de un concepto
especifico en el presupuesto de la Universidad.

. A disponer de los instrumentos y medios

adecuados para el normal desarrollo de sus
estudios y demas actividades académicas,
culturales, artisticas y deportivas propias del
aAmbito universitario.

. Al uso y disposicion de recursos, instalaciones y

metodologias que les permita el acceso a las
tecnologias de la informacién y la comunicacion,
para la realizacion de todas aquellas actividades

dirigidas a su formacion integral.

A disponer en el aula de clases de sus propios
medios de informacidn, respetando las limitaciones
que pueda ordenar un profesor o supervisor en
las horas de clases o conferencias.

. A participar activamente en las tareas de formacién

nvestigativa y de vinculacion universidad-sociedad
con los medios econdémicos y materiales
disponibles.

A anular o modificar su matricula en aquellas
asignaturas en las que exista incompatibilidad,

horaria sobrevenida o en situaciones personales
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de especial gravedad, en los términos que se
establezcan reglamentariamente.

u. A recibir la asistencia social médica preventiva y
curativa y de otros del mismo orden establecidos
por la UNAH.

v. A recibir una atenciéon especial en caso de
embarazo o en situaciones personales de grave
dificultad o discapacidad, de modo que se les
preste asesoramiento en los estudios de sus
asignaturas. Facilidades para la realizacion de las
clases practicas y adecuacion de fechas para la

realizacion de pruebas y examenes.

w. A proponer la implantacion de ensefianzas que

complementen su formacion.

'CAPITULO 111
DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE
LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 8 - Los estudiantes de 1a Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, en relacion a su
responsabilidad disciplinaria, tendrdn los siguientes
deberes y responsabilidades:

a. Asistir con puntualidad a sus clases, conforme a

los horarios programados;

b. En casos de inasistencia por més de tres dias
presentar la excusa refrendada por la Vicerrectoria
de Orientacién y Asuntos Estudiantiles. La
aceptacion de excusa por caso fortuito o fuerza

Mmayor u otros motivos extremos es competencia
del Jefe de Unidad, Decano o Director.

. Respetar a todos los integrantes de la comunidad

universitaria; le mereceran especial consideracion -

y respeto las Autoridades Universitarias,
Profesores, Personal Administrativo y de

Servicios;

. Preservar el prestigio integral de la Universidad,

absteniéndose de todo acto que vulnere su imagen;

. Conservar, respetar y cuidar el patrimonio de la |

Universidad, absteniéndose en todo momento de

destruir, inutilizar o sustraer sus bienes;

. Defender los postulados e intereses de la

Universidad.

. Participar en toda prictica de vinculacion con la

sociedad, la docente e Investigacion a que sea
requerida la Universidad por el sociedad
hondurefia a través de ,los medios o canales

académicos o institucionales;

. Practicar el estudio y, en su caso, la iniciacion a la

investigacién como un coadyuvante de la

ampliacién del conocimiento;

Participar en las diversas actividades académicas
programadas en las ensefianzas por las que hayan

de ser evaluados:

N 35 |
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Concurrir a las aulas universitarias con el debido
decovo en su vestuario, ¥ absteniéndose del

vocabulario irrespetuoso o vulgar;

Responsabilizarse de su propio aprendizaje en el

marco de su libertad de estudio;

Cooperar en el mantenimiento del orden y limpieza
de aulas, laboratorios, salones, pasillos,
corredores, calles, lugares de recreo y demas

locales universitarios;

. Contribuir a la calidad de la ensefianza universitaria,

mediante el estudio y practica de la investigacion

profesional;

Participar en los programas de servicio social
universitario de la UNAH, para fortalecer la
solidaridad social de la comunidad estudiantil

universitaria con la sociedad hondurefia, aplicando

sus conocimienos y las tecnologias adquiridas .

en sus carreras por medio de programas de

actividades temporales de practica profesional;

Promover y participar en los programas de
actividades deportivas, culturales, artisticas o
recreativas para desarrollar las habilidades y
destrezas que conduzcan al desarrollo integral del
estudiante y al logro de armonizar el potencial
fisico-moral con las cafaacidades emocionales y

mentales;

. Cualesquiera otros que se establezcan en el

presente Reglamento y sus normas de desarrollo.

CAPITULO IV
PROHIBICIONES A LOS ESTUDIANTES

ARTICULOQ 9.- Para los efectos del presente
Reglamento constituye infraccion todo comporta-
miento que importe incumplimiento de los deberes y
responsabilidades establecidas en el Articulo anterior,
y violar las prohibiciones que se regulan en el presente

Capitulo por tanto:

SE PROHIBE A LOS ESTUDIANTES DE
LA UNAH: ‘

a. Incitar o cometer actos de violencia o intimidacion
en contra de miembros de la comunidad
universitaria, de las instalaciones fisicas o contra
personas ajenas a ella, desde o dentro de los
recintos universitarios y cualquier otra conducta
violenta que produzca alteracién y el normal

desenvolvimiento de sus actividades académicas.

b. Detener o impedir la libre circulacién o
desplazamiento denire de los recintos univer-
sitarios de cualquier miembro de la comunidad
universitaria, de sus autoridhdes o de cualquier
persona autorizada para circular en ellos, lo mismo
que la obstruccion de las jornadas docentes que
3¢ imparten;

c. Cometer fraudes en examenes, practicas de
laboratorios u otras actividades académicas, lo
mismo en la obtencidén de calificaciones o Titulos

Universitarios;

i 36 |

Derechos reservados




Digitalizado por UDI-CRA-UNAH

seppinn B Wwisos Leosles

d. Expresarse publicamente en forma injuriosa o
calumniosa de cualquier miembro de la comunidad
universitaria y especialmente de sus avtoridades o
catedraticos:

e. Realizar paros, tomas de las instalaciones o
provocar cualquier acto que interrumpa el
desempeiio académico de los profesores o la
actividad administrativa de la UNAH;

. Ser imputados o procesados por hechos
constitutivos de delitos comunes graves y sdlo
cuando éstos incidan negativamente en la imagen
de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras
o en el adecuado desenvolvimiento de sus
actividades;

g. Consumir, distribuir o proporcionar estupe-
facientes o sustancias psicotropicas en recintos
universitarios o en lugares que la Universidad
ocupe o utilice;

h. Fumar dentro de las aulas de clases o en los
corredores de los edificios de docencia o
administrativos de la UNAH;

i. Consumir, distribuir o proporcionar bebidas
alcoholicas en recintos universitarios o en lugares
que la Universidad ocupe o utilice, cuando no
eXigta autorizacion para ello;

j-  Cumplir con el mandato de terceras personas que
les incline a convertir los Campus Universitarios
en espacios libres para cometer actos criminales
de desorden o lujuriosos que pongan en entredicho
la calidad moral de la UNAH:
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k. Irrespetar las normas de convivencia y decencia

en sus relaciones interpersonales;

l. El acososexual de un estudiante a otro estudiante,

con manifestaciones piblicas contrarias a lamoral;

m. Insinuarse con cualquier profesor/a universitario
para obtener examenes o calificaciones a cambio
de relaciones intimas o deshonestas o
gratificaciones monetarias.

n. Realizar negocios o concertaciones prohibidas por
la ley dentro de las aulas Universitarias;

o. Causar dafios materiales en los bienes de la
Universidad o de terceras personas, sin perjuicio

del pago de las reparaciones correspondientes.

CAPITULO V
SISTEMA DISCIPLINARIO
CLASIFICACION DE LAS FALTAS O
INFRACCIONES

ARTICULO 10.- Los estudiantes de la UNAH
estan obligados a observar una conducta ordenada
de acuerdo a su condicion de aspirante a un grado
académico y en consecuencia se obliga acatar las
leyes, reglamentos y demés disposiciones o acuerdos
emanados de las autoridades de la Universidad

Nagional Auténoma de Honduras.

ARTICULO 11.-La UNAH deviene obligada en
todas sus unidades académicas a formar un
expediente o archivo fisico o electronico de cada

~ Bl

Derechos reservados




Digitalizado por UDI-CRA-UNAH

coran B Svisos Tosogples

EEXEIIN REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 27 DE FEBRERO DEL 2008

N, 31,545

estudiante con separacion de carreras, en el cual
constarin documentadas todas y cada de sus
incidencias, no sélo de sus estudios realizados,
méritos y titulos obtenidos, sino también de su
conducta y de las sanciones o aclaraciones de que
hubiere sido objeto si las hubiere, datos que
constituivan v hablardn por si mismos del perfil
completo del estudiante tal informacion deberd ser
trasladada al archivo central a solicitud de la autoridad

universitaria o al final de los estudios de! estudiante,

ARTICULO 12.- Las faltas o infracciones que
cometieren los estudiantes por acciones U omisiones
en perjuicio de la UNAH, de su personal docente,
administrativo o de servicio de los invitados de las
autoridades universitarias ya sean pliblicos o privados
y visitantes en general que constituyan incumplimiento
de sus obligaciones establecidas en la Constitucion
de la Republica, la Ley Organica de la UNAH,
reglamentos, ordenes e instrucciones y demas normas
de la educacion daran lugar a la aplicacion de las
sanciones establecidas en este reglamento o a deducir
la responsabilidad administrativa o penal
correspondiente segin la gravedad, trascendencia o

importancia del o los actos u omisiones.

ARTICULO 13.- Las faltas o infraccién que
cometan los estudiantes universitarios de la UNAH
en relacion a su gravedad, importancia o trascendencia
conforme al régimen disciplinario se clasifican asi:

Constituyen

A) Faltas leves

B) Faltas menos graves

() Faltas graves

A) Son faltas leves:

Se considera como “Faltas Leves™ aquellas que
comprenden una minima trasgresion de cardcter
disciplinario de escasa perturbacion al orden y al
normal desenvolvimiento de la UNAH en sus
unidades, cometidas ocasionalmente y/o sin maliciosa
intencion por el infractor y cuya sancién constituira

un correctivo de corta duracion.
Constituyen faltas leves, por ejemplo:

a) Incumplir por primera vez alguna de las
obligaciones que se sefialan en el Articulo 9 del
presente reglamento o en el Articulo 143 de las
“Normas Académicas de la Educacion Superior’”;

b) Desobedecer las normas sobre el vestuario
inapropiado y sin decoro dentro de las aulas de

clase;

c) Incumplir con las tareas o investigaciones
asignadas por los catedraticos;

d) Transmitir a algin o varios compafieros de aula
maledicencia o informaciones falsas sobre la

personalidad de uno o mas catedraticos;

e) Propiciar desdrdenes en aulas de clases o pasillos
de los edificios;

) Destruir e} mobiliario sin causa, intencion o malicia;

g) Faltar reiteradamente a clases sin motivo por mas
de un tercio de nasistencia;

h) Irrespetar o vituperar a un catedrético;

B ENR -
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i) Preguntar o espiar al 0 los compafieras sobre las
respuestas en una practica de examen escritor;

i) Tratar groseramente 0 en forma discriminatoria a
sus compaiieros por motivos de raza, color, sexo
o discapacidad;

k) Y en general cuando se cometen por primera vez
y no hay mayor trascendencia y consecuencias ni
se ocasiona dafio moral o patrimonial a la UNAH.

B) Son faltas menos graves:

La reiteracion de dos o mas faltas leves tipificadas
en el articulo que antecede, cuando éstas han sido
sancionadas en forma verbal o escrita y seglin consta
en ¢l expediente del estudiante igualmente lo son, por

ejemplo:

a) Promover desde las aulas la ingobernabilidad o
deslealtad a la UNAH en sus valores y principios,

b) Desatender maliciosa y ostensiblemente las
ensefianzas que imparte en clases el catedratico,
sobre todo si esta propiciando conversaciOn
simuitinea con sus companeros mientras el mentor
esta exponiendo;

¢) Faltar a la verdad en alguna excusa que se expone
al catedratico, como motivo para faltar a alguna
prueba de evaluacion;

d) Incumplir con un trabajo de mvestigacidn asignado
por el catedratico;

e) Fumar en el aula o pasillo cuando ya fue
anteriormente sancionado;

f) Simular accidentes o enfermedades para inasistir
a un examen;

g) El uso de vocabulario soez en sus conversaciones

en las aulas o predios universitarios;

h) En general las violaciones calificadas y san-
cionadas, que se vuelvan a repefir en detrimentou
ofensivos a las personas; .
Discutir con acaloramiento y escandalo cuestiones
de politica vernacula intrascendente a su formacion
académica.

—

C) Constituyen faltas graves:

a) Lareiteracion de dos (2) o mas faltas menos graves
iguales o distintas que ya hubiesen sido
sancionadas que constan en el expediente del
estudiante;

b) Cometer los actos que se prohiben en el Articulo
9 del presente Reglamento (Prohibiciones de los
Estudiantes);

¢) Imprimir y/o distribuir panfletos'u hojas sueltas
que contengan insultos, difamacién, amenazas
contra las autoridades superiores de 1a UNAH o
catedraticos;

)

d) Apropiarse o disponer para su beneficio personal
o colectivo de valores o capitales que le sean
entregados por la UNAH a titulo de directivo de
Frentes o Federaciones de Estudiantes, u otros
organismos publicos o privados para cumplir sus '
finalidades legales establecidas en sus estatutos
para beneficio de todos los estudiantes
universitarios.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 14.- Segun la gravedad de las

infracciones de que se trate € su reiteracion sera

5. 1IEN
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aplicable, de acuerdo con lo dispuesto en los
siguientes Capitulos, algunas de las siguientes
medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal privada;

b) Amonestacion escrita;

¢) Expulsion del aula;

d) Suspension temporal hasta ocho dias;

e) Expulsion limitada equivalente a una suspension

mayor, suspension de curso, periodo o ciclo;
f) Expulsién definitiva,

ARTICULO 15.- La amonestacion verbal es
personal frente al alumno, procurando aislarlo de otros
estudiantes, si es que el hecho se comete durante una
clase de lo contrario la amonestacion la efectuara
cualquier otro catedratico de la misma facultad o
centro; el suceso serd comunicado al Decano en forma
escrita,

ARTICULO 16.- La amonestacién por escrito
podra hacerla el catedrdtico del aula en las
circunstancias que se sefialan en el siguiente articulo:

Pc&r&i imponerla asi mismo el Decano o director
del Centro Regional cuando la infraccion le hubiere
sido comunicada por personal docente administrativo
0 de servicio que hubiesen sido afectados o bien
como testigos presenciales de los hechos, en este
case se requerird de investigacién con el
procedimiento que adelante se sefiala.

ARTICULO 17.- La suspension consiste en la
marginm:iﬁn del estudiante de todas las actividades
académicas de la carrera o programa a que pertenece
por un periodo que fluctia hasta ocho (8) dias segiin
la clase y gravedad de la falta.

La suspensién temporal sélo podrad imponerla el
Decano o Director del Centro Regional Universitario,
previa investigacion realizada como se estatuye en
los posteriores articulos del procedimiento
cumpliendo el derecho de defensa en todo caso del
estudiante infractor. |

ARTICULO 18.- La expulsion del estudiante del
aula donde reciba una clase, la dictara el catedratico
que la esta impartiendo, por cualquier desafuero,
insulto, modales incorrectos o alteracion del orden
cometido por uno o varios estudiantes, 1o cual sera
informado al Decanato o Direccion del Centro
Regional Universitario para su anotacion en el
expediente del estudiante.

Cometido por segunda vez la infraccion
disciplinaria daré lugar a que el catedrético imponga
ya no solo la expulsion del aula sino también una
amonestacion escrita a los infractores con copia al
Decano o Director del Centro para los efectos antes
sefialados.

En este caso lo realizado por el catedratico
constituird la primera instancia y el recurso de alzada
ccrrrasp-::nd,cré al Decano o Director del Centro
Regional Universitario, contra cuya resolucién no
procedera recurso alguno.

ARTICULO 19.- La expulsion definitiva
producira el efecto de separar al o los estudiantes
infractores de las actividades universitarias por el
término no menor de diez (10) afios o bien definitiva
que sera determinada en Ultima instancia por el
Consejo Universitario.

BN
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El o las personas de los estudiantes afectados
podran solicitar a dicho Consejo la revision de la
sancion impuesta a fin de obtener una disminucion
de la misma o una autorizacion para una matricula
condicionada durante el tiempo que resta por cumplir

la sancion original.

ARTICULO 20.- No se impondré ninguna de
las sanciones disciplinarias arriba enumeradas a ningiin
estudiante universitario sin habérsele notificado la
formacién del proceso de investigacion y citado
previamente y oido asi mismo personalmente en sus
descargos, lo cual se hara si asi lo solicitare en
presencia de un representante de la Vicerrectoria de
Orientacion ¥y Asuntos Estudiantiles, uno o dos
Directivos de la Asociacion Estudiantil a la que
pertenezca o de la Federacion de Estudiantes
Universitarios (FEUH) si la anterior no existe. A falta

de ambos, de dos 0 mas testigos que ofrezca el

inculpado.

La imposicion de la sancién sera firme una vez
agotado el procedimiento y los recursos establecidos
en el presente Reglamento.

ARTICULO 21.- La reiteracién de varias
infracciones menores, constituira falta grave
sancionable como tal.

CAPITULO VII
DEL PROCEDPIMIENTO
DISCIPLINARIO

ARTICULO 22.- El incumplimiento de los
deberes y responsabilidades de los estudiantes, la

trasgresion de las prohibiciones y en general las
violaciones o faltas en que incurran por accién u
omision, en perjuicio de la UNAH, los compaiieros
estudiantes, los docentes el personal administrativo
y de servicio, los invitados o visitantes de la UNAH
y pablico en general constituiran infraccion legal al
Reglamento que seran segiin su gravedad, faltas |eves,

graves 0 muy graves cuya investigacion sumaria de

los hechos y la participacién del inculpado dara lugar

a la imposicion de la sancién que corresponda.

ARTICULO 23.- Tan pronto se tenga
conocimiento que un estudiante ha incurrido en un
hecho que importe o pueda importar una infraccion
al ordenamiento universitario, las o los ofendidos o
periudicados/as deberan hacer de su conocimiento
al Decano o Director del Centro Universitario y ala
Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles,
quien por si o por medio de una Comisién nombrada
al efecto realizara una investigacion sumaria de los
hechos y circunstancias y participacion del inculpado

o inculpados.

ARTICULO 24.- Si los estudiantes implicados
en un hecho controversial pertenecen a distintas
Facultades serd competente para dispouner la
investigacion sumaria, la Vice Rectoria de Orientacion
de Asuntos Estudiantiles o como lo estime pertinente.

ARTICULO 25.- La resolucién que ordena el
Decano o Director del Centro Regional para instruir
una investigacién sumaria’designaréd el o los
académicos encargados de realizarla, la que debera
ser comunicada a los nombrados dentro de las 24
horas siguientes. En la misma resolucién, la autoridad
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que ordend instruir la investigacién podré disponer
la medida de suspension preventiva en casos
particularmente graves. Dicha medida podra ser
mantenida o dejada sin valor en caso de incurrirse en
equivocacion de la persona o bien por evidente falta
de méritos, ambas disposiciones se comunicaran a la
Vice Rectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles
para su conocimiento.

ARTICULO 26.- La medida preventiva de
suspension, durante la tramitacion del procedimiento,
consiste en la marginacion temporal del estudianie,
de toda actividad académica la cual, eventualmente,
podra conllevar la prohibicion de ingreso a los

recintos universitarios.

Si por error, el estudiante realizare alguna actividad
académica durante la suspension preventiva, ella sera
nula, a menos que el estudiante sea ehsuelto o el caso
sea cerrado.

ARTICULO 27.- La medida de suspension
preventiva surtird sus efectos desde el momento en
que fueren notificados los afectados, personalmente
o por carta certificada y cesara en cualquier momento
el procedimiento cuando el investigador asi lo
disponga, no pudiendo exceder la duracion del
mismo, notificandose dicha cesacion de la misma
manera.

El periodo de suspension preventiva serd
reconocido como parte del término que dure la
medida disciplinaria.

ARTICULO 28.- Cuando el estudiante haya sido
suspendido preventivamente de sus actividades

Seceion |
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académicas y resultare absuelto o el caso haya sido
cerrado por falta de méritos, la autoridad universitaria
que dispuso la investigacion, proveera las medidas
para que normalice su actividad académica, velando
por la reparacion de aquellos perjuicios académicos
causados con ocasion del procedimiento.

ARTICULO 29.- La resolucién que formule
cargos se notificard al estudiante personalmente o por
carta a su domicilio.

ARTICULO 30.- Una vez notificado de sus
cargos, ¢l estudiante tendra el plazo de cinco dias
contados desde la fecha de la notificacidn, para
presentar sus descargos y defensas por escrito y
solicitar 1a celebracion de la audiencia a que se refiere
el Articulo 31 de este Reglamento para ofrecer las
pruebas pertinentes a su favor, En casos debidamente
calificados, podra prorrogarse este plazo por otros
tres dias, siempre que la prorroga haya sido solicitada
antes del vencimiento del plazo.

ARTICULO 31.- Segin la gravedad y
circunstancia del hecho y a requerimiento de la
autoridad académica involucrada, 2! Decano o
Director del Centro Regional Universitario podra
disponer que el investigador sea Abogado,
designandolo comotal v al efecto, queda sin valor el
primer nombramiento si se hubiere efectuado.

ARTICULO 32.- El expediente lo formara el
investigador con todas las actas, declaraciones,
actuaciones y documentos que sé acompaiien, g0
orden cronolégico debidamente foliados correlativa-
menie en letras y numeros,

s A
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ARTICULO 33.- Una vez notificado el
investigador o los investigadores de la resolucion a la
que se refiere el articulo anterior podrén solicitar al
Secretario de la Facultad o Centro Universitario para
que certifique la autenticidad de las firmas de los
que actuaron y constatacion de algunos hechos
personales para lo cual se les autorizara la
disponibilidad del tiempo necesario para llevar acabo
su cometido hasta el término de la instruccion de la
investigacion sumaria, que no puede exceder de 20

dias.

ARTICULO 34.- Los estudiantes deberén fijar

su domicilio en la primera audiencia o dentro del

segundo dia de apercibidos para el objeto. Si no se

diere cumplimiento esta obligacién, se haran las
notificaciones por carta certiiicada al domicilio
registrado en la respectiva ficha personal.

ARTICULO 35.- En la primera audiencia el
investigador(es) o el Secretario de la Facultad o
Centro comunicara al estudiante los motivos de su
citacion, le leerd los derechos que le asisten de
conformidad con el presente Reglamento y procedera
a interrogarlo en relacion a los hechos y circunstancias
materia de investigacion.

ARTICULO 36.- Constando los cargos o
vencido el término para hacerlo o transcurrido el
periodo probatorio fijado, con el mérito de las pruebas
presentadas o sin ellas, el o los investigadores emitiran
dentro de tres dias un auto declarando concluida la
investigacion,

Dicho informe debera contener la individualizacion
del o los inculpados la relacion de los hechos

investigados, la infraccion y cargos imputados en los
términos del Articulo 14 de este Reglamento la forma
de como se ha llegado a comprobarloes, el grado de
participacion que en ellos tuvieron el o los estudiantes
y la responsabilidad que les corresponde a cada uno,

consideradas las circunstancias que le atentian o
agravan,

ARTICULO 37. Tan pronto como se advierta
que los hechos investigados revisten caracteres de
delito el Decano o Director del Centro Regional
Universitario hara la denuncia a la autoridad
competente lo cual no obstacularizara el avance de Ia
investigacion que se realiza en la UNAH, respecto a
otros estudiantes que no incurrieron en el delito pero
si son acreedores a la imposicion de penas por
infracciones disciplinarias de orden administrativo
universitario previa consulta con la Vice Rectoria y
Asuntos Estudiantiles.

ARTICULO 38. Cuando la investigacién esté
referida a estudiantes determinados, la primera
diligencia del procedimiento sera la de notificar
personalmente o por carta certificada en el domicilio
que ellos tengan registrados en su ficha personal
citandolos a una audiencia que se celebrara dentro
del quinto dia habil contado desde la notificacién. Si
fueren varios los involucrados, podré fijarse mas de
una audiencia, las que se verificaran en los dias habiles
siguientes a la primera, estableciéndose el orden que
les estudiantes deberan concurrir.

La citacion debera sefialar someramente los hechos
materia de la investigacién y la participacion que se
atribuye al estudiante en los mismos.
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ARTICULO 39. El investigador o investigadores
deberdn disponer las medidas y diligencias que se
estimen pertinentes y mas idoneas para agotar la
investigacion en el plazo mas leve.

La investigacion de los hechos debera realizarse
en el plazo maximo de veinte dias, contados desde la
primera audiencia, al término de los cuales se declarard
cerrada la investigacion y se formularan cargos que
corresponden a cada uno de los estudiantes o se
cerrard el caso si no se obtuva prueba alguna.

En caso de cerrarse las diligencias, la autoridad
que ordend instruir la investigacion visto el expediente
pondra auto, ordenando nuevas diligencias.

ARTICULO 40. En casos calificados se podrd
prorrogar el plazo de instruccion de la investigacion
hasta completar cuarenta dias, resolviendo sobre ello
la autoridad que dispuso la investigacion a peticion
de la Comision Investigadora.

ARTICULO 41.- En caso de impedimento grave
del citado para concurrir personalmente a la audiencia,
calificado por el investigador, se suspenderd aquella
y se fijara nuevo dia y hora para efectuarla, dentro
del plazo mas breve que sea posible.

Si no comparece a la nueva audiencia
injustificadamente, el investigador dispondra la
prosecucion de la investigacion en su ausencia,

Finalizada la investigacion o indagatorias con
testigos, la Comision Investigadora remitira las

diligencias al Decano o Director.

ARTICULO 42.- El procedimiento concluird

hasta la finalizacion de las investigaciones, y medios -
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de prueba propuestas por la o las partes afectadas o
consideradas necesarias por la Comisién
Investigadora determinando el grado de participacién
en tos hechos que tuvo el o los inculpados emitiendo
la resolucion de concluida la misma y el envio de
todas las diligencias al Decano o Director del Centro
Regional Universitario que hizo su nombramiento.

Visto por el Decano o Director, el expediente
recibido de la Comision ordenari ponerlo a la vista
de todos los estudiantes implicados para que formulen
sus observaciones deniro de los 6 dias siguientes y
dictara la resolucion condenando o absolviendo a o
los inculpados; recomendando la imposicion de la
sancién pertinente y remitiendo de inmediato el
expediente para su revision a la Vice Rectoria de
Orientacion y de Asuntos de los Estudiantes para
que vistos los autos emita la resolucion definitiva que
serd confirmatoria, reformatoria o revocatoria
impuesta por el Decano o Director del Centro
Regional a los infractores, ordenando el regreso de
las diligencias para que se notifique a los

investigadores tal resolucion.

El imputado por si 0 por medio de representante
autorizado del Frente u Organizacién Estudiantil, o
por abogado podré anunciar el Recurso de Apelacién
ante el Decano o Director dentro de los tres (3) dias
de siguientes de su notificacion, para ante el sefior
Rector de la UNAH, para quien se emitirdn las

diligencias.

Sila sancion a aplicarse es la expulsion definitiva,
el Recurso de Apelacion serd interpuesto ante el
Consejo Universitario,
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La autoridad de Alzada, oidas las partes en
audiencia que al efecto sefiale dentro de los diez (10)
dias siguientes emitira resolucian dentro del plazo de
diez (10) dias, contra esta resolucion no cabe recurso
alguno.

ARTICULO 43.- Cuando la sancién disciplinaria
impuesta por la UNAH a un estudiante de la misma,
obedezca a faltas muy graves, y decretando la
Expulsion Definitiva, dicho centro lo notificara a los
demas Centros para su informacién, segin lo
determino el Articulo 144 de las Normas Académicas
de la Educacién Superior,

ARTICULO 44.- Las recusaciones que se
planteen en contra del o los investigadores seran
resueltas razonadamente, sin ulterior recurso, por la

autoridad que dispuso el nombramiento de los

integrantes de la investigacion. En caso de ser
acogidas debera designar de inmediato uno o mas
nuevos investigadores. Tratindose de inhabilidades
planteadas en contra del Secretario, se procederd a
nombrarse un Abogado en caracter de secretario Ad-
hoc.

ARTICULO 45.- Se consideran causales de
récusacion para los efectos de lo sefialado en el
articulo anterior, las signientes:

a) Tenerel o los investigadores o el Secretario interés
directo o indirecto en los hechos que se investigan
previamente notificados;

b) Tener amisiad ¢ enemistad manifiestas con
cualquiera de los estudiantes implicados o
personas afectadas, o bien con el o los acusadores;

¢) Tener parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive,
o de adopcion con alguno de los estudiantes
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implicados o personas afectadas, o con el o los
acusadores.

ARTICULO 46.- La falta de colaboracién
injustificada del o los implicados en la substanciacion
de la investigacion podra ser considerada por el
investigador al proponer la sancion;

ARTICULO 47.- Una vez recibido el expediente
por la autoridad que ordend instruir la investigacion,
esta dispondra de inmediato la notificacidn del fallo
de la autoridad de Alzada a los estudiantes
involucrados.

Una vez vencido el plazo sefialado en el inciso
precedente, se hayan o no formulado observaciones,
la autoridad dispondrd de un plazo de seis (6) dias
mdés, para hacer efectivas las sanciones impuestas
definitivamente por el fallo haciéndolas del
conocimiento del o los afectados y de las autoridades
Universitarias a las que concierna o afecten las
medidas impuestas.

CAPITULO VIl
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 48.- Los recursos deberén ser
fundados e interponerse por escrito en el plazo
asignado para cada uno de ellos, y contado desde la
notificacion de la resolucidn que ordene la aplicacion
de la medida disciplinaria o que rechace el recurso
de reposicion, segin el caso.

La autoridad al recibirlos, estampara en ellos dia
y hora de recepcion y en caso de ser procedente y
haberse presentado dentro del plazo, declarari
admisible el recurso y remitiré el expediente al Rector:
de ]a UNAH o al Consejo Universitario, en su caso.

ARTICULO 49.- El recurso de reposicién podra
interponerse dentro del término de tres (3) dias

n.IRE
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siguientes a al de la notificacion del acto impugnado
la resolucion de este recurso se notificara dentro de
los seis (6) dias posteriores a la notificacion de la
u'llhﬁap:{i‘-.iidem‘:ia.

ARTICULO 50.- El recurso de apelacion se
presentard ante el 6rgano que dicto la resolucion
impugnada y este lo remitira a la avtoridad superior
para su decision, junto con el expediente que
constituye toda la investigacién, a mas tardar dentro
del plazo de cinco (5) dias.

ARTICULO 51.- Recibido que fuere por la
autoridad de Alzada, estamparan la fecha de recepeion
del expediente con todos los documentos que se
acompaian, sefialando un plazo no mayor de diez
(10) dias para que las partes se presenten ante dicha
autoridad para expresar sus agravios.

Mo obstante la autoridad ante quien se apela, si lo
estima necesario ordenara al inferior que se corrijan
los vicios esenciales del procedimiento que advirtiere,
disponiendo e indicando clara y concisamente los
tramites que deben efectluarse y el plazo que se
confiere para evacuar tales diligencia. Podra ordenar
asi mismo, si a bien lo tiene, que se realice cualquier
medio de prueba no evacuado por la autoridad inferior
o bien uno nuevo que considere oportuno, todo en
aras del debido proceso y el derecho de defensa de
las partes. |

Una vez devuelto el expediente nuevamente al
Rector o al Consejo éste, arbitrara las medidas
necesarias para el mejor cumplimiento de lo resuelto.

El fallo o resolucién de Alzada no podra exceder
de diez (10) dias contados a partir de la fecha en que

se abrid definitivo el expediente para dictar la
resolucion final en la fecha que el mismo determine.

ARTICULO 52.- La resolucién final del érgano
de Alzada no podra exceder de quince (15) dias
contados a partir de la ultima notificacion.

ARTICULO 53.- Notificado que fuere el o los
inculpados, se ordenara la remision del expediente al
organo de primera instancia para que ejecute las
sanciones que en su caso habran de ser impuestas a
los inculpados.

ARTICULO 54.- Contra dicha resolucién no
procede ninglin otro recurso, a excepcion del que
pudiese dictar el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 35.- La Secretaria General de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras tendré
a su cargo la custodia de todos los expedientes a que
se refieren los Articulos anteriores de este
Reglamento, para lo cual deberdn remitirsele éstos
oportunamente y formara un indice que indigue los
nombres de log inculpados, los hechos imputados y
la resoluciones finales que se dicten. Tal informacion
debera ser procesada en forma digitalizada, de modo
que en forma inmediata y rapida pueda darse la
informacion de cualquier alumno que haya pasado
por la universidad.

ARTICULO 56.- Todo fallo que afecte a un
estudiante debera ser comunicado a la Vice Rectoria
de Orientacion y Asuntos Estudiantiles por la autoridad
que dicto la resolucion correspondiente, al
Comisionado de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras y al Director de Educacién Superior.
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CAPITULO IX
DE LAS AUTORIDADES QUE APLICARAN
LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 57.- Correspondera a la autoridad
que ordeno la investigacion esto es: A los Decanos,
Directores Regionales de Centros Universitarios,
ejercer en primera y linica instancia la potestad
disciplinaria respecto a los alumnos de las facultades,
Centro Regionales Universitarios, lo mismo que de
los institutos y carreras.

ARTICULO 58.- Corresponderd aplicar las
sanciones de amonestacion verbal, amonestacion por
escrito a los estudiantes arriba relacionados, a los
superiores inmediatos conforme se determine en los
Articulos 15 y 16 del presente Reglamento.

ARTICULO 59.- Las resoluciones de la
Autoridad de Alzada que confirmen la aplicacion de
las sanciones de Expulsion del curso, periedo o ciclo
y la Expulsién Definitiva solo cabe agotar el proceso
contenciose administrativo.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60.- El incumplimiento y
cumplimiento deficiente de las funciones del o los
investigadores, por causas no justificadas,
comprometerd su calificacion o responsabilidad,
segun corresponda, lo que se hara efectivo conforme
a las normas correspondientes.

ARTICULO 61.- El caso de que un estudiante
sometido a investigacion por decision personal se
retirare de su carrera o programa, abandonare los
estudios o fuere eliminado por aplicacién de una causal

académica, estando pendiente el procedimiento
iniciado, éste proseguira, dejandose constancia en la
ficha del estudiante de la resolucion que hubiere de
poner término a la investigacion.

ARTICULOQ 62.- Los procesos sumariales que,
a la fecha de entrada en vigencia de este Reglamento,
se encuentren en tramitacién, se someteran a las
nuevas disposiciones, sin perjuicio de las actuaciones
realizadas de conformidad a la reglamentacion
anterior, las cuales subsistiran en lo que no fueren
contrarias al presente Cuerpo Reglamentario.

ARTICULQ 63.- El presente Reglamento entrard
en vigencia veinte (20) dias después de su publicacion
en el Diario Oficial “La Gaceta”.

SEGUNDO: Ordenar a la Secretaria de la CT-
UNAH la publicacion de este Reglamento en el Diario
Oficial “La Gaceta”. CUMPLASE. Jorge Haddad

Quifionez, Comisionado Presidente; Roberto Antonio

Nufiez Z., Comisionado Vicepresidente;
Comisionados: Alba Alonzo de Quesada, Norma
Martin de Reyes, Armando Euceda, Jorge Omar
Casco y Juan Arnaldo Hernandez Espinoza,

Comisionado Secretario™

Y para los efectos que se estimen pertinentes se
expide la presente en la Ciudad Universitana “Joseé
Trinidad Reves”, Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veintiin dias del mes de enero del afio
dos mil ocho.

Atentamente,
JUAN ARNALDO HERNANDEZ ESPINOZA

Comisionado Secretario
27F. 2008
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