ACTIVIDADES FUNDAMENTALES
DE LA CARRERA

La persona egresada de Trabajo Social realiza su
intervencién profesional siguiente:

® A nivel macro-social en la organizacién, direccion y
coordinacion de programas e instituciones.

e Interviene en el planteamiento de politicas y estrategias
para lograr el bienestar social.

® Aplica en el campo del desarrollo y del bienestar social,
técnicas de investigacién, planicaciéon promocion,
organizacion y gestion.

e Disefa y evalua Proyectos Sociales.

® Desarrolla Andlisis de la Realidad Nacional y su dimensién
econdmica, politica, social y cultural.

.ép"'c? Teorias, Métodos y Técnicas de la Investigacion

ocial.

® Aplica Teorias, Modalidades y Metodologia para la

sistematizacion de experiencias sociales.

TAREAS TIPICAS QUE REALIZA EL
ESTUDIANTE EN ESTA CARRERA

® Analizar cienticamente los Problemas Sociales.

® [dentificar Modelos y Tendencias en el Desarrollo Social.

® Disefar y Realizar Investigaciones Sociales.

® Aplicacion de Leyes y Reglamentos en la elaboracién de
dictdmenes de tipo social.

® Coordinar  Actividades Profesionales con equipos
interdisciplinarios.

OEIaIQoIrar Planes, Programas y Proyectos de Desarrollo

ocial.

®Manejar Técnicas de  Promocién,  Organizacion,
Capacitacion, Participacion, Educacion Popular,
Comunicacion Social y Paquetes Basicos de Computacion.

HABILIDADES Y CARACTERISTICAS
DESEABLES EN LA CARRERA

eIntegridad Profesional desde el punto de vista humano,
ético, académico y politico.

® Mentalidad amplia, abierta al cambio.

e Capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario.

e Capacidad investiPativa para el analisis de fenémenos
humanos y sociales a nivel nacional e internacional.

e Capacidad critica y reflexiva.

e Capacidad de Liderazgo Profesional.

e Sensibilidad Social y Capacidad para identicarse con las
personas.

o Capacidad de abstraccién en su pensamiento.

e Relaciones Humanas adecuadas.

e Espiritu de Preparacién y Actualizacién de Conocimientos.
Capacidad de expresarse verbalmente y por escrito.

e Capacidad de gestion y negociacion.

o Claridad tedrica conceptual.
Manejo de metodologias y estrategias de intervencion
profesional.

® Confianza en los Valores esenciales del individuo del
cE;rupo y la comunidad.

e Equilibrio Emocional, Madurez y Seguridad en si mismo.

@ Optimismo, Creatividad?/ Disciplina.
Capacidad gerencial en [os servicios de bienestar social.

® Habilidad de potenciar habilidades y cambios.

@ Capacidad para mediar y atender conflictos sociales.

AMBIENTES Y LUGARES
DE TRABAJO

® Un egresado de esta Carrera podra desempaiarse en
Instituciones del Estado y/o Privadas en el marco de las
Politicas Publicas
yl\ll%s Proyectos Sociales de las Instituciones Privadas,
s

Grupos Sociales, Organizaciones Comunitarias,
Comunidad y Familia. Actualmente se estdn generando
nuevas posibilidades de prestacion de  servicios
rofesionales autonomos:(consultores, asesores, etc.)
os Campos Profesionales son:

® Familia, Niflez y Juventud.

® Desarrollo Municipal y Local.

® Politicas Publicas.

® Género y Desarrollo.

® |nvestigacion y Extension.

® Promocion Social.

® Gerencia Social.

® Planicacion Estratégica.

@ Salud y Ambiente.

@ Gestion, Monitoreo y Evaluacion de Proyectos.

e Seguridad y Asistencia Social.

® Docencia.
En cuanto a Instituciones en las que puede trabajar
tenemos:

@ Secretaria de Salud Publica y Asistencia Social.

e Secretaria de Educacion.

® Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

® |nstituto Hondurefo de Seguridad Social.

® |nstituto Hondurefo de la Nifiez y la Familia.

® Mancomunidades y Municipalidades.

® Secretaria de Gobernacién y Justicia.

® Organizaciones Privadas de Desarrollo.

e Empresas Industriales.

ASPECTOS
CURRICULARES

® Duracién de la Carrera: 4 anos

e Grado Académico: Licenciatura.
Titulo a obtener: Licenciado/a en Trabajo Social.

® Requisitos de Graduacion:
Haber completado su Plan de Estudios, realizado la
Practica Profesional Supervisada y participar de manera
obligatoria, en su proceso educativo en una iniciativa de
indole social, cultural, artistica y deportiva, las cuales
deberan ser certificadas por la VOAE o sus referentes en los
centro regionales o instituto técnoldgico superior, seguin
el Art. 140 de las normas académicas

® Posibilidad de trabajo mientras estudia: Si.

® Posibilidades de Especializacion en el Pais, puede optar
por cursar diferentes programas de Maestrias vy
especialmente por el Master en Trabajo Social con
Orientacion en Gestién del Desarrollo.

DIRECCION
Ciudad Universitaria, Boulevard Suyapa,
Tegucigalpa, M.D.C.

TELEFONOS PARA MAYOR INFORMACION
(504) 22165102
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PERFIL DE LA CARRERA

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

INTRODUCCION

La Carrera de Trabajo Social y el Area de Orientacién y Asesoria
Académica de la Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos Estudian-
tiles (VOAE), ponen a su disposicién el presente Perfil Profesional
de la Carrera de Trabajo Social. Es un documento que se edita con
fines de orientacién vocacional y contiene informacién basica,
que toda persona interesada en ésta carrera, debe conocer.

La Carrera de Trabajo Social es una unidad académica
dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales. Desde su
creacion en 1973 se ha preocupado por formar profesionales
capacitados tedrica, metodoldgica y técnicamente para afrontar
eficaz y eficientemente las
diferentes situaciones de su campo
profesional, actuando de acuerdo a
las necesidades que la sociedad [§
hondurefia demanda.
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PRIMER PERIODO

SEPTIMO PERIODO

Equivalencia Plan de Estudio de la Carrera de Trabajo Social *

Cédigo Asignatura UV Requisito Cédigo Asignatura UV Requisito PLAN ACTUAL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS
SC-101 Sociologia 4 Ninguno TSE-311 Gerencia Social Il 4 TSE-231 Codigo  Asignatura POR  Codigol Espacio de Aprendizaje
FF-101 Filosofia 4 Ninguno TSE-312 Movimientos Sociales |I 4 TSE-232
EG-011 Espafiol 4 Ninguno TSE-313 Investigacion Diagnostica 5 TSE-233 TS-426 Campo Profesional
HH-101 Historiade Honduras 4 Ninguno AN- 102 Antropologia Sociocultural z  AN-101 del Trabajo Social POR  TSE-123 Historia y Campo
MM-100 Introduccién a la Estadistica _ TSE-314 Teoria y Metodologias del TS-425 Historia del Trabajo del Trabajo Social
%&Ce'nal 4210 Ninguno pa%blajo Social lll 5 TSE-233 Social
ota 23 ] ]
- SC-200 Teoria del Desarrollol ~ POR  TSE-132 Teoria del Desarrollo
5(':5,0(;{“00 PERK’PO . UV Requisit OCTAVO PERIODO SC-203 Teoria del Desarrollo Il
odigo Signatura équisito Cadigo Asignatura UV Requisito , ’ , )
CP-101 Ciencias Politicas 4 SC101 — : TS-436 %plste.mologlla} del POR  TSE-122 _|I§p|ste.molog||a| del
TSE-121 Teoria Social 4 SC-101,FF-101  TSE-321 Praxis Profesional del 1o TSE-311, TSE-312, rabajo Socia rabajo Socia
TSE-122 Epistemologia del Trabajo 4 FF-101, MM 100 rabajo seci ASE313, TSE-314, 15438 Tabeo Socl e POR  TSE-214 Teoria y Metodologias
PS-101 Psicologia General 4 Ninguno TSE-322 Seminario |l Caso Individual del Trabajo Social
TSE-123 ?is’{)orja Carlnpo del 4 HH-101 (Desarrollo Local ) 8 ¥§E-gl :13 %E'%] '3, TS-427 Trabajo Social de Grupo
5 radajo socia - 18507 ' OE™ 1% 15411 Planificacion Social | POR  TSE-211 Gerencia Social |
EO-025 _?g%allcmon General (233 EG-011 Total 20 AN-102 75-415 Planificacion Social I
TERCER PERIODO 29;?"0 PER'ZD_O . oV Roau SC-300 Movimientos Sociales|  POR  TSE-232 Movimientos Sociales |
Cédigo Asignatura UV__Requisito oc190 stgnatira eaquisTo AN-201 Antropologia Social POR  AN-102 Antropologia Socio cultural
. . Optativa Campo Ciencias Naturales 3 Ninguno pogia o P
TSE-131 Estado y Politicas Publicas 4 CP-101, TSE-121, TSE-331 Diserio y Gestion de 4  TSE-321,TSE-322  $C-301 Movimientos Sociales I POR  TSE-312 Movimientos Sociales II
TSE-123 Politicas Publicas
TSE-132 Teoria del Desarrollo 4 CP-101,TSE-121 TSE-332 Legislacion Social | 4 TSE-321,TSE-322  T7S-409 Promocion Social POR  TSE-414 Educacion Popular
TSE-133 Demografia Social 4 TSE-122 TSE-333 Investigacion Accion 5 TSE-321,TSE-322  TS-428 Organilzacj{nng . y participacion
PS-114 Psicologia Social 4 PS-101 TSE-334 Teoria y Metodologias del Capacitacion Social
TSE-134 Teoria y Metodologias del Trabajo Social IV 5 TSE-321, TSE-322
Trabajo Social | 5 PS-101, TSE-122 Total 21 TS-429 Desarrollo Local POR  TSE-212 Desarrollo Local
Total ” TSE-123 T4 LegslaconSodl| - POR  TSEG32 Legilacion Sodil
- egislacion Social
CU,A BTO PERIOD(.) . DECIMO PERIODO TS-434 Estadistica Descriptva ~ POR ~ MM-100 Introduccion a la
Codigo Asignatura UV Requisito Cédigo Asignatura UV Requisito Estadistica Social
TSE-211 Gerencia Social | 4 TSE-131,TSE-132 TSE-411 Evaluaci Politi - . -
TSE-512 Desarrollo Looal 4 TSE-131 TSEA32 S e de Politicas 4 1o TS-412 Politica Social | POR  TSE-131 Estado y Politicas
TSE-213 Investigacion Cuanfitativa 5 TSE-133 TSE-412 Economia Politica 4 TSE-332 Publicas
565 32'&2@8'3 de los Procesos 4 PS114 TSE-413 Investigacion Evaluativa 5 TSE-333 $S-101 Investigacion Social |~ POR  TSE-213 Investi?acién
TSE-214 Teoria y Metodologias del ’ o Campo de las Lenguas 8S-201 Investigacion Social Il Cuantitativa
i i _ _ tativa Extranjeras 4 Ninguno
Trabajo Social |l ° 'I?SEH §4TSE 133, TSpE—414 Educajcién popular y g TS-416 Politica Social Il POR  TSE-331 Bi)siﬁiﬁcg g/ PGf?tjti?ansde
Total 22 articipacion 4  TSE-333;TSE-334
QUINTO PERIODO N DECIMO PRIMER PERIODO TS-520 Seguridad Socia POR  TSE-421 Seguridad Social
Codigo Asignatura UV Requisito Cédigo Asignatura UV Requisito
. . : : * Plan de estudio de Trabajo Social aprobado en acuerdo N.481-99
TSE-221 Praxis Profesional del TSE-211, TSE-212, TSE-421 Seguridad Social 4 TSE-411,TSE-412 Acta N.305. Conseio Universitario UNAH ’
Trabajo Social | TSE-213, TSE-214, TSE-422 SstematizacondeExperienciass 4 TSE-413 ota .38, Lonsejo Lniversitario TNAR.
: 12 PS-651 Optativa Campo de Arte y Deportes 3 Ninguno
TSE-222 Seminario | (Desarrollo TSE-211, TSE-212, TSE-423 Teoria y Metodologias de
Comunitario y Familia) TSE-213, TSE-214, Trabajo Social V 5  TSE-413,TSE-414
SEXTO PERIODO PS-651 Total i 16 Este plan de estudio es una sintesis informativa, proporcionado por el
Cadigo Asignatura UV Requisito D:Fd'_MO SEGU":\D? PEtR'ODO UV Reauisit Coordinador e la Carrera, su version oficial se encuentra en la Secretaria General”
: : odigo signatura equisito (ttima revision marzo, 2024
TSE-231 Gerencia Social |l 4 TSE-221, TSE-222 — : )
TSE-232 Movimientos Sociales | 4 TSE-221, TSE-po2 TSE-431 Praxis Profesional del Aprobados 49
TSE-233 Investigacion Cualitativa 5 TSE-221, TSE222 TgE-432 Seminario lll (Trabajo 12 e3pacs de
AN-101 Introduccion a la Social Contemporaneo) 8 a;ﬁ%ézea%tedg%gun
Antropologia General 4 TSE-221, TSE-222 P
Optativa Campo de las Humanidades 3 Ninguna
Total 2 www.unah.edu.hn

PLAN DE ESTUDIOS

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

VICERRECTORIA DE ORIENTACION
Y ASUNTOS ESTUDIANTILES




