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PRACTICA ACADEMICA TERMINAL PAT 2017-2018

Del 3 al 5 de mayo se realizé una gira académica con destino a Juticalpa y San
Esteban Olancho, con el objetivo de conocer las experiencias de cierre de la
PAT 2017-2018.

El primer evento se realizé en el Centro Universitario Regional Nor Oriental
(CURNO) donde se particip6 de la socializacion de la experiencia del grupo de
estudiantes de PAT Siria Velasquez, Heiby Romero y Nidia Fiallos, ubicadas en
Programa de Adaptacion al Cambio Climatico en la Region Forestal de Olan-
cho (CLIFOR) en coordinacidon con el Instituto de Conservacion Forestal ICF.

Posteriormente los participantes se trasladaron hacia San Esteban Olancho,
a la Organizacion Honduras Autreach Inc HOI, Rancho Paraiso, centro de
practica de los estudiantes: Enrique Cartagena, Alejandra Zuhiga, Celeste
Sanchez y Kevin Sierra donde socializaron los resultados de las actividades
desarrollados, proyectos y productos presentados.

Participaron de la gira la jefa del Departamento de la Carrera de Trabajo
Social, la Msc. Yolanda Molina, las supervisoras de la PAT las docentes Msc.
Rosario Aragéon y Msc, Norma Garcia, la docente Msc. Ulda Borjas y los estu-
diantes de la asignatura de Investigacion Social lll.

LOS BENEFICIAROS RESALTAN
LOS LOGROS DE LA PAT.

CLIFOR - JUTICALPA

Productos de la PAT Silvia Amaya comunidad Santa Ana San Esteban ,Olancho.
Los beneficiarios se sienten satisfechos con el trabajo
realizado por parte de los practicantes. “Se realizaron
capacitaciones de acuerdo a nuestras necesidades para poder
crear el plan de desarrollo comunitario. Ahora con la
intervencion de los practicantes se estan tomando nuevos
rumbos de administracion y emprendimiento en los proyectos,
no solo esperar recibir, si no para trabajar.” El aprendizaje
adquirido les permitié obtener seguridad acerca de ellos

mismos.”

- Levantamiento de una linea base de las cooperativas
agroforestales

- Fortalecimiento de capacidades para el desarrollo
organizacional

- Sistematizacion de la experiencia “proceso metodolégico del
proyecto de capacitacion a lideres y lideresas visionarias”

- Herramientas metodolégicas para el diagnéstico comunitario

- Cartillas informativas

- Metodologias con énfasis en el enfoque multiplicador

“Las conclusiones mas relevantes de las estudiantes de su
proceso de practica son: “Es indispensable incluir ejercicios
practicos para Ila potencializacion de habilidades y
capacidades a través de metodologias participativas, debido a
que se obtienen mejores resultados en el proceso diagnéstico
que son los mismos participantes quienes identifican las
posibles problematicas y su resolucion, facilitando el proceso
de capacitacion”.
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EXPRESION DE LA INSTITUCION CLIFOR
SOBRE LA PAT

Nombre: Erin Herrera
Cargo: Ingeniero en CLIFOR regional Olancho (Juticalpa)

“Realmente dieron un aporte muy importante, impartieron temas
los cuales yo trabajo, temas de liderazgo, género y derechos
humanos. La elaboraciéon de diagnésticos que van implicitos en
los planes de desarrollo organizacional agroforestales que
atendemos en la regiéon de Olancho fue un aporte. El departamen-
to de Olancho es muy grande, las distancias son mas largas, las
limitantes son las dos sedes en dos municipios en Juticalpa y La
Unién. Segun nuestro POA tenemos que seguir desarrollando y si
hay apertura, creemos que esta es una buena oportunidad para
seguir el proyecto con los estudiantes de su carrera”
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CONCLUSIONES DE LAS
ESTUDIANTES DE LA PAT

Heybi Romero PAT Juticalpa.

“Uno de los logros es aprender a trabajar mas en equipo, por los distintos tipos de caracter
que tenemos cada una de las integrantes del equipo, no fue facil el poder complementarnos y
a veces ponernos de acuerdo y a veces no. La parte de movilizacion fue una limitante puesto
que donde estabamos nosotras, las comunidades quedaban a 4 o 5 horas. La docente apoyo
en el manejo de conflictos internos también aporté varias ideas en cuanto a como hacer la

intervencion en las comunidades, apoyandonos en la investigacion.”

SATISFACCION DE LA INSTITUCION
SOBRE LA PAT

El objetivo general consistié en caracterizar las comunidades
de Santa Ana, Buenos Aires, Cocalito, Las Manzanas, El Ocote
y Coronado en el municipio de San Esteban, departamento de
Olancho, identificando actores claves, potencialidades de la
poblacidon, organizaciones sociales, sistemas productivos, vida
cotidiana, cultura (tradiciones, costumbres, lenguaje), durante
el periodo de junio 2017 a abril del 2018.

Productos elaborados:

Diagnésticos comunitarios de las comunidades: Buenos Aires,
Cocalito, El Ocote, Santa Ana y Coronado en el Municipio de
San Esteban, Olancho, de junio del 2017 a abril del 2018.

Planes de fortalecimiento de las comunidades de: Santa Ana,
Las Manzanas y el Ocote.

Informe de Re-estructuracion de las comunidades: Buenos
Aires, Cocalito, Coronado, Dos Rios (San Esteban) y Barrio
Arriba- San Pedro (Gualaco).

Sistematizacion de experiencias de intervencion del Trabajo
social en el desarrollo local.

Nombre: José Ballardo Mondragon
Cargo: Ingeniero Agronomo en Honduras Outreach Inc OH (San
Esteban)

“Este proceso ha tenido diferentes abordajes: salud,
educacioén, agricultura y ganaderia lo que es propiamente
desarrollo comunitario. Las expectativas de tener todos los
insumos de base de datos y conocer las zonas de influencia, los
métodos y técnicas son los aportes mas relevantes. Desde el
inicio en la llegada de los alumnos a la institucién se pudo
reflejar el proceso social desde la induccién, diagnéstico,
comunicacion comunitaria, relacion de comités logisticos,
hasta proporcionarse los contactos de la institucién con otras

entidades.”




CONCLUSIONES DE LAS ESTUDIANTES DE LA PAT

Alejandra Zuniga PAT San Esteban

La estudiante considera que: “La organizacion nos ayudé a comprender que el campo del
trabajador social no esta limitado a una practica aislada, sino que también, existe la
interaccion con otras disciplinas. Fue un trabajo complementario, otro factor relevante fue
la interaccion que tuvimos con las comunidades, considero que este fue uno de los
mayores logros que nosotros nos llevamos como equipo porque no solamente fue una
relacion profesional o académica, sino que va mas alla. También al momento de referirse a
la supervisora de la PAT menciono: Con la docente fue una relacion bastante estrecha,

siempre estuvo pendiente apoyandonos.”

PALABRAS DE LAS SUPERVISORAS DE LA PAT.

Programa CLIFOR Juticalpa, Olancho
Msc. Norma Garcia Supervisora de PAT

Los hallazgos segun, las supervisoras, fueron muy satisfactorios y se superaron los ejes tematicos en el plan de PAT. “Se
desarrollaron cinco tipos de investigaciones, se realiz6 mucho trabajo de campo, organizativo y de capacitacion. Lo
interesante de la insercion de los jovenes a la organizacion, que ellos hacen una pasantia laboral, extrae del plan estratégico y
del plan de trabajo de la misma institucion, los productos. Un aspecto importante fue el dominio tedrico que usted lo aprende,
pero como desaprender esas conductas, esos comportamientos no saludables, eso todavia es un desafio para la carrera, esas
aptitudes negativas pasivas. Un aporte fue el ser reconocidos como carrera en un campo y en un tema innovador que es el
cambio.”

Rancho Paraiso (HOI) San Esteban, Olancho
MSc. Rosario Aragon Supervisora de PAT

“Los estudiantes se involucraron en otros componentes como ser las capacitaciones,
organizaciones de los comités en las comunidades, para el diagnéstico, se les asignaron seis
comunidades, trabajaron en desarrollo comunitario y organizacion, se organizaron comités en mas
de veinte comunidades. Con respecto al desarrollo comunitario, se presentaron diagnésticos ya que
no estaban logrando desarrollo en las comunidades, entonces el diagnéstico era para saber qué
estaba pasando en las comunidades, cuales son sus sentimientos, sentires, pensares, como es la
situacion en la comunidad y, pues hacia eso se enfocé la ruta critica de los estudiantes, para saber

como llegar a las comunidades y saber qué hacer en ellas.”

Carrera de Trabajo Social, segundo piso,
Edificio A-1, Ciudad Universitaria “José
Trinidad Reyes” Tegucigalpa, Honduras,
Centro América.

{‘ Directo 2216-5102
PBX. 2216-6100

Ext. 100247, 100259, 100258

“Carrera d e Trabajo Social




