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La Visión de País y el Plan 
de Nación de la República de 
Honduras señala la necesidad 
de fortalecer una relación de 
confianza entre la población 
y las instituciones estatales 
responsables de la seguridad;  
enfatizando la importancia de 
procesos participativos de la 
población, además de impul-
sar el papel de las universida-
des públicas y privadas, para 
la gestión de la información, 
el conocimiento, el manejo in-
tegral de los aspectos de vin-
culación social universitaria y 
el impulso de los procesos de 
abordaje local y regional en 
materia de prevención social 
de la violencia.

De manera que el Estado de 
Honduras ha desarrollado 
políticas para la prevención, 
reconociendo la importancia 
y el mérito de diversas pro-
puestas y estudios elaborados 
en el pasado desde la sociedad 
civil en coordinación con di-
versas instancias estatales; sin 
embargo, pese a lo anterior 
las estrategias de seguridad 
pública en la prevención de la 
violencia se han enfocado de 
forma específica en la aten-
ción del nivel primario sin 
llegar a desarrollar procesos 
que permitan el abordaje de 
la prevención secundaria y 
terciaria. 

En Centroamérica hasta el 
2012, no existía un marco 
que permitiera medir facto-
res de riesgo para diferenciar 
la prevención de la violencia 
en diferentes niveles de riesgo 
basados en evidencia. Con el 
surgimiento del programa pi-
loto de prevención secundaria 
en el año 2013 en Honduras, 
se apertura la oportunidad de 
iniciar un proceso para cons-
truir acciones que alimenten 
la visión de un trabajo de pre-
vención basado en niveles de 
riesgo con un enfoque fami-
liar. 

Partiendo de lo anterior la 
Fundación de la Universidad 
Nacional Autónoma de Hon-
duras (Fundaunah) creada 
bajo el acta  número CU-O-
003-04-2015, como orga-
nismo de utilidad pública y 
encargada de manejar con la 
mayor eficiencia, eficacia y 
efectividad  la gestión de re-
cursos que aseguren el per-
feccionamiento de la función 
académica en beneficio de la 
sociedad en general, mediante 
el desarrollo de programas y 
proyectos de docencia, inves-
tigación científica y de vincu-
lación universidad-sociedad y 
demás ámbitos relacionados 
con la academia, junto con el  
Instituto de Investigaciones 
Sociales (IIS) de la Facultad 
de Ciencias Sociales, el cual 
tiene como objetivo promo-
ver, gestionar y realizar pro-
yectos científicos de investi-
gación que contribuyan a dar 
respuesta a la problemática y 
fenómenos de la realidad na-
cional, están realizando una 
serie de iniciativas orientadas 
a la prevención de la violencia 
desde los sistemas familiares, 

debido a que el concepto de 
violencia trasciende lo priva-
do, constituyéndose como un 
problema de salud pública e 
interés social.                                                   

Para ello se han instaurado 
relaciones con diferentes or-
ganismos nacionales e inter-
nacionales, mediante alianzas, 
generando iniciativas que per-
mitan el desarrollo de proyec-
tos que favorezcan a la socie-
dad mediante la intervención 
de prevención de la violencia 
por niveles de riesgo. 

En ese sentido se estableció 
comunicación con la Agencia 
de los Estados Unidos para 
el Desarrollo Internacional 
(USAID), con la idea de lle-
var a cabo una serie de activi-
dades junto con el Programa 
Secondary Violence Preven-
tion Activity (Proponte Más), 
como parte de las iniciativas 
de desarrollo de la preven-

ción secundaria y terciaria de 
la violencia en la región del 
Triángulo Norte de Centroa-
mérica.

Por esta razón, Fundaunah, 
como ente receptor, y el IIS, 
como beneficiario, realizaron 
una propuesta de diplomados, 
con el objetivo de capacitar a 
promotores de familia y pro-
fesionales de Gobierno y so-
ciedad civil, a través de la re-
visión de las diferentes teorías 
y modelos de intervención fa-
miliar que permitan la reduc-
ción de factores de riesgo.

Para desarrollar este trabajo 
resulta necesario contar con 
una formación profesional  
integral y específica orientada 
hacia la construcción de las 
relaciones familiares, brin-
dando a los  interesados las 
herramientas necesarias para 
desarrollar intervenciones sis-
témicas a nivel familiar.

Los diplomados impartidos por 
EL IIS Y EL PROGRAMA 
PROPONTE MÁS, DE USAID

Desde marzo hasta septiembre se capacitó a más de 100 personas del gobierno, 
sociedad civil y promotores familiares en temas de prevención de violencia enfocados 
en consejería familiar.

El propósito de los programas académicos fue fortalecer los vínculos familiares mediante el uso de la 
teoría y práctica de sistemas familiares. 
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PERFIL 

Los diplomados en Teoría y 
Prácticas de Sistemas Fami-
liares como Estrategia de Pre-
vención a Distintos Niveles de 
Riesgo, surgieron como una 
iniciativa del IIS y Proponte 
Más de USAID, con la finalidad  
de formar promotores familia-
res, profesionales del Gobierno 
de Honduras (GOH) y Socie-
dad Civil en consejería familiar 
para fortalecer los vínculos  del 
hogar mediante el uso de la 
teoría y práctica de sistemas fa-
miliares, la cual se apoya en los 
siguientes enfoques centrales:

1. Estrategia vertical (mul-
ti-generacionales) que orienta 
la intervención a fortalecer las 
conexiones familiares de tres o 
más generaciones a través del 
genograma basado en fortale-
zas, aumentando la cohesión 
familiar.

2. La estrategia horizontal 
(estructural) de la interven-

LOS PARTICIPANTES

Los diplomados se orientaron a dos tipos de parti-
cipantes. Los promotores familiares, que tenían que 
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Vivir en la comunidad donde interviene Proponte 
Más.

2. Demostrar características de liderazgo.

3. Gozar de la confianza y reconocimiento de los miem-
bros de las comunidades.

4. Poseer conocimiento de su entorno.

5. Contar con habilidades de comunicación oral y es-
crita (saber leer y escribir) escucha activa y manejo de 
conflictos.

6. Confidencialidad en el manejo de información.

7. Poseer actitud altruista, combinando todo con una 
gran integridad y madurez emocional.

8. Experiencia en el trabajo comunitario o con jóvenes, 
niños y familias. 

Los profesionales de los programas GOH y sociedad 
civil, quienes debían poseer los siguientes requeri-
mientos:

1. Conocimientos básicos sobre el trabajo con sistemas 
familiares 

2. Experiencia en el desarrollo e implementación de 
programas en prevención de la violencia con énfasis en 
las familias, niños, adolescentes y jóvenes.

3. Enfoques centrados en la atención o intervención con 
adolescentes o jóvenes vulnerables.

4. Conocimiento y desarrollo de políticas públicas des-
de una visión microcentradas en la niñez, adolescencia, 
juventud y familia.

5. Trabajar directamente con la población meta de Pro-
ponte Más (familias, niños, niñas, adolescentes, jóvenes 
y comunidad).

ción que responde al fortaleci-
miento de los mecanismos de 
resolución de problemas del 
liderato familiar o el esque-
ma ejecutivo, el subsistema de 
hermanos y las diferentes diná-
micas del entorno familiar del 
joven, concentrándose así en 
los individuos que conforman 
el esquema de familia, el com-
portamiento y la interacción 
directa del individuo (partici-
pante) con su entorno social y 
la respuesta de dicho entorno 
ante el conflicto.

El propósito del programa 
académico fue promover ac-
ciones preventivas y de aten-
ción, mediante la realización 
de capacitaciones orientadas 
a la prevención de la violencia 
por diferenciación de riesgo 
con orientación en la conseje-
ría familiar, enfocada en la re-
ducción de factores de riesgo y 
comportamientos asociados a 
estos.
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La coordinadora del Instituto de Investigacio-
nes Sociales, Valeria Cálix, informó que uno de 
los planes que contemplan es el desarrollo de 
los diplomados en Teoría y Práctica de Siste-
mas Familiares como Estrategia de Prevención 
a Distintos Niveles de Riesgos, en otras zonas 
del país, con el propósito de generar conciencia  
sobre la importancia de mantener la cohesión 
familiar.

Asimismo detalló cómo surgió la iniciativa de 
los diplomados, desde el motivo por el cual 
se determinó abordar la temática de violencia 
hasta el aporte que dejó a la sociedad el desa-
rrollo de la iniciativa. A continuación la entre-
vista con la académica:

¿Cómo surge la idea del diplomado?

El Instituto de Investigaciones Sociales de la 
Facultad de Ciencias Sociales tiene como ob-
jetivo promover, gestionar y realizar proyectos 
científicos de investigación, que contribuyan a 
dar respuesta a la problemática y fenómenos 
de la realidad nacional, por lo que junto con el 
Programa Proponte Más, se realizó una serie 
de iniciativas orientadas a la prevención de la 
violencia desde los sistemas familiares, debido 
a que el concepto de violencia trasciende lo pri-
vado constituyéndose como un problema pú-
blico de interés social.                                                     

¿Por qué la necesidad de abordar esa 
temática?

Para promover acciones preventivas y de aten-
ción mediante la realización de capacitaciones 
orientadas a la prevención de la violencia y en-
focadas en la reducción de factores de riesgo 
y las conductas y comportamientos asociados 
a estos factores a nivel secundario y terciario, 
por medio de la estrategia multigeneracional 
que orienta la intervención para fortalecer las 
conexiones familiares de tres o más generacio-
nes a través de genograma basado en fortalezas, 
aumentando la cohesión familiar y la estrategia 

horizontal estructural de la intervención que 
responden al fortalecimiento de los mecanis-
mos de resolución de problemas del liderato 
familiar o el esquema ejecutivo, el subsistema 
de hermanos y las diferentes dinámicas del en-
torno familiar del joven, concentrándose así en 
los individuos que conforman el esquema de 
familia, el comportamiento y la interacción di-
recta del individuo (participante) con su entor-
no social y la respuesta de dicho entorno ante 
el conflicto.

¿Cuál es el aporte que desde la acade-
mia se brindó al país mediante el desa-
rrollo de este programa académico?

La Visión de País y el Plan de Nación de la Re-
publica de Honduras señala la importancia de 
fortalecer una relación de confianza entre po-
blación y las instituciones estatales responsa-
bles de la seguridad;  enfatizando la importan-
cia de procesos participativos de la población 
así como el papel de las universidades públicas 
y privadas como algo esencial para la gestión 
de la información y el conocimiento,  el manejo 
integral de los aspectos de vinculación social 
universitaria y el impulso de los procesos de 
extensión con sus niveles regionales ejecutando 
procesos de caracterización nacional, regional 
y local de los abordajes en materia de preven-
ción social de violencia, conflictos y delitos que 
fomenten el fortalecimiento de la institucio-
nalidad que apoya los procesos de seguridad y 
convivencia ciudadana.

¿Se continuarán desarrollando este 
tipo de iniciativas en otras ciudades 
del país?

Sí, se tiene dentro de los planes del Institu-
to realizar réplicas de los diplomados en di-
ferentes ciudades para aumentar el grado de 
conciencia en las familias hondureñas sobre la 
importancia que tiene mantener la cohesión fa-
miliar independientemente de la distancia en la 
que se encuentre dicha familia.

La coordinadora del IIS, Valeria Cálix, durante la clausura del diplomado en Tegucigalpa.

Promotores familiares de La Ceiba. 

Una de las participantes junto con el representante del 
IIS, Erick López. 

DIPLOMADOS IMPARTIDOS 
POR EL IIS SE PROYECTAN 
REPLICAR EN OTRAS 
CIUDADES DEL PAÍS
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Para desarrollar los diplomados en Teoría y Prácticas de Sistemas Familiares como Estrategia de Prevención a Distintos Niveles de Riesgos, se contó con 
el apoyo de un grupo multidisciplinario de académicos que se encargaron de aportar todos los conocimientos necesarios para facultar a las más de 50 
personas que recibieron la capacitación, entre profesionales de las distintas áreas del saber.

A continuación se detallan los nombres de los participantes, sus ocupaciones y las organizaciones a las que pertenecen:

Los protagonistas: 

RECONSTRUCCIÓN DE 
LA EXPERIENCIA

Promotores Tegucigalpa- Colegio de Psicólogos

Promotores La Ceiba - UNAH-CURLA
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Promotores San Pedro Sula - UNAH -VS    

Profesionales Tegucigalpa - Colegio de Psicólogos

Profesionales de La Ceiba - CURLA
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Equipo de docente para promotores familiares

Equipo de docente para profesionales de sociedad civil y GOH

Profesionales San Pedro Sula - UNAH-VS
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Para desarrollar los diploma-
dos se trabajó fuertemente en 
los contenidos que se impar-
tirían a los participantes, los 
cuales se dividieron en seis 
módulos dirigidos a promoto-
res familiares, más un conte-
nido introductorio donde los 
participantes aprendieron las 
herramientas de la plataforma 
virtual universitaria. 

A continuación se enuncian 
los diferentes módulos impar-
tidos a los promotores fami-
liares, así como la metodolo-
gía, el proceso de enseñanza y 
los comentarios de algunos de 
los participantes que recibie-
ron los diplomados.

MÓDULO I
El primer módulo que se im-
partió fue el de Teoría de los 
Sistemas en Consejería Fami-

LOS MÓDULOS DIRIGIDOS A LOS 
PROMOTORES FAMILIARES

Los contenidos fueron impartidos por académicos del área de psicología, 
trabajo social, relaciones internacionales e ingeniería. 

liar, el cual tuvo como pro-
pósito comprender la familia 
como un sistema familiar y 
sus diferentes interacciones, y 
estuvo a cargo de la licenciada 
en  psicología, Tesla Rodrí-
guez Quevedo.

METODOLOGÍA 
La metodología que se aplicó 
fue activa y participativa, en-
tre las técnicas utilizadas se 
incluyeron análisis de las dife-
rentes escuelas representativas 
en terapia familiar mediante la 
realización de ejercicios prác-
ticos de tres de las escuelas de 
consejería familiar, discusión 
de casos basados en el libro de 
terapia sistémica, debate sobre 
los distintos modelos y reali-
zación de directorio de ayuda 
para lograr un mapeo de ins-
tituciones vinculadas al apoyo 
familiar.

Este proceso permitió que los 
participantes comprendieran 
el contenido, hubo mucha 
participación a nivel indivi-
dual y los trabajos de equipo 
desarrollados en clase se lo-
graron ejecutar con excelen-
cia.

MÓDULO II
El segundo módulo del di-
plomado tuvo como tema 
principal el proceso de iden-
tificación de problemas y re-
ferencia. Estuvo a cargo de la 
licenciada en Trabajo Social, 
María Hernández y la finali-
dad fue desarrollar las habi-
lidades necesarias para iden-
tificar problemas familiares y 
comunitarios e implementar 
procesos de referencia fami-
liar. A los participantes de este diplomado se les impartió seis 

módulos más un contenido introductorio. 
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METODOLOGÍA
Se utilizó una metodología 
activa participativa y bajo el 
enfoque aprender haciendo 
mediante evaluaciones del 
conocimiento de las técnicas 
en consejería, además de la 
elaboración de un proceso de 
intervención, revisión de los 
cuestionarios redactados en 
clase, evaluación de las for-
talezas y debilidades de los 
estudiantes al momento de 
aplicar las técnicas aprendi-
das, discusión de los aciertos 
y desaciertos de los estudios 
de casos abordados, retroali-
mentación a los participantes 
sobre las simulaciones, reali-
zación de un cuadernillo de 
técnicas, también se utilizó 
la exposición dialogada, la 
cual consistió en generar en 
los participantes una lectura 
analítica de los temas que se 
estaban impartiendo, el uso 
de medios audiovisuales (dia-
positivas), trabajo en grupo y 
plenarias, lo que permitió que 
los participantes socializaran 
entre ellos  para que  tuviesen 
la oportunidad de abordar un 
tema en específico y poder in-
terpretarlo con todo el grupo.

MÓDULO III
En el tercer módulo del diplo-
mado se abordó la temática 
Estrategia vertical de pre-
vención a diferentes niveles 
de riesgo, impartido por el 
licenciadao en relaciones in-
ternacionales, Ezra López, y a 
través del cual se identificaron 
los vínculos afectivos gene-
racionales, su estructura y la 
forma de realizar abordajes en 
las familias identificando sus 
fortalezas mediante la estrate-
gia vertical.

METODOLOGÍA
El docente encargado tuvo la 
oportunidad de  profundizar  
en la búsqueda de estrategias  
que contribuyan al bienestar 
y  fortalecimiento del víncu-
lo  social  a través del uso de 
técnicas de consejerías e in-
tervenciones familiares, dado 
que se requiere que el parti-
cipante adquiera las compe-
tencias prácticas y técnicas 
de consejería familiar en am-
bientes simulados, diseño de 
formatos de intervención fa-
miliar, trabajos individuales 
y/o grupales supervisados, 
elaboración y análisis de ge-
nograma.

MÓDULO IV
Mediante el módulo cuatro se 
analizó la situación familiar en 
la comunidad a través de pro-
cesos de investigación, para la 
búsqueda de nuevas formas 
de solución a los conflictos a 
través de la consejería familiar 
diseñando una propuesta for-
mativa para prevenir la vio-
lencia, dirigida a padres y ma-
dres de familia y/o cualquier 
miembro de la familia. 

El tema principal fue la inves-
tigación en prevención de la 
violencia familiar a través de 
la consejería familiar y fue di-
rigido por el psicólogo Edwin 
Camilo Valladares Reyes.

METODOLOGÍA
La metodología utilizada fue 
teórico práctica, mediante la 
realización de una propues-
ta de investigación basada en 
la temática elegida por cada 
grupo, diseño de la propues-
ta, supervisión de avances de 
trabajos realizados, proyecto 
de investigación terminado, 

evidencias durante el proceso 
de investigación (fotografías, 
videos) y defensa del proyecto 
de investigación.  La didáctica 
utilizada por el docente fue la 
más acertada ya que cumplió 
con las expectativas, los par-
ticipantes lograron captar los 
conocimientos y tener bien 
definida la estructura del pro-
yecto de investigación.

A los participantes de los di-
ferentes campus se les esta-
blecieron fechas de entrega 
de avances del proyecto de 
investigación y el docente a su 
vez fue revisando, dando las 
recomendaciones necesarias 
y utilizando diferentes vías de 
comunicación como correo 
electrónico y video llamadas. 

MÓDULO V
En el quinto módulo, a cargo 
de la psicóloga Elsa Meza, se 
abordó la comunicación hu-
mana y la estructura familiar 
en consejería familiar con 
el uso de técnicas de mane-
jo grupal, con el objetivo de 
promover el cambio en los 
patrones de comunicación fa-
miliar mediante los modelos 
de comunicación y como he-
rramienta en la resolución de 
conflictos familiares logrando 
que los integrantes mejoren su 
estilo de comunicación.

METODOLOGÍA
En el espacio curricular de 
este módulo se utilizó la me-
todología activa y participati-
va. Entre las técnicas utiliza-
das se incluyen: videos sobre 
comunicación y consejería 
familiar, seminarios-talleres, 
foros y debates, esquemas de 
comunicación, escenificación 
de los diferentes estilos de co-

municación y análisis de los 
estilos de comunicación dra-
matizados.

MÓDULO VI
La licenciada en Psicología 
Tesla Quevedo impartió el 
último módulo dirigido a los 
promotores familiares y el 
tema principal fue la relación 
de ayuda y ética en la conseje-
ría familiar.

A través de este contenido se 
analizó la relación de ayuda y 
la ética, sus elementos princi-
pales, las habilidades requeri-

das para lograr cambios en la 
familia a través del compro-
miso, empatía y desarrollo de 
habilidades que permitan el 
éxito de la intervención social.

METODOLOGÍA
En este módulo se utilizó la 
metodología activa participa-
tiva, que consistió en realizar 
simulacros sobre las habilida-
des de un consejero, entrevis-
tas simuladas para establecer 
la relación de ayuda, foros de 
discusión y entrega de tareas 
individuales.

Los promotores familiares de Tegucigalpa. 

Las personas que recibieron los módulos realizaron 
actividades grupales. 
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A los profesionales de la so-
ciedad civil y gobierno se les 
impartieron seis módulos, 
iniciando con el desarrollo 
histórico de la teoría y prác-
tica de sistemas familiares, el 
cual estuvo a cargo de la licen-
ciada en Psicología Gia Firen-
ce López, y el objetivo fue dar 
a conocer los fundamentos 
teóricos bajo el enfoque de la 
terapia familiar contrastando 
las teorías y analizando las 
aplicaciones prácticas de cada 
una de ellas.

METODOLOGÍA 
Se utilizó la participación ac-
tiva y se hizo énfasis en rea-
lizar análisis comparativos de 
las teorías antes mencionadas, 
clase magistral sobre las ca-
racterísticas particulares de 
las diferentes teorías, debates 
sobre los diferentes enfoques 
previamente estudiados, lec-
turas sugeridas, simulaciones 
e investigación documental 
sobre los modelos teóricos.

MÓDULO II 
En el segundo módulo se 
abordó la estrategia vertical 
como proceso de fortaleci-
miento de la cohesión fa-
miliar, a cargo del psicólogo 
Rafael Mejía, quien explicó 
las estrategias a nivel multi-
generacional y la aplicación 
adecuada en los contextos de 
intervención familiar. 

METODOLOGÍA 
Para el desarrollo del presen-
te módulo, el docente imple-
mentó diferentes estrategias 
metodológicas de enseñan-
za-aprendizaje para que el 
profesional aprendiera y apli-
cara las técnicas se realizaron 
estudios de casos, elaboración 
de genograma personal, aná-
lisis de genograma externos, 
debates, clases magistrales, 
foros, tareas virtuales y uso de 
hilo conductor.  

MÓDULO III
Estrategia horizontal como 
proceso de fortalecimiento de 
los mecanismos de resolución 

de problemas fue el nombre 
del tercer módulo también 
impartido por el psicólogo 
Rafael Mejía, quien enseñó 
a aplicar técnicas de inter-
vención familiar que brindan 
herramientas eficaces a las 
familias para la resolución de 
conflictos y el mejoramiento 
de la convivencia familiar.

METODOLOGÍA
En este módulo se profundizó  
el aprendizaje de estrategias  
que contribuyan al bienestar 
y el vínculo  social familiar 
mediante la elaboración de 
protocolos de sesiones, entre-
vistas semiestructuradas que 
sirvan como guía en las inter-
venciones, plenarias sobre los 
casos que muestran los libros 
de referencia, realizar un es-
quema de intervención, dra-
matizaciones de las técnicas 
de consejería familiar, diseño 
de formatos de intervención 
familiar, trabajos individuales 
y /o grupales supervisados.

MÓDULOS IMPARTIDOS A LOS 
PROFESIONALES DE LA SOCIEDAD 
CIVIL Y DEL GOBIERNO

Mediante los contenidos se potencializaron las destrezas personales y profesionales con el 
adecuado abordaje ético de las familias. 

Los docentes que impartieron los módulos implementaron diferentes estrategias metodológicas 
de enseñanza-aprendizaje. 

Los participantes recibieron seis módulos, a través de los cuales ampliaron 
sus conocimientos.

MÓDULO IV 
Investigación en prevención 
de la violencia familiar a tra-
vés de la consejería familiar  
fue el cuarto contenido del 
diplomado, el cual estuvo a 
cargo de la antropóloga Sil-
via Margarita Reyes, donde 
se analizó la situación fami-
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liar en la comunidad a través 
de procesos de investigación, 
para la búsqueda de nuevas 
formas de solución a los con-
flictos a través de la consejería 
familiar.

METODOLOGÍA  
Para este módulo la metodo-
logía fue teórico-práctica ya 
que se trabajó simultánea-
mente la parte teórica con los 
ejercicios para el desarrollo 
de una propuesta de investi-
gación sobre temas relevan-
tes acerca de la familia y/o la 
prevención de la violencia; se 
diseñó la propuesta, se super-
visaron los avances realizados 
y se presentó el proyecto final 
de investigación.

MÓDULO V
En el quinto módulo, la licen-
ciada en Derecho Claudia Si-
liezar impartió el tema “Teo-
ría y práctica de los sistemas 
familiares desde el lente de la 
política pública”, el cual tuvo 
como objetivo analizar las 
políticas públicas de país y su 
función en el desarrollo de los 
sistemas familiares logrando 
comprender la realidad nacio-
nal y mecanismos de actua-
ción a implementar.

EVALUACIÓN
Se evaluó el módulo median-
te debates, ensayos, investi-
gación documental y análisis 
respecto a las políticas y pro-
gramas enfocados en la fami-
lia (analizando a profundidad 
el enfoque, funcionamiento y 
operatividad de la política o 
programa), se asignaron tra-
bajos en equipo y/o indivi-
dual, tareas virtuales y traba-
jos escritos. 

MÓDULO VI
Por último, la licenciada en 
Psicología Erika Núñez abor-
dó la relación de ayuda y ética 
en la consejería familiar con 
el propósito de potenciali-
zar las destrezas personales y 
profesionales con el adecuado 
abordaje ético de las familias 
promoviendo cambios positi-
vos en sus miembros a través 
del compromiso y empatía en-
tre el consejero y la familia en 
busca del éxito de la interven-
ción social.

METODOLOGÍA 
Este módulo fue teórico-prác-
tico y se realizaron revisiones 
individuales y colectivas de 
las diferentes habilidades de 
un consejero, técnicas que 
propicien la relación de ayu-
da con las familias, dramati-
zaciones sobre cómo lograr 
una influencia positiva en los 
intervenidos y simulación de 
entrevista. 
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Como proyecto final de los diplomados 
en Teoría y Prácticas de Sistemas Fami-
liares como Estrategia de Prevención a 
Distintos Niveles de Riesgos, los parti-
cipantes realizaron una serie de inves-
tigaciones científicas que reflejaron un 
alto grado de compromiso.

Los resultados de los diplomados reflejados 

EN LAS INVESTIGACIONES
En total, los promotores familiares, representantes del gobierno 
y la sociedad civil desarrollaron 30 investigaciones. 

Los participantes de Tegucigalpa.

Las investigaciones abordan temas 
como trabajo infantil, violencia intra-
familiar, carencia afectiva, estilos de 
crianza, ausencia paterna, impacto de 
la migración, integración familiar, entre 
otros que pueden servir de insumo para 
futuros proyectos de investigación.

Asimismo, los autores de los trabajos 
consideraron que estos pueden con-
tribuir a la creación de campañas de 
concientización que estén orientadas a 
erradicar la violencia e incidir en pro-
puestas para la creación de políticas 
públicas que den respuesta a las proble-
máticas del país.   

A continuación se detallan las diferen-
tes investigaciones: 
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Los participantes que recibieron el programa académico en San 
Pedro Sula.

Graduados del diplomado impartido en La Ceiba. 
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EL PROYECTO PROPONTE MÁS Y SU APORTE 
PARA PREVENIR LA VIOLENCIA EN HONDURAS

La iniciativa se enfoca en familias identificadas empíricamente en los niveles 
más altos de riesgo de pandillas y actividades criminales.

El Instituto de Investigaciones 
Sociales (IIS) de la Universi-
dad Nacional Autónoma de 
Honduras (UNAH) ha logra-
do importantes alianzas con 
el Programa Proponte Más, 
de la Agencia de los Estados 
Unidos para el Desarrollo In-
ternacional (USAID).

Uno de los resultados de es-
tas alianzas fue el desarrollo 
de los diplomados en Teoría 
y Práctica de Sistemas Fami-
liares como Estrategia de Pre-
vención a Distintos Niveles de 
Riesgos, temática que nunca 
antes se había abordado en un 
programa de formación en el 
país, y debido a la importan-
cia que conlleva, el Programa 
Proponte Más proyecta conti-
nuar trabajando para reforzar 
el enfoque de prevención de 
violencia.

A continuación una entre-
vista con los representantes 
de Proponte Más, Guillermo 
Céspedes y Ezra López, para 
conocer sobre este programa 
y los motivos por los que deci-
dieron trabajar con el IIS en el 
desarrollo de los diplomados.

¿Qué es el Programa Pro-
ponte Más?

El programa Proponte Más es 
una expansión de la actividad 
piloto de prevención secun-
daria de USAID / Honduras. 
El proyecto se enfoca en fa-
milias con jóvenes de edades 
comprendidas entre los 8 y los 
17 años, identificadas empíri-
camente en los “niveles más 
altos de riesgo de pandillas” 
y actividades criminales aso-
ciadas; usando la consejería 
familiar como herramienta 
que apoyar el fortalecimiento 
de las familias y la reducción 
de los factores de riesgo, las 
conductas y comportamientos 
asociados a estos. 

¿Cuáles son las áreas de 
trabajo del Programa 
Proponte Más?

Proponte Más tiene cinco re-
sultados de ejecución que in-
cluyen: 

1. Incremento del número de 
familias y jóvenes que reciben 
prevención secundaria.

2. Servicios de apoyo pres-
tados para jóvenes elegibles 
y sus familias en la localidad 
objetivo.

3. Asignación de consejeros 
familiares en cada comunidad 
en cinco municipios.

4. Reforzamiento de las me-
didas alternativas de justicia 
juvenil.

5. Establecimiento del modelo 
de prevención secundaria ba-
sado en intervenciones a nivel 
del sistema familiar. 

Proponte Más brinda atención 
a familias identificadas a nivel 
primario, secundario y tercia-
rio incluyendo población vo-
luntaria e involuntaria. 

¿Por qué decidieron 
trabajar con la UNAH, 
específicamente con el 
Instituto de Investigacio-
nes Sociales? 

La UNAH, como máxima 
rectora de estudios a nivel 
superior, siempre se consi-
deró para el proyecto como 
un actor estratégico para la 
construcción de capacidades 
enfocadas en el tema de con-
sejería familiar y al analizar 
las diversas opciones para 
enfocar el desarrollo de este 
proceso de formación se vio al 
IIS como una de las opciones 
viables que podría adaptarse 
al fin de poder llevar a cabo 
esta iniciativa, considerando 
que el Instituto podría ser un 
impulsor de esta temática en 

la UNAH y desde esta plata-
forma impactar otros espacios 
académicos y sociales. 

¿Qué expectativas tenían 
del diplomado en Teoría 
y práctica de sistemas 
familiares? 

Empezar a establecer una cul-
tura a nivel comunitario vien-
do la prevención a través de la 
familia, este proceso es a largo 
plazo ya que incluye trabajo a 
distintos niveles desde la co-
munidad hasta la academia 
como estrategia que permite 
influir para cambiar el lente 
bajo el cual se asume la pre-
vención. 

Guillermo Céspedes, director adjunto del Programa Proponte 
Más. 

¿Es la primera vez que 
desarrollan un diploma-
do en Honduras con el 
contenido que se men-
ciona en la currícula? 

En el país nunca se había reali-
zado antes un enfoque de for-
mación centrado en la teoría y 
práctica de sistemas familiares 
viéndolo desde el lente de dis-
tintos niveles de riesgo. 

¿Cómo contribuye este 
diplomado a la socie-
dad? 

Su contribución se basa en 
ampliar el campo de la aca-

demia en la prevención desde 
otra visión y comenzar a cons-
truir nuevas formas de inter-
venir y atender el flagelo de la 
violencia social. 

¿Surgirán nuevas ini-
ciativas para seguir 
reforzando el tema de 
prevención de violencia 
de parte del Programa 
Proponte Más? 

El proyecto plantea continuar 
trabajando para reforzar este 
enfoque de prevención de 
violencia, ahora centrándose 
en procesos de sostenibilidad 
que garanticen la permanen-
cia de su uso en el país. 



15V I D A  U N I V E R S I T A R I A  2 0 1 7

Diplomado en Gestión de Políticas Sociales Participativas 
CON ENFOQUE EN EDUCACIÓN INCLUSIVA, UN
NUEVO PROGRAMA ORGANIZADO POR EL IIS 

A través de los contenidos impartidos en este diplomado, los participantes 
podrán crear propuestas para políticas sociales en educación inclusiva.

Actualmente el Instituto de 
Investigaciones Sociales de-
sarrolla el Diplomado en Ges-
tión en Políticas Sociales Par-
ticipativas, con Enfoque en 
Educación Inclusiva, el cual 
cuenta con 25 participantes 
de diversas instituciones.

El objetivo general de este 
diplomado es que los parti-
cipantes desarrollen las com-
petencias y habilidades nece-
sarias para el diseño, gestión 
y seguimiento de políticas 
sociales  con enfoque en edu-
cación inclusiva.

Entre las entidades represen-
tadas se encuentran Plan In-
ternacional, Aldeas Infantiles 
SOS, Save the Children, Insti-
tuto Nacional Agrario, World 
Vision Honduras, Network 
Lead, Asociación Danesa 
de Personas con Discapaci-
dad y la Universidad Nacio-
nal Autónoma de Honduras 
(UNAH).

El diplomado comenzó a im-
partirse el pasado 20 de octu-
bre y consta de ocho módulos 
diseñados de manera que los 
participantes adquieran el co-
nocimiento teórico y práctico 
que les permita la creación de 
propuestas para políticas so-
ciales en educación inclusiva.

Asimismo, a través de este 
programa académico se busca 
desarrollar un proceso de for-
mación orientado al fortale-
cimiento de capacidades para 
el buen funcionamiento de la 
ciudadanía en un Estado de-
mocrático de derecho, visibi-
lizando las posibles rutas para 
una  participación y puesta en 
práctica de una política so-
cial que incida en beneficio 
de una mayoría poblacional 
concentrada en la necesidad 
de vincular la participación 
ciudadana en el diseño de las 
políticas sociales. 

Es necesario mencionar que   
para garantizar la sostenibili-
dad del diplomado en Gestión 
en Políticas Sociales Participa-
tivas se podrá ir cambiando el 
enfoque de acuerdo a las nece-

sidades tanto de la academia 
como de población en gene-
ral. La fecha de culminación 
del programa organizado por 
el IIS es  el 15 de diciembre del 
presente año.

Los participantes del diplomado en Gestión de Políticas 
Sociales Participativas con Enfoque en Educación Inclusiva. 
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