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de experiencias formativas.
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Los diplomados impartidos por

ELIISY EL PROGRAMA

)) Desde marzo hasta septiembre se capacité a mas de 100 personas del gobierno,
sociedad civil y promotores familiares en temas de prevencion de violencia enfocados
en consejeria familiar.

La Visiéon de Pais y el Plan
de Nacién de la Republica de
Honduras sefiala la necesidad
de fortalecer una relacién de
confianza entre la poblacion
y las instituciones estatales
responsables de la seguridad;
enfatizando la importancia de
procesos participativos de la
poblacién, ademds de impul-
sar el papel de las universida-
des publicas y privadas, para
la gestién de la informacion,
el conocimiento, el manejo in-
tegral de los aspectos de vin-
culacién social universitaria y
el impulso de los procesos de
abordaje local y regional en
materia de prevencion social
de la violencia.

De manera que el Estado de
Honduras ha desarrollado
politicas para la prevencion,
reconociendo la importancia
y el mérito de diversas pro-
puestas y estudios elaborados
en el pasado desde la sociedad
civil en coordinacién con di-
versas instancias estatales; sin
embargo, pese a lo anterior
las estrategias de seguridad
publica en la prevencién de la
violencia se han enfocado de
forma especifica en la aten-
ciéon del nivel primario sin
llegar a desarrollar procesos
que permitan el abordaje de
la prevencion secundaria y
terciaria.

En Centroamérica hasta el
2012, no existia un marco
que permitiera medir facto-
res de riesgo para diferenciar
la prevenciéon de la violencia
en diferentes niveles de riesgo
basados en evidencia. Con el
surgimiento del programa pi-
loto de prevencion secundaria
en el ano 2013 en Honduras,
se apertura la oportunidad de
iniciar un proceso para cons-
truir acciones que alimenten
la visién de un trabajo de pre-
vencion basado en niveles de
riesgo con un enfoque fami-
liar.

Partiendo de lo anterior la
Fundacién de la Universidad
Nacional Auténoma de Hon-
duras (Fundaunah) creada
bajo el acta ndmero CU-O-
003-04-2015, como orga-
nismo de utilidad publica y
encargada de manejar con la
mayor eficiencia, eficacia y
efectividad la gestion de re-
cursos que aseguren el per-
feccionamiento de la funcién
académica en beneficio de la
sociedad en general, mediante
el desarrollo de programas y
proyectos de docencia, inves-
tigacion cientifica y de vincu-
lacién universidad-sociedad y
demas ambitos relacionados
con la academia, junto con el
Instituto de Investigaciones
Sociales (IIS) de la Facultad
de Ciencias Sociales, el cual
tiene como objetivo promo-
ver, gestionar y realizar pro-
yectos cientificos de investi-
gacion que contribuyan a dar
respuesta a la problematica y
fenémenos de la realidad na-
cional, estan realizando una
serie de iniciativas orientadas
a la prevencion de la violencia
desde los sistemas familiares,

En total se
capacité a 112
personas, entre
miembros de
sociedad civil,
del gobierno de

Honduras y
promotores
SJamiliares.

El propdsito de los programas académicos fue fortalecer los vinculos familiares mediante el uso de la
teoria y prdctica de sistemas familiares.

debido a que el concepto de
violencia trasciende lo priva-
do, constituyéndose como un
problema de salud publica e
interés social.

Para ello se han instaurado
relaciones con diferentes or-
ganismos nacionales e inter-
nacionales, mediante alianzas,
generando iniciativas que per-
mitan el desarrollo de proyec-
tos que favorezcan a la socie-
dad mediante la intervencion
de prevencion de la violencia
por niveles de riesgo.

En ese sentido se establecid
comunicacion con la Agencia
de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional
(USAID), con la idea de lle-
var a cabo una serie de activi-
dades junto con el Programa
Secondary Violence Preven-
tion Activity (Proponte Mas),
como parte de las iniciativas
de desarrollo de la preven-

cion secundaria y terciaria de
la violencia en la regién del
Triangulo Norte de Centroa-
mérica.

Por esta razén, Fundaunah,
como ente receptor, y el IIS,
como beneficiario, realizaron
una propuesta de diplomados,
con el objetivo de capacitar a
promotores de familia y pro-
fesionales de Gobierno y so-
ciedad civil, a través de la re-
vision de las diferentes teorias
y modelos de intervencion fa-
miliar que permitan la reduc-
cion de factores de riesgo.

Para desarrollar este trabajo
resulta necesario contar con
una formacién profesional
integral y especifica orientada
hacia la construccion de las
relaciones familiares, brin-
dando a los interesados las
herramientas necesarias para
desarrollar intervenciones sis-
témicas a nivel familiar.

LUGARES

Los diplomados
se impartieron
en tres ciudades
a nivel nacional:
Tegucigalpa,
San Pedro Sula
y La Ceiba.
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e Fecha

DE MARZO A SEPTIEMBRE

Se desarrollaron los
diplomados.

Nombre

Modulo

Modulo 1| Desarrollo historico de la teoria y practica de sistemas
familiares.
Madulo II Estrategia vertical, como proceso de fortalecimiento de la

cohesion familiar.

Maodulo Il

Estrategia horizontal, como proceso de fortalecimiento de
los mecanismos de resolucion de problemas de la familia.

Modulo IV Investigacion en prevencion de la violencia familiar a través
de la consejeria familiar.

Modulo V Teoria y practica de los sistemas familiares desde el lente
de la politica piblica.

Modulo VI  Relacién de ayuda en la consejeria familiar.

PERFIL

Los diplomados en Teoria y
Practicas de Sistemas Fami-
liares como Estrategia de Pre-
vencién a Distintos Niveles de
Riesgo, surgieron como una
iniciativa del IIS y Proponte
Mas de USAID, con la finalidad
de formar promotores familia-
res, profesionales del Gobierno
de Honduras (GOH) y Socie-
dad Civil en consejeria familiar
para fortalecer los vinculos del
hogar mediante el uso de la
teoria y practica de sistemas fa-
miliares, la cual se apoya en los
siguientes enfoques centrales:

1. Estrategia vertical (mul-
ti-generacionales) que orienta
la intervencidén a fortalecer las
conexiones familiares de tres o
mas generaciones a través del
genograma basado en fortale-
zas, aumentando la cohesién
familiar.

2. La estrategia horizontal
(estructural) de la interven-

-
LOS PARTICIPANTES

Los diplomados se orientaron a dos tipos de parti-
cipantes. Los promotores familiares, que tenian que
cumplir con los siguientes requisitos:

Mas.

conflictos.

cién que responde al fortaleci-
miento de los mecanismos de
resolucion de problemas del
liderato familiar o el esque-
ma ejecutivo, el subsistema de
hermanos y las diferentes dina-
micas del entorno familiar del
joven, concentrandose asi en
los individuos que conforman
el esquema de familia, el com-
portamiento y la interaccién
directa del individuo (partici-
pante) con su entorno social y
la respuesta de dicho entorno
ante el conflicto.

El propésito del programa
académico fue promover ac-
ciones preventivas y de aten-
cién, mediante la realizacion
de capacitaciones orientadas
a la prevencion de la violencia
por diferenciaciéon de riesgo
con orientacion en la conseje-
ria familiar, enfocada en la re-
duccién de factores de riesgo y
comportamientos asociados a
estos.

1. Vivir en la comunidad donde interviene Proponte

2. Demostrar caracteristicas de liderazgo.

3. Gozar de la confianza y reconocimiento de los miem-
bros de las comunidades.

4. Poseer conocimiento de su entorno.

5. Contar con habilidades de comunicacién oral y es-
crita (saber leer y escribir) escucha activa y manejo de

6. Confidencialidad en el manejo de informacion.

7. Poseer actitud altruista, combinando todo con una
gran integridad y madurez emocional.

e
Modulo Introductorio a la plataforma virtual universitaria.
8. Experiencia en el trabajo comunitario o con jovenes,
nifios y familias.
& . .
Maodulo | Teoria de los sistemas en consejeria familiar. Los profesionales de los programas GOH y sociedad
civil, quienes debian poseer los siguientes requeri-
mientos:
Modulo Il . 1. Conocimientos basicos sobre el trabajo con sistemas
oaulo Proceso de identificacion de problemas y referencia. familiares

2. Experiencia en el desarrollo e implementacién de
rogramas en prevencion de la violencia con énfasis en
as familias, nirios, adolescentes y jovenes.

Maodulo Il

Estrategia vertical de prevencion a diferentes niveles de riesgo.

3. Enfoques centrados en la atencién o intervencién con
adolescentes o jovenes vulnerables.

»
Modulo IV Investigacion en prevencion de la violencia familiar a través . . 1
. - 4. Conocimiento y desarrollo de politicas publicas des-
de la consejeria familiar. de una visién microcentradas en la nifiez, adolescencia,
juventud y familia.
»
Modulo V La comu[“cado.n humanay la eSt"}ct_ura familiar e.n 5. Trabajar directamente con la poblaciéon meta de Pro-
consejeria familiar con el uso de técnicas de manejo grupal ponte Mds (familias, nifios, nifias, adolescentes, jovenes
. y comunidad).
Modulo VI Relaciénde ayuday éticaenla consejeria familiar.
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INVESTIGACIONES 2nrial e

DIPLOMADOS IMPARTIDOS
POR EL 1IS SE PROYECTAN
REPLICAR EN OTRAS
CIUDADES DEL PAIS

rmportamiento social y cultura, desarrollo, [—

sociedad, derechos humanos, poblacid

lografico entre otros

La coordinadora del 11S, Valeria Cdlix, durante la clausura del diplomado en Tegucigalpa.

La coordinadora del Instituto de Investigacio-
nes Sociales, Valeria Célix, informé que uno de
los planes que contemplan es el desarrollo de
los diplomados en Teoria y Practica de Siste-
mas Familiares como Estrategia de Prevencién
a Distintos Niveles de Riesgos, en otras zonas
del pais, con el propdsito de generar conciencia
sobre la importancia de mantener la cohesion
familiar.

Asimismo detallé como surgi6 la iniciativa de
los diplomados, desde el motivo por el cual
se determiné abordar la tematica de violencia
hasta el aporte que dej6 a la sociedad el desa-
rrollo de la iniciativa. A continuacién la entre-
vista con la académica:

sComo surge la idea del diplomado?

El Instituto de Investigaciones Sociales de la
Facultad de Ciencias Sociales tiene como ob-
jetivo promover, gestionar y realizar proyectos
cientificos de investigacion, que contribuyan a
dar respuesta a la problematica y fendmenos
de la realidad nacional, por lo que junto con el
Programa Proponte Mis, se realizd una serie
de iniciativas orientadas a la prevencion de la
violencia desde los sistemas familiares, debido
a que el concepto de violencia trasciende lo pri-
vado constituyéndose como un problema pu-
blico de interés social.

sPor qué la necesidad de abordar esa
temadtica?

Para promover acciones preventivas y de aten-
cion mediante la realizacion de capacitaciones
orientadas a la prevencion de la violencia y en-
focadas en la reduccién de factores de riesgo
y las conductas y comportamientos asociados
a estos factores a nivel secundario y terciario,
por medio de la estrategia multigeneracional
que orienta la intervencién para fortalecer las
conexiones familiares de tres 0 mas generacio-
nes a través de genograma basado en fortalezas,
aumentando la cohesién familiar y la estrategia

horizontal estructural de la intervencién que
responden al fortalecimiento de los mecanis-
mos de resolucion de problemas del liderato
familiar o el esquema ejecutivo, el subsistema
de hermanos y las diferentes dinamicas del en-
torno familiar del joven, concentrandose asi en
los individuos que conforman el esquema de
familia, el comportamiento y la interaccion di-
recta del individuo (participante) con su entor-
no social y la respuesta de dicho entorno ante
el conflicto.

sCudl es el aporte que desde la acade-
mia se brindo al pais mediante el desa-
rrollo de este programa académico?

La Visién de Pais y el Plan de Nacion de la Re-
publica de Honduras sefiala la importancia de
fortalecer una relacion de confianza entre po-
blacién y las instituciones estatales responsa-
bles de la seguridad; enfatizando la importan-
cia de procesos participativos de la poblacion
asi como el papel de las universidades publicas
y privadas como algo esencial para la gestion
de la informacién y el conocimiento, el manejo
integral de los aspectos de vinculacién social
universitaria y el impulso de los procesos de
extension con sus niveles regionales ejecutando
procesos de caracterizacién nacional, regional
y local de los abordajes en materia de preven-
cién social de violencia, conflictos y delitos que
fomenten el fortalecimiento de la institucio-
nalidad que apoya los procesos de seguridad y
convivencia ciudadana.

sSe continuardn desarrollando este
tipo de iniciativas en otras ciudades
del pais?

Si, se tiene dentro de los planes del Institu-
to realizar réplicas de los diplomados en di-
ferentes ciudades para aumentar el grado de
conciencia en las familias hondurefias sobre la
importancia que tiene mantener la cohesion fa-
miliar independientemente de la distancia en la
que se encuentre dicha familia.

Una de las participantes junto con el representante del
IIS, Erick Lopez.
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Los protagonistas:

RECONSTRUCCION DE

Para desarrollar los diplomados en Teoria y Practicas de Sistemas Familiares como Estrategia de Prevencion a Distintos Niveles de Riesgos, se conté con
el apoyo de un grupo multidisciplinario de académicos que se encargaron de aportar todos los conocimientos necesarios para facultar a las mas de 50

personas que recibieron la capacitacion, entre profesionales de las distintas areas del saber.

A continuacidn se detallan los nombres de los participantes, sus ocupaciones y las organizaciones a las que pertenecen:

Promotores Tegucigalpa- Colegio de Psicologos

Nno. NOMBRE

FORMACION

INSTITUCION

1 Nathalie Michelle Bu Gonzalez Maestra CDH

2 Josué Abel Espinoza Cruz Estudiante CDH

3 Jessica Carolina Calix Nieto Bachilleren C. L CDH

4 Nolvia Lizeth Aguilar Espinal Perito mercantil CDH

5 Leily Damari Espinoza Vasquez Perito mercantil CDH

6 Wendy Maryori Valladares Céaceres Maestra de educacion primaria CDH

7 Karol Yesenia Zelaya Lanza Bachiller en Administracién SEDIS / Extension Renaciendo
8 Eldubina Martinez Maestra de educacion primaria SEDIS / Sagrado
9 Marcia Delia Meza Ramos Secretaria comercial CDH

10 Karla Almendares Mayen Secretariado incompleto CDH

11 Dinora Marlen Ordénez Administracion- Proyectos CDH

12 Lourdes Yamileth Gémez Secundaria incompleta CDH

13 Sonia Esperanza Cantillano Villafranca Estilista profesional CDH

14 Ramona A. Girén Primaria CDH

15 Licis Fabiola Flores Garay Pasante universitario de Quimica y Farmacia CDH

16 Carla Mercedes Martinez Borjas Bachiller en Administraciéon de Empresas CDH

17 Yadira Flores Secretaria CDH

18 Donaldo Samuel Garcia Herrera Perito mercantil SEDIS / Renaciendo
19 Nely Jaqueline Garcia Pasante de Ciencias Sociales Casa Alianza

20 Elmis Edita Oliva Promotora familiar CDH

21 Angel Andrés Hernandez Andino Perito mercantil CDH

Promotores La Ceiba - UNAH-CURLA

Nno. NOMBRE

FORMACION

INSTITUCION

1 Emily Maria Murillo Flores Pasante universitario CEPROSAF
2 Elmer Johan Rodriguez Vargas Pasante universitario CEPROSAF
3 Arnaldo René Diaz Bonilla Pasante universitario CEPROSAF
4 Rigoberto Ordoénez Pasante universitario CEPROSAF
5 Juventino Madrid Herndndez Promotor social CEPROSAF
6 Maria Encarnacion Trejo Pacheco Promotor social CEPROSAF
7 Blanca Odilet Avila Promotor social CEPROSAF
8 Maynor Daniel Palma Reyes Promotor social CEPROSAF
9 Helen Sofia Flores Bachillerato en informatica CEPROSAF
10 José Eduardo Burgos Promotor social CEPROSAF
11 Jorge Alonzo Diego Alvarez Perito industrial CEPROSAF
12 Rosa Dalia Gonzilez Hernandez Promotor social CEPROSAF
13 Sulema Guadalupe Sevilla Martinez Promotor social CEPROSAF
14 Isidra Maricela Gomez Reyes Promotor social CEPROSAF
15 Jenny Patricia Gémez Promotor social CEPROSAF
16 Diana Vanessa Pacheco Chavez Universitaria CEPROSAF
17 Allan Conrado Vindel Gémez Promotor social CEPROSAF
18 Simén Antonio Avila Castillo Universitario CEPROSAF
19 Edna Jamileth Villafranca Perito mercantil CEPROSAF
20 Deysi Elizabeth Guzman Pitio Promotor social CEPROSAF
21 Lilian Ester Lopez Promotor social CEPROSAF
22 Nery Xiomara Guzmédn Pitio Promotor social CEPROSAF
23 Delmy Yadira Mejia Espinoza Promotor social CEPROSAF
24 Gladys Ovidea Acosta Amaya Promotor social CEPROSAF
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Promotores San Pedro Sula - UNAH -VS

no. NOMBRE FORMACION INSTITUCION

1 Llovesna Izamar Serrano Torres Estudiante universitaria CASAM
2 Yolani Patricia Fuentes Orellana Pasante universitaria CASAM
3 Venicia Nataly Ramos Sierra Coordinadora CASAM
4 Wendy Yamileth Lainez Cerrato Estudiante CASAM
5 Oscar Arnoldo George Promotor CASAM
6 Nidia Janeth Rosa Promotora CASAM
7 Ingrid Julissa Barrientos Promotora CASAM
8 Deysi Noemi Alvarenga Coordinadora CASAM
9 Manuel J. Baide Coordinador CASAM
10 Edith Damaris Erazo Cruz Promotora CASAM
11 Maritza Yamileth Perdomo Coordinador CASAM
12 Letis Herndndez Cruz Coordinadora CASAM
13 Sara Lizzeth Martinez Gomez Promotora CASAM
14 Maria Mercedes Aguilar Soriano Promotora CASAM
15 Susy Alexandra Hernandez Flores Promotora CASAM
16 Sandra Martinez Promotora CASAM
17 Nolvia Zelaya Estudiante universitaria CASAM
18 Jorge Luis Flores Barnica Maestro de educacién primaria SEDIS

19 Dalia Elizabeth Ramos Alfaro Promotora CASAM
20 Arnold Daniel Torres Sierra Pasante de bachillerato SEDIS

21 Saida Ester Martinez Mejia Promotora CASAM

Profesionales Tegucigalpa - Colegio de Psicélogos

No. NOMBRE FORMACION INSTITUCION

1 Héctor Vidal Carranza Pedagogo SEDIS

2 Maria Elena Veldzquez Suazo Trabajadora social Juzgado de la Nifiez

3 Esdras Gabriel Medina Pedagogo Casa Alianza

4 Felicita Cristina Santos Alvarado Psicologa SEDIS Centro Jalteva

5 Aymé Jackeline Cerna Ponce Psicologa Juzgado de la Nifiez

6 Blanca Lidia Salgado Cerrato Orientadora educativa Instituto Jesus Aguilar Paz

7 Céandida Rosa Madariaga Psicologa Alternativas y Oportunidades

8 Delmira Alida Cartagena Pedagoga Escuela Ibrahim Gamero Idiaquez
Aida Beatriz Matamoros Ortega Trabajadora social Consejeria Familiar Alonzo Suazo
Luisa Yesenia Solérzano Aguilar Docente Instituto Técnico Monsenor
Ileana Ramos Lozano Psicéloga Secretarfa de Salud
Yesica Yamileth Elvir Andino Psicologa AS]
Angel Gabriel Garmendia Girén Psicologo ASJ
Melvis Francisco Flores Andino Terapeuta social Proyecto Victoria
Norma Daneyda Casco Oyuela Orientadora LT.S.Z.]

Angel Alonzo Guzmén Bustillo

Docente / consejero

Instituto Carlos R. Flores

17 Sindy Paola Valladares Girén Psicéloga Secretaria de Salud

18 Odalis Yamileth Martinez Barahona Pedagoga DINAF

19 Juana Lobo Saa Trabajadora social UNAH

20 Nelly Jacoba Mejia Meza Desarrollo social SEDIS / Sagrado C. Maria
21 Rosa Maria Nieto Mejia Trabajadora social Asociacion Compartir

22 Mario Antonio Trochez Andino Docente Centro/ SEDIS

23 Luisa Sarai Rodriguez Trabajadora social CPAAI-SEDIS

24 Brenda Ibeth Flores Lobo Trabajadora social Centro de Salud Los Pinos

Profesionales de La Ceiba - CURLA

no. NOMBRE FORMACION INSTITUCION

1 Amelia Matute Rodriguez Trabajadora social Hospital General Atlantida

2 Claudia Gabriela Cerrato Pérez Psicologa Poder Judicial

3 Suyapa Becerra Lopez Psicologa Establecimiento de Salud Metropolitana

4 Silvia Patrona Casildo S. Enfermera Regién Departamental de Salud

5 Eda Elvir Batres Trabajadora social CEPROSAF

6 Carlos Daniel Nolasco Sociologa UNAH-CURLA

7 Luis Martinez Sociologa UNAH-CURLA

8 Elba Carolina Giiity Pedagoga Orientadora Centro Basico Mariano G. Arzu/ Corozal, La Ceiba
9 Karen Onelsa Vargas Desarrollo Comunitario Directora Proyecto OFRANEH

10 Carlos Francisco Agurcia Psicélogo Docente UNAH-CURLA
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Profesionales San Pedro Sula - UNAH-VS

no. NOMBRE FORMACION INSTITUCION

1 Lucia Carolina Antinez Psicologa Municipalidad de San Pedro Sula

2 Belkis Elizabeth Pérez Irias Orientadora educativa Instituto Gubernamental José Trinidad Reyes

3 Carlos Noé Ochoa Aguilar Socidlogo Docente UNAH-VS

4 René Orlando Carballo Master en Educacion Superior CEB Alex Edgardo Arlaniz

5 Julia Margarita Huezo Lemus Trabajadora social Juzgado de la Ninez

6 Lesby Azucena Pineda Pefa Lic. en Ciencias Naturales Municipalidad de San Pedro Sula

7 Joseph Pamela Romero Pineda Trabajadora social Centro Psicopedagdgico el Carmen SEDIS/CPAAI
8 Norma Cruz Herndndez Trabajadora social Poder Judicial

9 Virginia Sarahi Galeas Villanueva Licda. en Letras y Lenguas CEB Carlos Alberto Rivera Ramos

10 Claudia Lemus Gémez Licda. en Comunicaciones y Publicidad Comision de accion Social Menonita

11 Wendy A. Gonzalez Pasante de Carrera de Derecho Unidad de Mediacién y Conciliacién Municipal
12 Edit Cecilia Cruz Delgado Enfermera Jefa de Consulta Externa. Hospital Dr. Leonardo Martinez Valenzuela

Equipo de docente para promotores familiares

No. NOMBRE FORMACION MODULO

1 Marlon Amilcar Armero Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH Modulo introductorio a la plataforma
Ingeniero en Sistemas virtual universitaria
2 Tesla Rodriguez Quevedo Universidad Nacional Autonoma de Honduras, UNAH Modulo I: Teoria de sistemas en consejeria familiar

Licda. en Psicologia

3 Maria Manuela Calix Hernandez Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH Modulo II: Proceso de identificacién de problemas
Licda. en Trabajo Social y referencia.
4 Ezra Lopez UNITEC Lic. Relaciones internacionales Modulo III: Estrategia vertical de prevencion a

Estudios en Especializacion en Investigacion en Seguridad ~ diferentes niveles de riesgos.
Ciudadana 2016 - 2017 FLACSO Reptblica
Dominicana/FUNDE/ IDRC.

5 Edwin Camilo Valladares Reyes Universidad Catélica de Honduras Lic. En Psicologia Modulo IV: investigacion de campo en prevencion de
Master en Psicologia Clinica con Orientacién la violencia familiar a través de la consejeria familiar.
en Familia (2014 -2016)
Master en Administracion de Empresas, orientacion
en pequefia y mediana empresa. (2007 -2009)

6 Elsa Meza Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH Modulo V: La comunicacion humana y la estructura
Licda. En Psicologia familiar con el uso de técnicas de manejo grupal.
Universidad Catélica de Honduras, Unicah

Maestria en Psicologia Clinica Familiar.

7 Tesla Rodriguez Quevedo Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH Modulo VI: Relacion de ayuda y ética en la consejeria
Licda. en Psicologia familiar

Equipo de docente para profesionales de sociedad civil y GOH

No. NOMBRE FORMACION MODULO

1 Gia Firence Lopez Master en psicologia con orientacion clinica y terapia Modulo I: Desarrollo histérico de la teoria y practica de
familiar Universidad Catolica de Honduras sistemas familiares.

2 Rafael Mejia Lic. en Psicologia, Méster en Psicologia Clinica Modulo II: Estrategia Vertical como proceso de
y Terapia Familiar Universidad Catdlica de Honduras. fortalecimiento de la cohesion familiar.

3 Rafael Mejia Universidad Catdlica de Honduras Lic. en Psicologia, Modulo III: Estrategia horizontal como proceso de
Master en Psicologia Clinica y Terapia Familiar fortalecimiento de los mecanismos de resolucion de
Universidad Catdlica de Honduras. problemas.

4 Silvia Margarita Reyes Universidad Federal do Pard. (UFPA) Titulo Médulo IV: Investigacion cientifica aplicada en
de Magister en Antropologia Social. prevencion de la violencia familiar a través de la

consejeria familiar.

5 Claudia Siliezar Universidad Federal do Para. (UFPA) Titulo de Modulo V: Teoria y practica de los sistemas familiares
Magister en Antropologia Social. desde el lente de la politica publica.
Universidad Nacional Auténoma de
Honduras Licda. en Derecho
Magister de Género y Desarrollo Instituto de la
Mujer, Fundacion Carolina, Instituto Complutense
de Estudios Internacionales (ICEI), Madrid,
Espafia, diciembre 2007.

6 Erika Marcela Nuinez Sanchez Universidad Nacional Auténoma de Modulo VI: Relacion de ayuda en la consejeria
Honduras Licda. En Psicologia familiar
Maestria con Orientacion en Psicologia Educativa,
Especialidad en Terapia Clinica Familiar
Universidad Catolica de Honduras.
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LOS MODULOS DIRIGIDOS A LOS

)) Los contenidos fueron impartidos por académicos del area de psicologia,
trabajo social, relaciones internacionales e ingenieria.

Para desarrollar los diploma-
dos se trabajo fuertemente en
los contenidos que se impar-
tirian a los participantes, los
cuales se dividieron en seis
modulos dirigidos a promoto-
res familiares, mas un conte-
nido introductorio donde los
participantes aprendieron las
herramientas de la plataforma
virtual universitaria.

A continuacién se enuncian
los diferentes modulos impar-
tidos a los promotores fami-
liares, asi como la metodolo-
gia, el proceso de ensefianza y
los comentarios de algunos de
los participantes que recibie-
ron los diplomados.

MODULO |

El primer mddulo que se im-
parti6 fue el de Teoria de los
Sistemas en Consejeria Fami-

liar, el cual tuvo como pro-
posito comprender la familia
como un sistema familiar y
sus diferentes interacciones, y
estuvo a cargo de la licenciada
en psicologia, Tesla Rodri-
guez Quevedo.

METODOLOGIA

La metodologia que se aplico
fue activa y participativa, en-
tre las técnicas utilizadas se
incluyeron andlisis de las dife-
rentes escuelas representativas
en terapia familiar mediante la
realizacién de ejercicios prac-
ticos de tres de las escuelas de
consejerfa familiar, discusion
de casos basados en el libro de
terapia sistémica, debate sobre
los distintos modelos y reali-
zacion de directorio de ayuda
para lograr un mapeo de ins-
tituciones vinculadas al apoyo
familiar.

Este proceso permitio que los
participantes comprendieran
el contenido, hubo mucha
participacion a nivel indivi-
dual y los trabajos de equipo
desarrollados en clase se lo-
graron ejecutar con excelen-
cia.

MODULO I

El segundo mddulo del di-
plomado tuvo como tema
principal el proceso de iden-
tificacién de problemas y re-
ferencia. Estuvo a cargo de la
licenciada en Trabajo Social,
Marfa Hernandez y la finali-
dad fue desarrollar las habi-
lidades necesarias para iden-
tificar problemas familiares y
comunitarios e implementar
procesos de referencia fami-
liar.

— —
A los participantes de este diplomado se les impartio seis
modulos mds un contenido introductorio.

Opiniones de los participantes

MODULOD 1

MODULO 2

MODULO 3

“En este modulo aprendi dos técnicas; la de
Salvador Minuchin y la que fue Murray Bowen,
para tratar las terapias familiares individuales o
de grupo”. Participante de sede en Tegucigalpa.

“He aprendido los temas de sistemas familiares:
sistemas y subsistemas todos aplicados a la
familia. La escuela multigeneracional Murray
Bowen - La escuela estructural de salvador
Minuchin”. Participante sede San Pedro Sula.

“Este primer mdodulo me parecié de mucha
importancia porque aprendsi los tipos de familias,
sistemas familiares, subsistemas familiares, la
teoria de Bowen, y la teoria de Minuchin. La clase
fue muy dinamica hubo un buen material didactico
y entendible”. Participante sede La Ceiba.

“Con este modulo logre aprender como estructu-
rar soluciones para la familia que enfrentan los
diferentes problemas sociales y asi contribuir
para el funcionamiento de la familia”. Sede
Tegucigalpa.

“Aqui ademas de identificar los problemas dentro
de las familias; aprendi las diferentes técnicas
que pondré en practica mismas que me ayudaran a
dar un mejor seguimiento al desarrollo de la
terapia familiar”. Sede San Pedro Sula.

“Este modulo es muy importante porque puedo
implementar las técnicas para ayudar a las
familias”. Sede La Ceiba.

“En este modulo aprendi sobre los; mitos, ritos,
cultura, familia de diferentes dimensiones de proble-
matica social, nuevos sistemas que se incorporanala
familia en cuanto a migracion y el uso del genograma”.
Sede Tegucigalpa.

“Este modulo fue de mucho provecho, pues pude
practicar los genogramas y aprender los simbolos
estandares para trabajar con los genogramas,
costumbres en la familia, secretos de familia, y el rol
del promotor. De igual manera aprendimos a identifi-
car problemas, solucionar conflictes, no abrir gavetas
innecesarias, a no enfocarnos en conductas individua-
les sino mas bien que la intervencion sea de tipo
integral en todo el niicleo familiar”. Sede San Pedro
Sula.

“He aprendido que la familia es un sistema que esta
ligado en tres aspectos: el bioldgico, psicoldgico y
[ ) social”. Sede La Ceiba.




VIDA UNIVERSITARIA 2017

Opiniones de los participantes

MODULO 4

«Aprendi los tipos de investigacion que se
tienen que hacer segiin el campo de explora-

cion”. Sede Tegucigalpa.

“Este ha sido uno de mejores madulos
recibides, he logrado comprender de manera
sencilla como realizar una investigacion”.

Sede San Pedro Sula.

“Considero que he recibido los conocimientos
especificos y me siento preparado para
poder realizar una investigacion”. Sede La

Ceiba.

METODOLOGIA

Se utiliz6 una metodologia
activa participativa y bajo el
enfoque aprender haciendo
mediante evaluaciones del
conocimiento de las técnicas
en consejeria, ademds de la
elaboracion de un proceso de
intervencion, revisiéon de los
cuestionarios redactados en
clase, evaluaciéon de las for-
talezas y debilidades de los
estudiantes al momento de
aplicar las técnicas aprendi-
das, discusion de los aciertos
y desaciertos de los estudios
de casos abordados, retroali-
mentacion a los participantes
sobre las simulaciones, reali-
zaciéon de un cuadernillo de
técnicas, también se utilizo
la exposicion dialogada, la
cual consistié en generar en
los participantes una lectura
analitica de los temas que se
estaban impartiendo, el uso
de medios audiovisuales (dia-
positivas), trabajo en grupo y
plenarias, lo que permitié que
los participantes socializaran
entre ellos para que tuviesen
la oportunidad de abordar un
tema en especifico y poder in-
terpretarlo con todo el grupo.

MODULO Il

En el tercer mddulo del diplo-
mado se abord¢ la tematica
Estrategia vertical de pre-
vencion a diferentes niveles
de riesgo, impartido por el
licenciadao en relaciones in-
ternacionales, Ezra Lopez, y a
través del cual se identificaron
los vinculos afectivos gene-
racionales, su estructura y la
forma de realizar abordajes en
las familias identificando sus
fortalezas mediante la estrate-
gia vertical.

MODULO 5

METODOLOGIA

El docente encargado tuvo la
oportunidad de profundizar
en la busqueda de estrategias
que contribuyan al bienestar
y fortalecimiento del vincu-
lo social a través del uso de
técnicas de consejerias e in-
tervenciones familiares, dado
que se requiere que el parti-
cipante adquiera las compe-
tencias practicas y técnicas
de consejeria familiar en am-
bientes simulados, disefio de
formatos de intervencion fa-
miliar, trabajos individuales
y/o grupales supervisados,
elaboracion y andlisis de ge-
nograma.

MODULO IV

Mediante el médulo cuatro se
analizd la situacion familiar en
la comunidad a través de pro-
cesos de investigacion, para la
bisqueda de nuevas formas
de solucién a los conflictos a
través de la consejeria familiar
disefiando una propuesta for-
mativa para prevenir la vio-
lencia, dirigida a padres y ma-
dres de familia y/o cualquier
miembro de la familia.

El tema principal fue la inves-
tigaciéon en prevencién de la
violencia familiar a través de
la consejeria familiar y fue di-
rigido por el psicologo Edwin
Camilo Valladares Reyes.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada fue
tedrico practica, mediante la
realizacion de una propues-
ta de investigacion basada en
la tematica elegida por cada
grupo, disefio de la propues-
ta, supervision de avances de
trabajos realizados, proyecto
de investigaciéon terminado,

“He aprendido sobre los estilos de comunicacion. Para
mi en lo personal este conocimiento ha sido de mucha
ayuda para tener una mejor comunicacion con los
demas y con mi propia familia”. Sede Tegucigalpa.

“He aprendido algunas técnicas, mismas que pondré
practica con las familias que estoy abordando”. Sede
San Pedro Sula.

“En este modulo aprendi mucho sobre la comunicacion
humana y algunos de sus aspectos de igual forma
sobre los tipos de comunicacion”. Sede La Ceiba.

evidencias durante el proceso
de investigaciéon (fotografias,
videos) y defensa del proyecto
de investigacion. La didactica
utilizada por el docente fue la
mas acertada ya que cumplié
con las expectativas, los par-
ticipantes lograron captar los
conocimientos y tener bien
definida la estructura del pro-
yecto de investigacion.

A los participantes de los di-
ferentes campus se les esta-
blecieron fechas de entrega
de avances del proyecto de
investigacion y el docente a su
vez fue revisando, dando las
recomendaciones necesarias
y utilizando diferentes vias de
comunicacién como correo
electronico y video llamadas.

MODULO V

En el quinto médulo, a cargo
de la psicologa Elsa Meza, se
abordd la comunicacién hu-
mana y la estructura familiar
en consejeria familiar con
el uso de técnicas de mane-
jo grupal, con el objetivo de
promover el cambio en los
patrones de comunicacién fa-
miliar mediante los modelos
de comunicacién y como he-
rramienta en la resolucién de
conflictos familiares logrando
que los integrantes mejoren su
estilo de comunicacion.

METODOLOGIA

En el espacio curricular de
este modulo se utilizé la me-
todologia activa y participati-
va. Entre las técnicas utiliza-
das se incluyen: videos sobre
comunicaciéon y consejeria
familiar, seminarios-talleres,
foros y debates, esquemas de
comunicacion, escenificacion
de los diferentes estilos de co-

MODULO 6

municacién y andlisis de los
estilos de comunicacion dra-
matizados.

MODULO VI

La licenciada en Psicologia
Tesla Quevedo impartié el
ultimo médulo dirigido a los
promotores familiares y el
tema principal fue la relacion
de ayuda y ética en la conseje-
ria familiar.

A través de este contenido se
analizd la relacién de ayuda y
la ética, sus elementos princi-
pales, las habilidades requeri-

«Este modulo me ha ensefiado la forma correcta
de como realizar un abordaje a las familias que
prestamos ayuda”. Sede Tegucigalpa.

«Aprendi a brindar una buena relacion de ayuda
y las consideraciones sobre la ética en una
intervencion familiar”. Sede San Pedro Sula.

“Fui capaz de mostrar empatia ante un proble-
ma de una determinada persona, y tener una
buena escucha activa”. Sede La Ceiba.

das para lograr cambios en la
familia a través del compro-
miso, empatia y desarrollo de
habilidades que permitan el
éxito de la intervencion social.

METODOLOGIA

En este modulo se utilizé la
metodologia activa participa-
tiva, que consistio en realizar
simulacros sobre las habilida-
des de un consejero, entrevis-
tas simuladas para establecer
la relacién de ayuda, foros de
discusion y entrega de tareas
individuales.

actividades grupales.
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MODULOS IMPARTIDOS A LOS
PROFESIONALES DE LA SOCIEDAD

Y)Y Los participantes recibieron seis médulos, a través de los cuales ampliaron
sus conocimientos.

A los profesionales de la so-
ciedad civil y gobierno se les
impartieron seis mddulos,
iniciando con el desarrollo
histérico de la teoria y prac-
tica de sistemas familiares, el
cual estuvo a cargo de la licen-
ciada en Psicologia Gia Firen-
ce Lopez, y el objetivo fue dar
a conocer los fundamentos
tedricos bajo el enfoque de la
terapia familiar contrastando
las teorias y analizando las
aplicaciones practicas de cada
una de ellas.

METODOLOGIA

Se utilizo la participacion ac-
tiva y se hizo énfasis en rea-
lizar andlisis comparativos de
las teorias antes mencionadas,
clase magistral sobre las ca-
racteristicas particulares de
las diferentes teorias, debates
sobre los diferentes enfoques
previamente estudiados, lec-
turas sugeridas, simulaciones
e investigacion documental
sobre los modelos tedricos.

MODULO Il

En el segundo modulo se
abordd la estrategia vertical
como proceso de fortaleci-
miento de la cohesion fa-
miliar, a cargo del psicdlogo
Rafael Mejia, quien explicd
las estrategias a nivel multi-
generacional y la aplicacion
adecuada en los contextos de
intervencién familiar.

METODOLOGIA

Para el desarrollo del presen-
te modulo, el docente imple-
ment6 diferentes estrategias
metodolégicas de ensefian-
za-aprendizaje para que el
profesional aprendiera y apli-
cara las técnicas se realizaron
estudios de casos, elaboracion
de genograma personal, ana-
lisis de genograma externos,
debates, clases magistrales,
foros, tareas virtuales y uso de
hilo conductor.

MODULO Il

Estrategia horizontal como
proceso de fortalecimiento de
los mecanismos de resolucién

de problemas fue el nombre
del tercer moédulo también
impartido por el psicologo
Rafael Mejia, quien ensend
a aplicar técnicas de inter-
vencion familiar que brindan
herramientas eficaces a las
familias para la resolucion de
conflictos y el mejoramiento
de la convivencia familiar.

METODOLOGIA

En este modulo se profundizé
el aprendizaje de estrategias
que contribuyan al bienestar
y el vinculo social familiar
mediante la elaboracién de
protocolos de sesiones, entre-
vistas semiestructuradas que
sirvan como gufa en las inter-
venciones, plenarias sobre los
casos que muestran los libros
de referencia, realizar un es-
quema de intervencién, dra-
matizaciones de las técnicas
de consejeria familiar, diseflo
de formatos de intervencion
familiar, trabajos individuales
y /o grupales supervisados.

Académicos se
encargaron de
impartir los
contenidos de
estos modulos.

MODULO IV

Investigacién en prevencion
de la violencia familiar a tra-
vés de la consejeria familiar
fue el cuarto contenido del
diplomado, el cual estuvo a
cargo de la antropologa Sil-
via Margarita Reyes, donde
se analizd la situacion fami-

r
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Mediante los contenidos se potencializaron las destrezas personales y profesionales con el
adecuado abordaje ético de las familias.

Los docentes que impartieron los modulos implementaron diferentes estrategias metodoldgicas
de ensefianza-aprendizaje.
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liar en la comunidad a través
de procesos de investigacion,
para la busqueda de nuevas
formas de solucién a los con-
flictos a través de la consejeria
familiar.

METODOLOGIA

Para este moédulo la metodo-
logia fue tedrico-practica ya
que se trabajé simultanea-
mente la parte tedrica con los
ejercicios para el desarrollo
de una propuesta de investi-
gacién sobre temas relevan-
tes acerca de la familia y/o la
prevencion de la violencia; se
disefi la propuesta, se super-
visaron los avances realizados
y se presentd el proyecto final
de investigacion.

MODULO V

En el quinto modulo, la licen-
ciada en Derecho Claudia Si-
liezar imparti6 el tema “Teo-
ria y practica de los sistemas
familiares desde el lente de la
politica publica’, el cual tuvo
como objetivo analizar las
politicas publicas de pais y su
tuncidén en el desarrollo de los
sistemas familiares logrando
comprender la realidad nacio-
nal y mecanismos de actua-
cién a implementar.

EVALUACION

Se evalu6 el médulo median-
te debates, ensayos, investi-
gacién documental y andlisis
respecto a las politicas y pro-
gramas enfocados en la fami-
lia (analizando a profundidad
el enfoque, funcionamiento y
operatividad de la politica o
programa), se asignaron tra-
bajos en equipo y/o indivi-
dual, tareas virtuales y traba-
jos escritos.

MODULO VI

Por ultimo, la licenciada en
Psicologia Erika Nuiiez abor-
dé la relacion de ayuda y ética
en la consejerfa familiar con
el propdsito de potenciali-
zar las destrezas personales y
profesionales con el adecuado
abordaje ético de las familias
promoviendo cambios positi-
vos en sus miembros a través
del compromiso y empatia en-
tre el consejero y la familia en
busca del éxito de la interven-
cién social.

METODOLOGIA

Este modulo fue tedrico-prac-
tico y se realizaron revisiones
individuales y colectivas de
las diferentes habilidades de
un consejero, técnicas que
propicien la relacién de ayu-
da con las familias, dramati-
zaciones sobre como lograr
una influencia positiva en los
intervenidos y simulacién de
entrevista.

&

' MODULO

MODULO
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MODULO

OPINIONES DE LOS
PARTICIPANTES

“Estimo que este modulo me va a ayudara
tratar a los beneficiarios de mi programa
como familia en las consejerias de familia de
la Secretaria de Salud ya que en mi caso
particular solo trabajo con las mujeres”.
Sede Tegucigalpa.

“Con este modulo me he empoderado de
varios conocimientos y he logrado fortalecer
algunos aspectos que empiricamente he
puesto en accion”. Sede San Pedro Sula.

“Me gustd el primer modulo ya que fue la
introduccién de este diplomado donde
estamos tratando temas tan fundamentales
de origen de los sistemas familiares también
fue muy interesante saber la realidad en que
vive |a familia hondurefia. Aprendi sobre la
escuela de Milan y Salvador Minuchin”. Sede
La Ceiba.

OPINIONES DE LOS
PARTICIPANTES

En nuestro ejercicio profesional, dicho en muchas
ocasiones nos encontraremos con situaciones de
problemas o motivos de consulta que en un primer
momento lo consolidamos como casos dificiles de
llevar. No obstante, toda la informacién hasta la
fecha que he recibido viene a potenciarnos
conocimientos y proporcionarme herramientas
atiles que me servira para brindar respuesta
efectiva las diferentes poblacion o participante”.
Sede Tegucigalpa.

“Con este mddulo aprendi muchas cosas, como los
tipos de escuelas de terapias familiares. Considero
que la escuela de Minuchin debido a mi entorno
laboral ya que este permite mayor interaccion con
la familia y el paciente meta. De igual forma
aprendi el genograma, su lectura y la importancia
de su aplicacion en la terapia familiar”. Sede San
Pedro Sula.

“Con la realizacion de sociodramas y con los videos
he logrado corregir los errores que se realizan
durante la entrevista”. Sede La Ceiba.

OPINIONES DE LOS
PARTICIPANTES

“El mddulo Teoria y practica de los sistemas
familiares desde el lente de la politica piiblica ha
sido muy interesante desde mi punto de vista, ya
que he logrado tener una visién critica en lo que se
refiere a las politicas piblicas de nuestro pais,
pero sobre todo ver las necesidades en base a
grupos especificos; nifiez, mujeres y familia”. Sede
Tegucigalpa.

“Este mddulo me ha ensefiado que para poder
tener una participacion ciudadana el primer paso a
seguir seria que el grupo logre identificar
intereses en comiin y que cada persona pueda
valorar los intereses comunes para luego buscar
objetivos que nos lleven a desarrollar proyectos®.
Sede San Pedro Sula.

“La dindmica o metodologia de aprendizaje
utilizada fue la méas idonea ya que el docente logro
que estuviese interesada en cada uno de los temas
y: con las tareas de tipo grupal o individual pude
conocer diferentes puntos de vista sobre el
andlisis de la realidad nacional”. Sede La Ceiba.

&

&

&

MODULO

o
I
-
=]
o
>

o
=
2
o
o
>3

OPINIONES DE LOS
PARTICIPANTES

“Conocer sobre las diferentes escuelas de
terapia familiar sus promotores, principios,
y técnicas algunas de ellas muy interesantes
las cuales eran desconocidas para mie
innovadoras, las que proveen variedad de
herramientas para el abordaje y que se
adoptan a los dificiles problemas que
abordamos”. Sede Tegucigalpa.

“El contenido es (til si no se anteponen a los
prejuicios”. Sede San Pedro Sula.

“El contenido del médulo se ha relacionado
con el anterior de tal modo que permitio
asimilarlo mejor. Realmente el enfoque
resulta aplicable a nuestra realidad y
poblacion meta, que es en este momento”,
Sede La Ceiba.

OPINIONES DE LOS
PARTICIPANTES

“Este modulo de investigacion es de mucha
importancia ya que mediante la investigacién
vamos a poder identificar las diferentes
necesidades y falencias que se presentan en los
centros educativos como los centros para menores
infractores”, Sede Tegucigalpa.

“El médulo se desarrollé de manera clara indicando
como definir un problema de investigacion y de
igual forma la estructura de un proyecto de
investigacién”. Sede San Pedro Sula.

“Considero este modulo de investigacion
sumamente importante ya que reforzaran los
conocimientos sobre la utilizacién del método
cientifico y se pone totalmente en practica con la
realizacion del trabajo de investigacion donde se
utilizaran los conocimientos adquiridos”. Sede La
Ceiba.

OPINIONES DE LOS
PARTICIPANTES

“El médulo de Relacion de ayuda y éticaenla
consejeria familiar ha sido uno de los mejores ya
que se centrd en la manera adecuada de hacer un
abordaje desde un enfoque ético, lo cual ha servido
para afinar mis destrezas habilidades como
terapeuta”. Sede Tegucigalpa.

“El conocer las técnicas para una buena relacién de
ayuda ha sido de gran interés ya que con ello he
aprendido a que se debe poner énfasis en ciertos
aspectos como por ejemplo tener una buena
capacidad de escucha activa y la observacién, pero
sobre todo como mantener la ética en procesos de
ayuda terapéutica o consejeria”. Sede San Pedro
Sula.

“En mi labor como profesional de la salud, este
méddulo ha venido a reforzar mis conocimientos y
habilidades, pero sobre todo poner en practica lo
que he aprendido”. Sede La Ceiba.
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Los resultados de los diplomados reflejados

EN LAS INVESTIGACIONES

En total, los promotores familiares, representantes del gobierno
y la sociedad civil desarrollaron 30 investigaciones.

Como proyecto final de los diplomados Investigaciones de los profesionales de gobierno Investigaciones de los promotores familiares

en Teorfa y Practicas de Sistemas Fami- y sociedad civil de Tegucigalpa de Tegucigalpa

liares como Estrategia de Prevencién a

Distintos Niveles de Riesgos, los parti- NOMBRE DE LA NOMBRE DE LA

cipantes realizaron una serie de inves- INVESTIGACION AUTORES INVESTIGACION AUTORES

t1gac1ones cientificas que reﬂe] aron un

alto grado de COmpromiso. Trabajo infantil como factor Brenda Ibeth Flores Lobo La carencia afectiva y su Karla Almendrares
de vulneracién de derechos de Sindy Paola Valladares Girén relacién con conductas violentas Marcia Delia Meza
ninas y ninos del centro Odalis Jamileth Martinez en ninos de la zona 3 de Mayo. Nathalie Bu

Juana Martina Lobo
Angel Guzman

educativo de Prebdsica
“Etiqueta de Lazarus afio
2017”

Wuendy Valladares

Relaciones conyugales y su Blanca Salgado La ausencia y su impacto en el Carla Martinez
incidencia en el bajo Delmia Cartagena adolescentes de 13 a 16 afios en Yadira Flores
rendimiento académico: Luisa Solérzano el sector San Miguel. Ramona Jirén

estudio de los alumnos del Licis Flores
séptimo grado del instituto
Doctor Jestis Aguilar Paz en el

ano 2017.

Dinora Ordéiiez
Lourdes Gémez
Elmis Oliva
Josué Espinosa

Factores de proteccion
individual y parental en el
proceso de insercion social de
ninos por culminar su medida
privativa de libertad del
Centro Pedagégico Jalteva.

Luisa Rodriguez
Felicita Santos
Nely Mejia
Esdras Medina
Héctor Carranza
Marco Tréchez

El desarraigo y su relacién con
la pérdida de la identidad
familiar en el sector de la Nueva
Capital, Tegucigalpa

Sonia Cantillano
Damary Espinoza
Nolvia Aguilar
Jessica Calix

La violencia intrafamiliar
como factor de riesgo
asociado a la comisién del
delito de extorsién por jovenes
de 12 a 18 aiios de edad.

Maria Velasquez
Aida Matamoros
Ileana Ramos
Candida Madariaga
Ayme Cerna

Estilos de crianza y su relacién
en conducta desobediente en los
adolescentes de 12 a 17 anos.

Relacién entre la violencia Yesica Elvir Participacién activa de la Nelly Garcia
verbal del subsistema Angel Garmendia familia en el proceso de Eldubina Martinez
parental y su reproduccién en Norma Casco reinsercion de los centros de Karol Zelaya
A el ambiente escolar de nifios y Melvis Flores Justicia penal juvenil. Samuel Garcia
LOS dlplomados per- ninas del séptimo grado del Roger Hernandez Angel Andrés Hernandez

instituto Saul Zelaya, ubicado
en la colonia La Rosa de
Comayagtiela, municipio del
Distrito Central.

mitieron a los involu-
crados desarrollar

TOTAL PARTICIPANTES: 24 TOTAL PARTICIPANTES: 21

procesos de investi-

gacion cientifica, con
un alto compromiso y

Investigaciones de los promotores familiares de

. . La Ceiba
calidad, muy pareci-
do a lo que se imple- NOMBRE DE LA
menta en el sistema INVESTIGACION AUTORES
educahvo de n';vel Elimpacto de la violencia Nery Guzman
superior. i an s memeros et Gupn
comunidad del Triunfo de la
I - de To ioal Cruz, Tela.
osp artzczp antes ae egucigaipa. El compromiso del cuidador y Maynor Reyes
su relacién con los factores de Maria Trejo
riesgo en ninos y adolescentes Juventino Madrid
del sector 4 de Enero. Blanca Avila

Diana Pacheco
Jenny Gémez
Elmer Rodriguez

Las investigaciones abordan temas Investigaciones de los profesionales del gobierno

o, . . .. . .. . La ausencia paterna y la
como trabajo infantil, violencia intra- y la sociedad civil de La Ceiba rebeldia en S venos do 12 a 17
familiar, carencia afectiva, estilos de aios.

crianza, ausencia paterna, impacto de NOMBRE DE LA
. o e e Elimpacto de la ausencia de Emily Murillo
la migracion, integracién fa.mlhar, entre INVESTIGACION AUTORES los pares en la vida de los Allan Vindel
otros que pueden servir de insumo para Jovenes y niftos del sector. Bl S Al
futuros proyectos de investigacion. N . onfite, La Cetba, Atlintida.
Valoracién del proceso de Amelia Matute L ., p
atencién de la mujer Claudia Cerrato Desobediencia y su relacién Arna!do Diaz
sobreviviente de violencia Edda Elvir con estilos de crianza de Josué Burgos

Asimismo, los autores de los trabajos
consideraron que estos pueden con-
tribuir a la creacién de campanas de

Sulema Sevilla
Rosa Gonzales
Isidra Gomez

padres a los hijos en el sector

doméstica ante la respuesta a
P de Bontitillo.

institucional.

Ritos como mecanismos de Suyapa Becerra

concientizacién que estén orientadas a
erradicar la violencia e incidir en pro-
puestas para la creaciéon de politicas
publicas que den respuesta a las proble-
maticas del pais.

A continuacién se detallan las diferen-
tes investigaciones:

cohesion familiar de la
comunidad garifuna de
Corozal.

Elba Giiity
Karen Vargas
Silvia Casildo

Las iglesias protestantes
como institucién de
legitimizacion de los roles
tradicionales de las familias
urbanas de La Ceiba

Carlos Nolasco
Carlos Agurcia
Luis Martinez

Migracién y su relacién con
los factores de riesgo de

Corozal, La Ceiba, Atlantida.

Helen Flores
Jorge Diego
Rigoberto Ordénez

Competencia del cuidador y
su relacién con el desarrollo
integral del niflo, sector Col.
15 de Septiembre, Tela.

Edna Villafranca
Gladys Acosta
Lilian Lépez

TOTAL PARTICIPANTES: 10

TOTAL PARTICIPANTES: 24




VIDA UNIVERSITARIA 2017

Investigaciones de los profesionales del gobierno y sociedad civil de San Pedro Sula

NOMBRE DE LA INVESTIGACION

Dindmica familiar asociada a la composicion de sus
miembros.

AUTORES

Edit Cruz
Belkis Pérez
Lucia Antiinez

CIUDAD

San Pedro Sula, Cortés

AUTORES

Profesionales

reside en el hogar “Yo Quiero Ser” acerca del
Jfuncionamiento familiar.

Factores que influyen en la capacidad de resiliencia en Claudia Lemus San Pedro Sula, Cortés Profesionales
Jjovenes de la colonia Lempira I de Chamelecén. Norma Cruz
Wendy Gonzales
Estudio de caso: Hugo Contreras Escobar
La percepcion de los nifos, nifias y adolescentes que Julia Margarita Huezo San Pedro Sula, Cortés Profesional

Supervision familiar influyente en la conducta y
rendimiento académico de los jévenes de 8° grado del
Centro de Educacién Basica Carlos Alberto Rivera

Ramos de la Col. Rivera Hernandez de San Pedro Sula.

Virginia Galeas
Pamela Romero
Lesby Pineda
René Carballo

San Pedro Sula, Cortés

Profesionales

Andlisis de la sistematizacién de la prevencion de
violencia de “Proponte Mas”.

Carlos Ochoa

San Pedro Sula, Cortés

Profesional

TOTAL PARTICIPANTES: 12

Graduados del diplomado impartido en La Ceiba.

Investigaciones de los profesionales del gobierno y sociedad

ctvil de San Pedro Sula

NOMBRE DE LA INVESTIGACION

Impacto de la violencia intra-generacional en la
familia.

AUTORES

Kerlin Lépez

Wendy Lainez
Oscar George
Manuel Baide

La integracién familiar y su relacién con el proceso de
rehabilitacién de jévenes en el Centro Pedagdgico El
Carmen.

Arnol Torres Sierra
Jorge Flores
Llovesma Torres
Yolani Fuentes

Elimpacto del abandono paterno en los ninos de las
familias en las colonias Satélite y Rivera Hernandez,
de San Pedro Sula.

Edith Erazo
Letis Herndndez
Nolvia Zelaya

La dinamica familiar y su relacion en la baja
autoestima de los nifios en el sector de Chamelecon,
Cortés.

Daysi Alvarenga
Maritza Perdomo
Nidia Rosa
Julissa Barrientos

Elimpacto de la migracién en la parte afectiva de los
nifos y ninas del municipio de Choloma, Cortés.

Sayda Martinez
Venicia Ramos
Maria Aguilar
Susi Herndandez
Sara Martinez
Dalia Ramos

TOTAL PARTICIPANTES: 21

Los participantes que recibieron el programa académico en San
Pedro Sula.

FRASE

“Las experiencias fueron sig-
nificativas ya que rompe con
el esquema que normalmente
como sociedad tenemos,
donde se creia que las accio-
nes violentas se aprenden en
la calle, sin embargo, estas
itnvestigaciones revelan que la
actitudes violentas de una
persona son aprendidas en el
hogar”.

Edwin Camilo Valladares
Asesor de investigacion.
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EL PROYECTO PROPONTE MAS Y SU APORTE

)) La iniciativa se enfoca en familias identificadas empiricamente en los niveles
mas altos de riesgo de pandillas y actividades criminales.

El Instituto de Investigaciones
Sociales (IIS) de la Universi-
dad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) ha logra-
do importantes alianzas con
el Programa Proponte Mas,
de la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo In-
ternacional (USAID).

Uno de los resultados de es-
tas alianzas fue el desarrollo
de los diplomados en Teoria
y Préctica de Sistemas Fami-
liares como Estrategia de Pre-
vencién a Distintos Niveles de
Riesgos, temdtica que nunca
antes se habia abordado en un
programa de formacion en el
pais, y debido a la importan-
cia que conlleva, el Programa
Proponte M4s proyecta conti-
nuar trabajando para reforzar
el enfoque de prevencion de
violencia.

A continuacién una entre-
vista con los representantes
de Proponte Mas, Guillermo
Céspedes y Ezra Lopez, para
conocer sobre este programa
y los motivos por los que deci-
dieron trabajar con el IIS en el
desarrollo de los diplomados.

sQué es el Programa Pro-
ponte Mds?

El programa Proponte Més es
una expansion de la actividad
piloto de prevencion secun-
daria de USAID / Honduras.
El proyecto se enfoca en fa-
milias con jovenes de edades
comprendidas entre los 8 y los
17 anos, identificadas empiri-
camente en los “niveles mads
altos de riesgo de pandillas”
y actividades criminales aso-
ciadas; usando la consejeria
familiar como herramienta
que apoyar el fortalecimiento
de las familias y la reduccion
de los factores de riesgo, las
conductas y comportamientos
asociados a estos.

sCudles son las dreas de
trabajo del Programa
Proponte Mas?

Proponte Mds tiene cinco re-
sultados de ejecucion que in-
cluyen:

1. Incremento del nimero de
familias y jovenes que reciben
prevencion secundaria.

2. Servicios de apoyo pres-
tados para jovenes elegibles
y sus familias en la localidad
objetivo.

3. Asignacion de consejeros
familiares en cada comunidad
en cinco municipios.

4. Reforzamiento de las me-
didas alternativas de justicia
juvenil.

5. Establecimiento del modelo
de prevencién secundaria ba-
sado en intervenciones a nivel
del sistema familiar.

Proponte Mas brinda atencién
a familias identificadas a nivel
primario, secundario y tercia-
rio incluyendo poblacién vo-
luntaria e involuntaria.

sPor qué decidieron
trabajar con la UNAH,
especificamente con el
Instituto de Investigacio-
nes Sociales?

La UNAH, como maxima
rectora de estudios a nivel
superior, siempre se consi-
deré para el proyecto como
un actor estratégico para la
construcciéon de capacidades
enfocadas en el tema de con-
sejeria familiar y al analizar
las diversas opciones para
enfocar el desarrollo de este
proceso de formacion se vio al
IIS como una de las opciones
viables que podria adaptarse
al fin de poder llevar a cabo
esta iniciativa, considerando
que el Instituto podria ser un
impulsor de esta temadtica en

USAID

Proponte Mas es
parte de una estrate-
gia integral de USAID
para mejorar la segu-
ridad ciudadana y
entre las actividades
que realiza destaca la
consejeria familiar
para la prevencion de

o

la UNAH vy desde esta plata-
forma impactar otros espacios
académicos y sociales.

sQué expectativas tenian
del diplomado en Teoria
y prdctica de sistemas
familiares?

Empezar a establecer una cul-
tura a nivel comunitario vien-
do la prevencién a través de la
familia, este proceso es a largo
plazo ya que incluye trabajo a
distintos niveles desde la co-
munidad hasta la academia
como estrategia que permite
influir para cambiar el lente
bajo el cual se asume la pre-
vencion.

Mste on promovye

ficos de investic

Guillermo Céspedes, director adjunto del Programa Proponte

Mas.

sEs la primera vez que
desarrollan un diploma-
do en Honduras con el
contenido que se men-
ciona en la curricula?

En el pais nunca se habia reali-
zado antes un enfoque de for-
macién centrado en la teoria y
practica de sistemas familiares
viéndolo desde el lente de dis-
tintos niveles de riesgo.

sComo contribuye este
diplomado a la socie-
dad?

Su contribucion se basa en
ampliar el campo de la aca-

demia en la prevencién desde
otra visiéon y comenzar a cons-
truir nuevas formas de inter-
venir y atender el flagelo de la
violencia social.

sSurgirdn nuevas ini-
ciativas para seguir
reforzando el tema de
prevencion de violencia
de parte del Programa
Proponte Mas?

El proyecto plantea continuar
trabajando para reforzar este
enfoque de prevenciéon de
violencia, ahora centrandose
en procesos de sostenibilidad
que garanticen la permanen-
cia de su uso en el pais.
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Diplomado en Gestion de Politicas Sociales Participativas

CON ENFOQUE EN EDUCACION INCLUSIVA, UN

)) A través de los contenidos impartidos en este diplomado, los participantes
podran crear propuestas para politicas sociales en educacion inclusiva.

Actualmente el Instituto de
Investigaciones Sociales de-
sarrolla el Diplomado en Ges-
tion en Politicas Sociales Par-
ticipativas, con Enfoque en
Educacion Inclusiva, el cual
cuenta con 25 participantes
de diversas instituciones.

El objetivo general de este
diplomado es que los parti-
cipantes desarrollen las com-
petencias y habilidades nece-
sarias para el disefo, gestion
y seguimiento de politicas
sociales con enfoque en edu-
cacion inclusiva.

Entre las entidades represen-
tadas se encuentran Plan In-
ternacional, Aldeas Infantiles
SOS, Save the Children, Insti-
tuto Nacional Agrario, World
Vision Honduras, Network
Lead, Asociacion Danesa
de Personas con Discapaci-
dad y la Universidad Nacio-

r

participantes de
diversas instituciones
estan recibiendo el

=

El diplomado comenzé a im-
partirse el pasado 20 de octu-
bre y consta de ocho médulos
disefiados de manera que los
participantes adquieran el co-
nocimiento teérico y practico
que les permita la creacion de
propuestas para politicas so-
ciales en educacion inclusiva.

Asimismo, a través de este
programa académico se busca
desarrollar un proceso de for-
macién orientado al fortale-
cimiento de capacidades para
el buen funcionamiento de la
ciudadania en un Estado de-
mocrético de derecho, visibi-
lizando las posibles rutas para
una participacion y puesta en
practica de una politica so-
cial que incida en beneficio
de una mayoria poblacional
concentrada en la necesidad
de vincular la participacién
ciudadana en el disefio de las
politicas sociales.

Los participantes del diplomado en Gestion de Politicas
Sociales Participativas con Enfoque en Educacién Inclusiva.

Es necesario mencionar que
para garantizar la sostenibili-
dad del diplomado en Gestion
en Politicas Sociales Participa-
tivas se podrd ir cambiando el
enfoque de acuerdo a las nece-

sidades tanto de la academia
como de poblacion en gene-
ral. La fecha de culminacién
del programa organizado por
el IIS es el 15 de diciembre del
presente afo.

nal Auténoma de Honduras
(UNAH).

FECHAS DE RECEPCION: 6 DE NOVIEMBRE DE 2017
AL 30 DE ABRIL DE 2018

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES
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INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES
SOCIALES

CONVOCATORIA DEL GUARTO
* VOLUMEN DE LA REVISTA'DE
LAS CIENCIAS SOCIALES

El Instituto de Investigaciones Sociales invita a los
investigadores e investigadoras a participar en la
convocatoria del cuarto volumen de la Revista de las
Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

Y

\Revista de
. %eenoas Socuales

mmmmmm REVISTA
DELAS GENGAS SOUALE

, No. 1, 2015

Para mayor informacién nuestros correos electrénicos son:
investigacionsocial@unah.edu.hn
revistaccssunah@gmail.com

@B

™




INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES
SOCIALES

Fecha
El diplomado comenzd en marzo y
finalizd en septiembre

Los participantes se dividieron
en dos grupos:

- Promotores familiares

« Profesionales del Gobierno de
Honduras y socledad civil

Cantidad

La Celba: 34

San Pedro Sula: 33
Tegucigalpa: 45

Investigaciones

Como resultado final del
diplomado, los participantes
realizaron 30 Investigaciones.

Diplomado en Teoria y Practica
de Sistemas Familiares como
Estrategia de Prevencion a
Distintos Niveles de Riesgos.

Contenidos

En total se impartieron sels
modulos, mas un médulo
Introductorio a la plataforma
virtual universitaria, dirigido
lnicamente a los promotores
familiares.

Docentes

11 profesionales de distintas
areas de estudio Impartieron los
contenidos del diplomado.

Financiamiento

Los diplomados fueron financla-
dos por USAID, siendo Fundau-
nah la receptora de los fondos.




